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  كوتاهمقاله 

  پرتونگاران  يو حفاظت يكيبررسي عملكرد تكن
  رجنديب يدانشگاه علوم پزشك يها مارستانيب

  
  4سعيد قاسمي ،3هزاد غلامرضا شريف ،2زكيه توحيدي ، فاطمه1رضا توكليمحمود

  
  چكيده

 هاي تابش رساندن حداقل به درلازم ها بايستي احتياط و رعايت   د پرتونگاري، پرسنل شاغل در اين بخشبا وجود فواي :و هدف زمينه
عملكرد تكنيكي و حفاظتي پرتونگاران و ميزان  پژوهش حاضر با هدف بررسي ؛ بنابرايندنباش خود را داشته و بيمار به ضروري غير

  .آگاهي آنان تدوين شده است
 وليعصر و امام رضاهاي  بيمارستان يهاي پرتوشناس شاغل در بخش انپرتوكاريه كلّ ي،تحليل - در اين مطالعه توصيفي :تحقيقروش 
 12عملكرد تكنيكي و  17 ،اي كه روايي و پايايي آن تأييد شده بود ساخته ليست محقق با استفاده از چك. داشتند )نفر 26(بيرجند 

نان، ركبراي سنجش ميزان آگاهي از اصول حفاظتي و تكنيكي كا. سه نوبت كاري مشاهده و ثبت گرديدعملكرد حفاظتي پرسنل در 
و با ) 15ويرايش ( SPSSافزار  نرمبا استفاده از  ها داده. توسط پرسنل تكميل گرديد و شد الي در دو حيطه تدوينسؤ 12 اي پرسشنامه

  .تجزيه و تحليل آماري قرار گرفت مورداسكوئر،  آزمون كايكمك 
 بود كه در حد 9/10±1/1لكردي در حيطه حفاظتي و ميانگين نمره عم 15±60/1ميانگين نمره عملكرد در حيطه تكنيكي  :ها يافته

مقايسه . طور صحيح پاسخ دادند ت اصول تكنيكي بهسؤالادرصد به  2/37ت اصول حفاظت و سؤالابه  ،درصد افراد 5/46. متوسط بود
داري  يعنتحصيلات، جنسيت و وضعيت استخدام، تفاوت م ميانگين نمره عملكرد تكنيكي و حفاظتي بر اساس شيفت كاري، سطح

  ).<05/0P( نشان نداد
؛ بنابراين باشد بسيار پايين ميدست آمده نشان داد كه ميزان آگاهي كاركنان درباره اصول تكنيكي و حفاظتي  هنتايج ب :گيري نتيجه

  .رسد هاي حين خدمت نيز ضروري به نظر مي آموزش ،هاي دوران تحصيل علاوه بر توجه به آموزش
  نگاريهاي پرتو تكنيك ؛حفاظت در برابر پرتو ؛رپرتونگا :هاي كليدي واژه

  .259-253): 1( 21 ؛1393. مجله علمي دانشگاه علوم پزشكي بيرجند

   13/06/1393: پذيرش                11/09/1392: دريافت
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  مقدمه
بخش  بيمارستاني، هاي بخش ترين  مهم از يكي
به  ،ها  بيماري شناخت جهت در كه باشد مي پرتونگاري

 ايجاد ،پرتونگاري كار اساس. كند مي كمك معالج شكانپز
 برابر در حفاظت بيمار و تشخيصي نظر از مناسب تصوير يك

امروزه استفاده از تصويربرداري با استفاده از  .باشد مي پرتوها
هاي رايج و در حال توسعه در پزشكي  يكي از روش ،x اشعه
تصميمات  از% 50تا % 30شود كه  باشد و تخمين زده مي مي

گيرد  انجام مينگاري وبرداري با پرت، به كمك تصويرحياتي
 بايد ،دارند پزشكي در پرتوها اين كه دييوابا وجود ف.  )1(

 ALARA1 قانون رعايت با و احتياط با، پرتوها اين از استفاده
 و بيمار به ضروري غير هاي تابش رساندن حداقل به در

 كاركنان اول برعهده لهوه در توليئمس اين. باشد كاركنان
 پرتونگاري، در عواملاز  وسيعي دامنه .باشد مي پرتونگاري

 ضمن در كه باشد مي بخش پرتونگاري كاركنان كنترل تحت
 به را بيمار پرتوگيري توان مي، تشخيصي تصوير ارزش حفظ

 خطوط( عنوان تحت اي برنامه ،اروپا اتحاديه .رساند حداقل
 كرده و طراحي )پرتونگاري اويرتص كيفيت معيار در راهنما

. توصيه نموده است آن هاي دستورالعمل رعايت به را كشورها
 اثرات در ايجاد مهمي عامل ،يونساز پرتوهاي كه نجاآ از

 و عدسي سرطان، كدورت انواع :قبيل از شناختي پرتوزيست
 سبب كه عواملي ضروري است باشد، مي ژنتيكي تغييرات
 با سپس و تعيين گردد، مي افراد جذب مقدار افزايش
 مقدار و تكراري پرتونگاري آموزشي، درصد دقيق ريزي برنامه
 ،؛ بنابراين آگاهي)3، 2(داد  كاهش افراد را در اشعه جذب

ها توسط كاركنان با پرتو،  آشنايي و كاربرد اين دستورالعمل
اگر اين افراد . تواند نقش مهمي در حفاظت پرتوها ايفاكند مي

رفتار بهداشتي آنها  ،در نتيجه ،م را نداشته باشندآگاهي لاز
رساندن به خود و يا  صحيح نبوده و ممكن است باعث آسيب

تشخيص يا درمان بيماري مجبور به  برايبه افرادي كه 
اين افراد امري  آگاهي ،پس. استفاده از پرتوها هستند، گردند

                                                           
1 As low reasonably achieveable 

ن عملكرد صحيح اين كه ضام باشد لازم و ضروري مي
در اين زمينه  شده هاي انجام پژوهشدر بررسي  .ن استكاركنا

و  )4()2000( و همكاران Almen تحقيقات :از قبيل
Muhogora  رسد كه  نيز به نظر مي) 5)(2001(و همكاران

مستلزم آگاهي از اين  ،كيفيت تصاوير پرتونگاري ارتقاي
  .باشد انجام پرتونگاري بر اين اساس مي راهنما و

) 2003( Gogosو ) Krutz )2000 ،در اين راستا
نتايج هر دو تحقيق نشان داده است  .اند انجام دادهتحقيقاتي 

بهبود عمكرد كه آموزش اصول تكنيكي و حفاظتي باعث 
  .)7، 6( پرتونگاران در تصويربرداري شده است

) 1381(و برهاني و عليزاده ) 1386(رحيمي و همكارن 
مطلوب  ركنان در حدنيز اذعان داشتند كه ميزان عملكرد كا

بالابردن سطح آگاهي  برايبه آموزش  نياز نبوده و نيز
 ) .9 ،8(پرتونگاران وجود دارد 

آگاهي و  يارتقا براي ،با توجه به نتايج اين تحقيقات
بهبود سطح عملكرد كاركنان بايد ابتدا وضعيت موجود مورد 

هاي بعدي  گيري قرار گيرد تا مبنايي براي تصميم بررسي
 دانش و تعيين عملكرد منظور به حاضر پژوهش رو  اين از ؛دباش

 و پرتونگاري اصول با در رابطه پرتونگاري هاي بخش كاركنان
  .شد انجام حفاظتي نكات

  
  تحقيقروش 

باشد كه  مي از نوع مقطعي تحليلي -اين مطالعه توصيفي
كاركنان حفاظتي و تكنيكي  منظور تعيين عملكرد به

آنان در اين  دانش تخصصيو آگاهي و ميزان  پرتونگاري
كليه  شامل پژوهش آماري جامعه. انجام شده است زمينه

هاي وابسته به  كاركنان شاغل در مراكز پرتونگاري بيمارستان
بيمارستان امام نفر پرسنل  26( دانشگاه علوم پزشكي بيرجند

در اين مطالعه شركت  كه ))عج(بيمارستان وليعصر و )ع( رضا
هاي مربوط به عملكرد  آوري داده براي جمع .، بودكردند
عملكرد تكنيكي  17اي كه  ساخته ليست محقق ، از چكپرسنل

در اين . گرديداستفاده  ،شد عملكرد حفاظتي را شامل مي 12و 
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هر عملكرد بر اساس انجام آن عملكرد توسط به  ،ليست چك
نمره كل  .گرفت ميتعلقّ نمره صفر يا يك  ،افراد مورد مطالعه

و عملكرد حفاظتي بين صفر  17تا  صفرعملكرد تكنيكي بين 
از نظرات  ،ليست براي بررسي روايي اين چك. غير بودمت 12تا 
محاسبه  متخصصان پرتونگاري استفاده شد و براينفر از  3

توسط يك كارشناس پرسشنامه  ،نفر 10پايايي در مورد 
 كاپاضريب توافق  خود پژوهشگر پر شد و سپسپرتونگاري و 

موارد  .گرديدمحاسبه /.) 99حداكثر و /. 86حدالقل ضريب (
ر د ،توسط يك كارشناس پرتونگاري ،ليست چكمد نظر در 

براي سنجش ميزان  .ديدسه شيفت مختلف مشاهده و ثبت گر
پرسشنامه  ،كاركنان آگاهي از اصول حفاظتي و تكنيكي

. دتوسط كاركنان تكميل گردي ووين ي در دو حيطه تدسؤال12
نمره  ،پاسخبودن  در صورت صحيحپرسشنامه،  سؤالهر به 

 ؛گرفت نمره صفر تعلق مي بودن پاسخ، يك و در صورت غلط
روايي محتوايي . متغير بود 12آگاهي بين صفر تا مجموع نمره 

ت علمي ه آگاهي توسط سه نفر از اعضاي هيأپرسشنام
 ها در بررسي آوري داده نحوه جمع. أييد شدنظر ت صاحب

 ،پرسنل اطلاع بدون پژوهشگربه اين صورت بود كه عملكرد 
 پرسنل از يك هر عملكرد و يافته حضور بخش پرتونگاري در

 را در آن نتيجه و مشاهده شب و عصر صبح، هاي شيفت را در
 در دست آمده به اطلاعات در نهايت. كرد مي ثبت ليست چك
 ،ار توصيفيوارد و ضمن ارائه آم )15ويرايش ( SPSS افزار نرم
آناليز واريانس ، تست مستقل هاي آماري تي وسيله آزمون هب

مورد  05/0طرفه و تست توكي در سطح آلفاي مساوي  يك
  .تجزيه و تحليل آماري قرار گرفت

  
  ها يافته
نفر  11 ،پرسنل مورد مطالعه در پژوهش حاضر نفر 26 ازپ
 )%6/34(نفر  9 و كاردان) % 4/65( نفر 17، )%3/42(مرد 

نفر  5 طرحي كاركنان تعداد مچنين؛ هندبود كارشناس
نفر  12، رسمي )%5/11( نفر 3 پيماني كاركنان ،)2/19%(
ميانگين نمره  .بود )%1/23(نفر  6معين و قرارداد كار )2/46%(

و  1/15±60/1عملكرد در حيطه تكنيكي در سه شيفت 
ميانگين نمره عملكردي در حيطه حفاظتي در سه شيفت 

1/1±9/10 متوسط بود بود كه در حد.  
ميانگين نمره عملكرد تكنيكي در پرسنل شاغل در  

و در  15/±8/1 در شيفت عصر، 1/15±6/1شيفت صبح 
عملكرد حفاظتي در نمره ميانگين . بود 15±6/1 شيفت شب

و در  9/10±3/1 در شيفت عصر، 9/10±4/1شيفت صبح 
ايسه كه در مق نتايج نشان داد. بود 9/10±2/1 شيفت شب

ميانگين نمره عملكرد تكنيكي و حفاظتي بر اساس شيفت 
ميانگين نمره . )<05/0P(داري وجود ندارد  ، تفاوت معنيكاري

و در  3/15±4/1عملكرد تكنيكي پرتونگاران ليسانس 
عملكرد ميانگين نمره  بود و 1/15±8/1كاردان  پرتونگاران

ران و در پرتونگا 2/11±97/0حفاظتي پرتونگاران ليسانس 
  .بود 7/10±25/1 كاردان
ميانگين نمره عملكرد تكنيكي در كاركنان طرحي  

، 50/14±58/2در كاركنان قرار داد كار معين ، 89/0±26/15
 و در كاركنان رسمي 15±73/1 در كاركنان پيماني

ميانگين نمره عملكرد حفاظتي در  بود و 28/1±44/15
اد كار معين در كاركنان قرار د، 80/10±10/1كاركنان طرحي 

و در كاركنان  7/11±57/0 ، در كاركنان پيماني54/1±11
در مقايسه ميانگين نمره عملكرد  .بود 69/10±14/1 رسمي

سطح تحصيلات، جنسيت و بر اساس  تكنيكي و حفاظتي
 داري يافت نشد تفاوت معني نيزوضعيت استخدام 

)05/0P>() ت اصول سؤالادرصد افراد به  5/46 .)2 و 1جدول
طور  ت اصول تكنيكي بهسؤالادرصد به  2/37اظت و حف

  ).4و  3جدول(صحيح پاسخ دادند 
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 لاتيجنس و سطح تحص، استخدام تيوضع برحسب يا درآزمون مشاهده يكينمره عملكرد تكن نيانگيمقايسه م -1جدول 

نمره عملكرد تكنيكي از نظر
 معيار انحراف  ينميانگ  هاي دموگرافيك ويژگي  سوپروايزر بخش در هر سه شيفت

داري  سطح معني
 T-testآزمون 

  جنسيت
  07/2  90/14  مرد

  21/1  30/15  زن 54/0

  8/1  1/15  ديپلم فوق 79/0  4/1  3/15  ليسانس  مدرك تحصيلي

  وضعيت استخدام
  89/0  26/15  طرحي

  58/2  50/14  قرارداد كارمعين  45/0
  73/1  15  پيماني
  28/1  44/15  رسمي

  جنس و سطح تحصيلات، وضعيت استخدام بر حسباي  درآزمون مشاهده حفاظتي ميانگين نمره عملكرد قايسهم -2جدول 

نمره عملكرد حفاظتي از نظر
 معيار انحراف  ميانگين  هاي دموگرافيك ويژگي  سوپروايزر بخش در هر سه شيفت

داري  سطح معني
 T-testآزمون 

  جنسيت
  51/1  90/10  مرد

  89/0  88/10  زن 97/0

  25/1  7/10  فوق ديپلم 31/0  97/0  2/11  ليسانس  مدرك تحصيلي

  وضعيت استخدام
  10/1  80/10  طرحي

  54/1  11  قرارداد كارمعين  55/0
  /.57  7/11  پيماني
  14/1  69/10  رسمي

  آگاهي پرتونگاران از اصول حفاظتي  تسؤالافراواني نسبي پاسخ صحيح افراد مورد مطالعه از  -3جدول 

  زان آگاهي از اصول حفاظتيمي
  )فراواني(درصد پاسخ صحيح  سؤالمحور
  )21( 8/80  آگاهي از محل نصب فيلم كنترل سنجش
  )Crose table 6/34 )9 آگاهي از جهت قرارگيري لوله در هنگام

11( 3/42  ارآگاهي از ميزان فاصله لازم پرتونگاري در پرتونگاري سي(  
  )Alara 2/69 )18آگاهي از قانون 

  )9( 6/34  رسي به غدد جنسي در راديوگرافي از شكمآگاهي از ميزان پرتو
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 يكيكنتپرتونگاران از اصول  يآگاه تسؤالاافراد مورد مطالعه از  حيپاسخ صح ينسب يفراوان -4جدول 

 
 
 
 
 
 

  
  

  بحث
ن آگاهي و منظور تعيين ميزا اين پژوهش كه بهنتايج 

انجام شد، ر مراكز پرتونگاري بيرجند عملكرد كاركنان شاغل د
كه ميزان آگاهي درباره اصول حفاظتي و  بودحاكي از اين 

نياز به  ؛ بنابراينتر بود پايينبسيار متوسط  از حد ،تكنيكي
 .نمايد آموزش اين كاركنان براي بهبود عملكرد ضروري مي

 )2000()6( Krutz ،)8()1381(نتايج تحقيق برهاني و عليزاده 
در . نمايد را تأييد مي مطلب نيز اين )9()1386(و رحيمي 

ملكرد حفاظتي و تكنيكي، تفاوت مقايسه ميانگين ع
عملكرد  ،چند در حيطه حفاظتي هر ؛داري يافت نشد معني

مردان و در حيطه تكنيكي عملكرد زنان بهتر بود كه در 
اين مقايسه صورت نگرفته  ،شده ك از تحقيقات بررسيي هيچ
دهنده اين  نشان ،نتايج مطالعه به تفكيك مدرك تحصيلي. بود
عملكرد پرسنل ليسانس  ،كه در حيطه تكنيكي و حفاظتيود ب

دار نبود كه اين  از كاردان بود اما اين تفاوت معنيكمي بهتر از 
كه با باشد  مي ي از آگاهي و اطلاعات بيشتر آنانامر ناش

آمده  دست هنتايج ب). 9(همخواني دارد ) 1381(تحقيق رحيمي 
ين بود كه در دهنده ا نشان ،به تفكيك وضعيت استخدام
يه كاركنان عملكرد مطلوبي كلّ ،عملكرد تكنيكي و حفاظتي
تر بود  ركنان طرحي به نسبت پايينداشتند كه البته عملكرد كا

التحصيل  تواند به اين دليل باشد كه به تازگي فارغ كه مي
از محيط كار و خطرات  شدند و شايد تجربه و آگاهي كافي

و برهاني و عليزاده  )1386(رحيمي . ندارند ناشي از آن

عملكرد پايين كاركنان طرحي را  در مطالعات خود، )1381(
در را و نوع استخدام   آنها دانسته كمكار  ناشي از سابقه

  ). 9 ،8( نداده بودندمورد توجه قرار  هاي خود بررسي
عملكرد بهتر كاركنان در  مطالعه حاضر،از ديگر نتايج 

از دلايل آن را حضور توان يكي  شيفت صبح بود كه مي
فني دانست كه در ساير تحقيقات نيز  مسؤولبخش و  مسؤول
وان با ت ميضوع مورد تأييد قرار گرفته است؛ بنابرايناين مو

حدودي ها نيز اين مشكل را تا نظارت بيشتر در ساير شيفت
 48/46 ر بررسي ميزان آگاهي كاركنان، فقطد. برطرف ساخت

درصد به  19/37حفاظت و  ت اصولسؤالادرصد افراد به 
 سطحطور صحيح پاسخ دادند كه  ت اصول تكنيكي بهسؤالا

ساند و توجه به ر آگاهي بسيار پايين و نامطلوب كاركنان را مي
مراحل تحصيل دانشگاهي و در ت آموزش كاركنان فيِكي

در تحقيقاتي . نمايد ضروري ميرا هاي حين خدمت  آموزش
و رحيمي ) 2000( Krutzو ) 1381( برهاني و عليزادهكه 

ميزان آگاهي كاركنان بسيار  ،نيز انجام داده بودند) 1386(
نيز  اين پژوهشگران ؛)9 ،8، 6(پايين و نامطلوب بوده است 

صورت  هاي دوره تحصيل اگر به ند كه آموزشا هاذعان داشت
ميزان آگاهي افرادي كه در  ،كاربردي و دقيق صورت گيرد

در  ؛قل مطلوب باشدبايد حدا ،تندبدو ورود به محيط كار هس
شده نامطلوب  گاهي در كليه تحقيقات بررسيآحالي كه ميزان 

كه با تغيير در روند نمايد  ضروري مي ؛ بنابراينبوده است
ين رشته و اجراي صحيح اين دانشجويان ابرنامه درسي 

 ميزان آگاهي از اصول تكنيكي
  )فراواني(درصد پاسخ صحيح  محور

  )sinus taris 61/34 )9هده مشا برايآگاهي از روش راديوگرافي 
  )11( 30/42  آگاهي از روش پرتونگاري از جمجمه

  )Valdini 54/11)3 آگاهي از ميزان چوخش تيوپ در روش
  )11( 3/42  هاي درسال آگاهي از روش پرتونگاري نيمرخ مهره

  )16( 5/61  هاي ريتين در پرتونگاري از قله تنفسي و پراجكشنآگاهي از وضعيت 
  )Rotator cuff 2/69 )18آگاهي از بهترين روش تصويربرداري از عضلات 

  )18( 2/69  بيمار ترومايي برايآگاهي از بهترين روش تصويربرداري 
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اين  ،نهايت نظارت درست و بجا رو دهاي آموزشي  برنامه
  . پر كردخلاء اطلاعاتي را 

  
  گيري نتيجه

نتايج اين پژوهش نشان داد كه ميزان آگاهي كاركنان 
؛ بنابراين درباره اصول حفاظتي و تكنيكي بسيار پايين بود

نظارت  ،آموزش مستمر حين خدمت ،ي دانش كاركنانارتقا
نمودن آموزش  ولين و تأكيد بيشتر بر كيفيؤمداوم مس

مقايسه عملكرد  ايجهمچنين نت ؛باشد دانشگاهي ضروري مي
كي كاركنان نيز نشان داد كه عملكرد آنان حفاظتي و تكني

مطلوب بوده ولي با نظارت بيشتر در شيفت عصر و  تقريباً
كند و با توجه به اينكه عملكرد كاركنان  ارتقا پيدا مي، شب

بايد علاوه  ؛ بنابراينباشد تر از ساير كاركنان مي پايين ،طرحي
 ،هاي كارآموزي و آموزش بهتر بر توجه بيشتر به دوره

عملكرد و آگاهي  يارتقا براينيز بدو ورود آموزش هاي  دوره
  .اين كاركنان گذاشته شود
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Abstract                  Short Communication 
 
 

An assessment of radiographers’ technical and protective 
performance in hospitals affiliated to Birjand University of 

Medical Sciences in 2012 
 

Mahmood Reza Tavakkoli1, Fatemeh Zakieh Tohidi2, Gholam Reza Sharifzadeh3, Saeid Ghasemi4 
 

Background and Aim: Notwithstanding the benefits of radiography, the staff of radiography wards must 
take necessary care to minimize their own and patients’ exposure to harmful rays. Therefore, the present 
paper aimed at assessing the radiolographers’ awareness and performance concerning technical and 
protective principles. 

Materials and Methods: In this descriptive-analytical study, all the 26 radiolographers working in the 
radiology wards of Vali-asr and Imam Reza hospitals of Birjand participated. In order to collect data about 
their performance, a checklist whose reliability and validity had been approved was provided. For the 
radiography staff 17 technical and 12 protective items during three work shifts were checked and recorded. 
In order to measure their awareness of technical and protective principles, a 12-item questionnaire was 
completed by each of them. The obtained data was statistically analyzed by means of SPSS software using 
X2.  

Results: Mean Performance score in the technical area in the three work shifts was 15±1.60, and that of the 
protective area was 10.9±1.1 both of which were at an average level. Around 46.5% of the subjects gave 
correct answers to protective and 37.2% of them to the technical questions. The comparison of technical and 
protective performance scores showed no significant difference in terms of work shifts, education, gender, 
and type of employment (P>0.05).  

Conclusion: The radiographers’ awareness of technical and protective principles was at a very low level. 
Therefore, both quality academic training and in-service education seem necessary.  
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