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ABSTRACT 

Among the types of migration, the migration of expert human resources is one of the most challenging for 

the immigrant sender countries. With the outbreak of COVID-19 worldwide, the importance of medical staff 

and the need for providing sufficient human resources in the healthcare section appeared more prominent. 

COVID-19 along with the existing economic challenges has intensified the process of medical staff 

migration in Iran, one of the immigrant sender countries. Investment in the development of expert human 

resources requires the allocation of large material resources, and wasting the mentioned resources also means 

giving these experts to the destination countries for free. Identification of different dimensions and the root 

causes of the migration of expert human resources help policymakers in making effective decisions. In this 

study, economic-occupational factors, socio-cultural factors, and obstacles to continuing education were 

identified as the main factors of medical staff migration. 
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 نامه به سردبیر

 ده است؟مهاجرت کادر درمان؛ زنگ خطر به صدا درآم
 

 *2مسعود فردوسی، 1علی غفاریان

 

 چکیده
ٔجذا  یوؾٛرٞب یا٘ٛاع ٟٔبخزت ثزا ٗیتز یٚ چبِؾ ٗیتز ٙٝیاس پزٞش یىیٔتخقـ  یِا٘غب٘ یزٚیا٘ٛاع ٟٔبخزت، ٟٔبخزت ٘ بٖیدر ٔ

در ثخؼ  یوبف یا٘غب٘ یزٚی٘ ٗیوبدر درٔبٖ ٚ ِشْٚ تأٔ تیإٞ ٍزیثبر د زاعز د٘یبدر ع 99-ذیوٛٚ یزیٌ اعت. ثب ثزٚس ٕٞٝ ٟٔبخزت
 یالتقبد یدر وٙبر تٍٙٙبٞب 99-ذی، وٛٚٔجذا ٟٔبخزت یاس وؾٛرٞب یىی ػٙٛاٖ ثٝ شی٘ زاٖیظبٞز ؽذ. در ا یؾتزیعلأت ثب ؽذت ث

 بسٔٙذیٔتخقـ، ٘ یا٘غب٘ یزٚیپزٚرػ ٘ یثزا یٌذارٝ یثٝ رٚ٘ذ ٟٔبخزت وبدر درٔبٖ ؽذٜ اعت. عزٔب ذٖیٔٛخٛد، ثبػث ؽذت ثخؾ
 یٚ ثزداؽت ثٕزٜ آٖ تٛعظ وؾٛرٞب وٛرٞذر رفت ٔٙبثغ ٔذ یثٝ ٔؼٙب زٚٞبی٘ ٗیاعت ٚ اس دعت دادٖ ا یٔٙبثغ ولاٖ ٔبد ـیتخق

 یٞب یسعبٓ یتقٕ یدر راعتب ٌذاراٖ بعتیٔتخقـ، ثٝ ع یا٘غب٘ یزٚیٟٔبخزت ٘ یا ؾٝیر ُیٔمقذ اعت. ؽٙبخت اثؼبد ٔختّف ٚ دلا
ػٙٛاٖ  ثٝ ُیٚ ٔٛا٘غ ادأٝ تحق یاختٕبػ یػٛأُ فزٍٞٙ ،یؽغّ-یٔغبِؼٝ ػٛأُ التقبد ٗی. در اوٙذ یٔ یب٘یاثزثخؼ وٕه ؽب

 .ٟٔبخزت وبدر درٔبٖ ؽٙبختٝ ؽذ٘ذ یافّ ػٛأُ

 ٟٔبخزت، پزعتبروبدر درٔبٖ، ، پشؽه، 99-ذیوٛٚ هبيكليدي:واژه

 .401-393(: 4) 29؛ 1401مجله علمي دانشگاه علوم پششكي بيزجند. 

 00/12/1401پذيزش:  12/11/1401دريافت: 

                                                           
1

 زاٖیاففٟبٖ، اففٟبٖ، ا یدا٘ؾٍبٜ ػّْٛ پشؽى ،یپشؽى یرعب٘ ٚ اعلاع تیزیدا٘ؾىذٜ ٔذ ،یدرٔب٘ یخذٔبت ثٟذاؽت تیزیٔذ ٌزٜٚ 
2

 زاٖیاففٟبٖ، اففٟبٖ، ا یدا٘ؾٍبٜ ػّْٛ پشؽى ،یپشؽى یٚ اعلاع رعب٘ تیزیدا٘ؾىذٜ ٔذ ،یدرٔب٘ یخذٔبت ثٟذاؽت تیزیٌزٜٚ ٔذ ،ٔتالتقبد علا تیزیٔذ مبتیٔزوش تحم 

 اففٟبٖ، اففٟبٖ، ایزاٖدا٘ؾٍبٜ ػّْٛ پشؽىی  رعب٘ی پشؽىی، ذٔبت ثٟذاؽتی درٔب٘ی، دا٘ؾىذٜ ٔذیزیت ٚ اعلاعخٌزٜٚ ٔذیزیت  ،علأت ٔزوش تحمیمبت ٔذیزیت ٚ التقبد :ولنویسندهمسئ*

 یدرٔب٘ یخذٔبت ثٟذاؽت تیزیٌزٜٚ ٔذ -یپشؽى یٚ اعلاع رعب٘ تیزیدا٘ؾىذٜ ٔذ -اففٟبٖ یدا٘ؾٍبٜ ػّْٛ پشؽى -تیٞشارخز بثبٖیخ -اففٟبٖآدرط: 
 ferdosi1348@yahoo.com پغت اِىتزٚ٘یىی:                              48983993933ٕ٘بثز:                      +939988939999 تّفٗ:

mailto:ferdosi1348@yahoo.com
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 سردبیر محترم

در اثز ػٛأُ ٔتؼذد الذاْ ثٝ ٟٔبخزت ٚ  خیتبر عَٛٞب در  ا٘غبٖ

ا٘ذ.  ٕ٘ٛدٜ ؼیخٛ یاخذاد ثْٛ غتیسادٌبٜ ٚ س یٔٛلت بی یتزن دائٕ

ثٛدٜ ٚ اس  یآغٛػ ٚ ٕٞذْ آدٔ اعت وٝ ٕٞٛارٜ ٞٓ یا ذٜیٟٔبخزت پذ

ٌٛ٘بٌٖٛ،  یٞب ٚ چٟزٜ ٞب ٜٛیتب ثٝ أزٚس ثٝ ؽ یثؾز خیتبر دْٜ ذیعپ

 ز،ی(. در چٙذ دٞٝ اخ9داؽتٝ ٚ ثٝ تذاْٚ خٛد ادأٝ دادٜ اعت ) بٖیخز

 ؽیٜٟٛٔبخزت ؽىُ ٚ  ذٜیدْٚ، پذ یخقٛفبً پظ اس خًٙ خٟب٘

 بدی (Brain drain) فزار ٔغشٞب»ػٙٛاٖ  وزدٜ وٝ اس آٖ ثٝ ذایپ یٙی٘ٛ

ٟٔبخزت  شاٖیح فزار ٔغشٞب ٘ؾبٖ دٞٙذٜ ؽذت ٔ(. افغلا9) ؽٛد یٔ

عجت ا٘تمبَ ٚ اس دعت دادٖ  جٍبٖٟٔبخزت ٘خ ذٜی٘خجٍبٖ اعت. پذ

عٟٓ  بٔذیپ ٍز،ی. اس عزف دؽٛد یٔتخقـ ٚ ٔبٞز ٔ یا٘غب٘ یزٚی٘

ٚ افشٚدٜ  ؾتزیتٛعؼٝ ث ذٜ،یپذ ٗیاس ا بفتٝی تٛعؼٝ یوؾٛرٞب ؾزفتیپ

 یبدروٙٙذٜ )وؾٛرٞبٚ خبٔؼٝ ف شثبٖیخبٔؼٝ ٔ بٖیؽذٖ ثٝ ؽىبف ٔ

ٔغئّٝ ٔشثٛر را  «Mac Kennedy»تٛعؼٝ( خٛاٞذ ثٛد.  درحبَ

 (.8)اعت  ذٜیٚ رلبثت ثز عز ثٝ دعت آٚردٖ اعتؼذادٞب ٘بٔ ًٙخ

ٟٔبخزت ٘خجٍبٖ اسخّٕٝ پشؽىبٖ در وؾٛر ٔب، ثٝ  خچٝیتبر

ػٕذتبً  ُیوٝ ثٝ دلا یا سٔب٘ٝ ٌزدد؛ یثزٔ ٝیدٚراٖ عّغٙت ففٛ

 ٓیحى»پشؽىبٖ ػقز اسخّٕٝ  ٗیاس ثٟتز یتؼذاد یٚ ٔذٞج یفزٍٞٙ

 ،یپشؽى ٙةیسٔ ٔتؼذد در فبتیفبحت تأِ ،«یزاسی. ؽ.فتح ا. زیأ

 (.3)ؽذ٘ذ  عتبٖٔدجٛر ثٝ تزن ٔٛعٗ خٛد ٚ رفتٗ ثٝ ٞٙذٚ

. ذیآ ی٘ظز ٔغّٛة ثٝ ٘ظز ٕ٘ ٗیوؾٛر اس ا تیأزٚس ٞٓ ٚضؼ

 9«پَٛ یإِّّٗ یفٙذٚق ث»ٌشارػ  زیآٔبرٞب ٚ ؽٛاٞذ ٔٛخٛد ٘ظ

اعت وٝ ٟٔبخزت  ییوؾٛرٞب ٜدر سٔز زاٖیوٝ ا دٞذ یبٖ ٔ٘ؾ

ٟ٘بد ٌشارػ دادٜ  ٗیلزار دارد. ا ییٔتخقـ آٖ در حذ ثبلا یزٚٞبی٘

 یس٘ذٌ ذیثٝ أ وزدُٜ یتحق یزا٘یٞشار ا 934اعت وٝ عبلا٘ٝ حذٚد 

. رلٓ ٔذوٛر ؽٛ٘ذ یثٟتز اس وؾٛر خبرج ٔ یؽغّ یٞب تیٔٛلؼ بفتٗیٚ 

 (.9) دلار ارس اس وؾٛر اعت بردیّیٔ 34خزٚج عبلا٘ٝ  یثٝ ٔؼٙب

ٔتخقـ ٟٔبخز، اس  یا٘غب٘ یزٚی٘ یحزوت زیلبِت ٔغ یاٍِٛ

وٕتز ٚ أىب٘بت عغح  ی٘بخبِـ داخّ ذیثب عزا٘ٝ تِٛ ییوؾٛرٞب

ثبلاتز ٚ أىب٘بت  ی٘بخبِـ داخّ ذیثب تِٛ ییوؾٛرٞب یعٛ ثٝ تز،ٗ ییپب

ثٝ  فتٝبی٘ تٛعؼٝ یاس وؾٛرٞب ٗیٔتخقق تیتزت ٗیاعت. ثذ ؾتزیث

                                                           
1 International Monetary Fund 

 یغزث یتٛعؼٝ ثٝ ارٚپب درحبَ یرٞبتٛعؼٝ، اس وؾٛ درحبَ یوؾٛرٞب

ٟٔبخزت  ىبیآٔز ٔتحذٜ بلاتیاسآ٘دب ثٝ وب٘بدا ٚ اس وب٘بدا ثٝ ا ب،یٚ اعتزاِ

 (.9) وٙٙذ یٔ

رٚسٞب ؽبٞذ  ٗیا بفتٝ،ی تٛعؼٝ یوٙبر ٟٔبخزت ثٝ وؾٛرٞب در

 فبرط حیحٛسٜ خّ یػزث یٟٔبخزت وبدر درٔبٖ وؾٛرٔبٖ ثٝ وؾٛرٞب

 یزٚیثٝ ٘ بسیٚ ٘ 99-ذیوٛٚ یزیٌ سٔبٖ ثب ثزٚس ٕٞٝ . ٞٓٓیٞٓ ٞغت

ٞب افتبد.  وبر ٔتخقـ، ثحث ٟٔبخزت وبدر درٔبٖ دٚثبرٜ ثز عز سثبٖ

عٛر خبؿ در دٚراٖ  وبر ٟٔبخز وٝ ثٝ یزٚیٟٔٓ ٘ یٞب اسخّٕٝ ثخؼ

وبر  یزٚی٘ بفت،ی ؼیافشا یزیٌ آٖ ثٝ ؽىُ چؾٓ تیدرن إٞ بوزٚ٘

در ثخؼ ثٟذاؽت ٚ درٔبٖ ثٛدٜ  ضٜیٚ ثٝ ،یذیوّ یدٞبٟٔبخز ثب وبروز

ٚ ثب درآٔذ ثبلا، ٟٔبخزاٖ  ؾزفتٝیپ یاس وؾٛرٞب یبریاعت. در ثغ

 99-ذیوٛٚ یزیٌٝ را در سٔبٖ ٕٞ یوبدر درٔب٘ یزٚیاس ٘ ییعٟٓ ثغشا

عبسٔبٖ »ػضٛ  یٔثبَ، در وؾٛرٞب یا٘ذ. ثزا ثٝ خٛد اختقبؿ دادٜ

٘فز  هیپشؽه  6اس ٞز  ،9«(OECD)ٕٞىبری ٚ تٛعؼٝ التقبدی

دٞٝ ٌذؽتٝ تؼذاد  هی یع بیآٔٛختٝ خبرج اس وؾٛر اعت ٚ  دا٘ؼ

(. 9اعت ) بفتٝی ؼیدرفذ افشا 94پشؽىبٖ ٚ پزعتبراٖ ٔتِٛذ خبرج 

 ؼیدر دٚراٖ پ 8«(WHO)ثٟذاؽت یعبسٔبٖ خٟب٘» یٞب یٙیث ؼیپ

 یثزا ٙذٜیفشا بسیثب ٘ یاس آٖ ثٛد وٝ خبٔؼٝ خٟب٘ یوزٚ٘ب حبو ٛعیاس ؽ

 9484وؾٛر خٟبٖ تب عبَ  963وبدر ثٟذاؽت ٚ درٔبٖ در  ٗیأٔت

ؽغُ در ثخؼ  ٖٛیّیٔ 34در حذٚد  یرٚ ثٛدٜ ٚ ؽىبف ثبسار وبر رٚثٝ

تب عبَ  یاٌز رٚ٘ذ فؼّ ٗ،یثٟذاؽت ٚخٛد خٛاٞذ داؽت. ػلاٜٚ ثز ا

وبدر درٔبٖ ٚ ػزضٝ  یتمبضب بٖیتؼبدَ ٔ ْوٙذ، ػذ ذایادأٝ پ 9484

در خقٛؿ  3«وبر یإِّّٗ یث عبسٔبٖ». بفتیآ٘بٖ ؽذت خٛاٞذ 

ػٙٛاٖ خظ ٔمذْ ٔجبرسٜ  ثٟذاؽت ٚ درٔبٖ وؾٛرٞب ثٝ یزٚٞبی٘ تیظزف

 یزٚی٘ ٗیتز یفیثب درآٔذ ثبلا و یوؾٛرٞب وٝ دٞذ یثب وزٚ٘ب ٌشارػ ٔ

را  یثٟذاؽت یٞب ثخؼ ٗیتز ثشري ٗیوبر ثٟذاؽت ٚ درٔبٖ ٚ ٕٞچٙ

 .(9) خٛد دار٘ذ تی٘غجت ثٝ خٕؼ

درٔبٖ در وٙبر پشؽىبٖ،  یافّ یاس وبدرٞب ٍزید یىی پزعتبراٖ

 یٞب یزیپذ تیآع 99 -ذیوٛٚ یزیٌ ٕٞٝ زٚطیٚ ٛعیٞغتٙذ. ؽ

اس  ٗیاس ثبسار وبر داخُ وؾٛرٞب ٚ ٕٞچٙ یوبدر پزعتبر ٗیتأٔ بٖیخز

                                                           
2 Organisation for Economic Co-operation and Development 
3 World Health Organization 
4 International Labour Organization 
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عبخت. در عغح  بٖیوؾٛرٞب ٕ٘ب یرا ثزا یإِّّٗ یثبسار وبر ث یٔدزا

ثز وٕجٛد آٖ ثز ارائٝ پزعتبر ٚ ا ٗیأٔٔٛخٛد در ت یٞب ؽىبف ،یّٔ

را ثزخغتٝ وزد. در عغح  یثحزا٘ ظیدر ؽزا ضٜیٚ ثٝ ٕٗیخذٔبت ا

 یزٚی٘ ٗیتأٔ یٞب زٜیس٘د یوزٚ٘ب ثب لغغ ثزخ یزیٌ ٕٞٝ ،یإِّّٗ یث

ٚضٛح ٘ؾبٖ داد.  را ثٝ زٚٞبی٘ ٗیا تیإٞ ،یدر عغح خٟب٘ یا٘غب٘

 99 -ذیوٛٚ ٛعیؽ اٖدر دٚر ظیدر وٙتزَ ٚ ثٟجٛد ؽزا یوبدر پزعتبر

ارتمبء عغح  یداؽتٝ اعت. ِذا ثزا یدر ٕٞٝ وؾٛرٞب ٘مؼ اعبع

، ثب اعت داؽتٝ ذیتأو WHOعٛر وٝ  ٕٞبٖ ،یوبدر پزعتبر یذاریپب

 یبعتیوبر، پبعخ ع یزٚیثخؼ اس ٘ ٗیا یإِّّٗ یتٛخٝ ثٝ ػزضٝ ث

 .(9) عتا بسیٔٛرد٘ یإِّّٗ یٚ ث یٕٞبًٞٙ ؽذٜ در عغٛح وؾٛر

د وبدر درٔبٖ تٟٙب ثٝ دٚراٖ ثزٚس ٟٔبخزت ٚ وٕجٛ یٞب چبِؼ أب

٘جٛدٜ ٚ در دٚراٖ پغبوزٚ٘ب ٞٓ ٔغزح  ٔحذٚدوزٚ٘ب  یزیٌ ٚ اٚج

 :اعت یثزرع لبثُ یٞب اس اثؼبد ٌٛ٘بٌٛ٘ چبِؼ ٗیخٛاٞذ ثٛد. ا

 ی٘غجتبً عٛلا٘ یسٔب٘ یٌذارٝ یعزٔب بسٔٙذیوبدر درٔبٖ، ٘ تیتزث -

 ٔیزٚ  ٔزيففز رعیذٖ  ٝث یِخقٛؿ در اثتذا اعت؛ پظ وٕجٛد آٖ ثٝ

ثٝ چؾٓ  ؾتزیث ،ٓیدر آٖ لزار دار جبًیأزٚسٜ تمز ٘بؽی اس وزٚ٘ب وٝ

 .خٛاٞذ خٛرد

 تز غیٚ عز ؾتزیثب فزٚوؼ وزدٖ وزٚ٘ب ٚ ثبسٌؾت ٞز چٝ ث -

ثٝ ػّٕىزد لجُ اس وزٚ٘ب، وٕجٛد پشؽه ٚ پزعتبر  ٞب ٕبرعتبٖیث

ثزٚس  عبس ٙٝیسٔ تٛا٘ذ یٔ یٚ خذٔبت ثغتز یاػٕبَ خزاح ٙةیدرسٔ

ٞب  ثیٕبرعتبٖخقٛؿ  وُ ٘ظبْ علأت ٚ ثٝ یثزا یلات فزاٚا٘ٔؾى

 .ثبؽذ

 یفؾبرٞب ُیوبدر درٔبٖ ثٝ دِ ٗیثبلا در ث یؽغّ یفزعٛدٌ -

 .دٞذ یٔ ؼیرا افشا ٗیٍشیخب یا٘غب٘ یزٚیثٝ ٘ بسیاس وزٚ٘ب، ٘ ی٘بؽ

 یخبعز٘ؾبٖ عبخت افزاد ذیٔٛرد ٞذف فزد اس ٟٔبخزت ثب در

ٔتفبٚت داؽتٝ  یاٞذاف تٛا٘ٙذ یٔ وٙٙذ یٟٔبخزت الذاْ ٔ یوٝ ثزا

دٞٙذ  ـیتؾخ وٝ یاس ٔتخققبٖ ٚ ٔتفىزاٖ درفٛرت یبریثبؽٙذ. ثغ

ٞب را ٘ذارد،  آٖ یرعب٘ذٖ اعتؼذادٞب تیوؾٛر ٔجذأ تٛاٖ ثٝ فؼّ

. اس وٙٙذ یخٛد آ٘دب را تزن ٔ یٔٙظٛر ؽىٛفب عبختٗ اعتؼذادٞب ثٝ

در خبرج اس ثٟتز  یس٘ذٌ تیفیو ،یٚ اختٕبػ یالتقبد یثجبت یث یعزف

وٝ خٛد  یٚ درآٔذ ٘بوبف یوؾٛر، وبٞؼ ارسػ پَٛ ّٔ

در  ی٘ٛػ ولاٖ اعت، ٕٞٝ ثٝ یالتقبد ظیاس ؽزا یا زٔدٕٛػٝیس

 .(8)ٞغتٙذ  ُیافزاد ثٝ ٟٔبخزت دخ ُیتٕب

ٚ  وٙذ یرا ثٝ وؾٛر ٚارد ٔ یفزاٚا٘ یٞب تی٘خجٍبٖ آع ٟٔبخزت

اخلاَ  ٕٞچٙیٗٔبٞز  ٚ ٔتخقـ یزٚیخلأ ٚ ٘جٛد ٘ دبدیػلاٜٚ ثز ا

ٚ  یثزدار ثٟزٜ ٙةیوؾٛر، سٔ تیزیدر ٔذ یعبلار غتٝیدر ٘ظبْ ؽب

٘خجٍبٖ  ٓیرا اس ٔبحقُ آٔٛسػ ٚ تؼّ شثبٖیٔ یوؾٛرٞب یٙیچ خٛؽٝ

فٛرت ٌزفتٝ تٛعظ  یٞب یٙیث ؼیپ(. ٔغبثك ثب 3) عبسد یفزاٞٓ ٔ

«WHO» ٝٞثٝ وبروٙبٖ ؽبغُ در حٛسٜ  بسی٘ ٙذٜیآ یٞب در د

 ،وٟٙغبِی ت،یاسخّٕٝ رؽذ خٕؼ یٔختّف ُیدلاثٟذاؽت ٚ درٔبٖ ثٝ 

 شاٖیثٝ ٔ ذیخذ یٞب یٚ فٙبٚر یٔغز یٞب یٕبریث تیٔبٞ زییتغ

تمبضب ثب  ؼیشااف ٗی. ابثذی یٔ ؼیدر عغح خٟبٖ افشا یتٛخٟ لبثُ

ثب درآٔذ وٓ  یخقٛفبً در وؾٛرٞب یتٛخٝ ثٝ وٕجٛد وبروٙبٖ ثٟذاؽت

 یخٟب٘ یٞب بسٔبٖع یٞب ٚ ٔذاخلات اعبع رغٓ تلاػ ٚ ٔتٛعظ ٚ ثٝ

 تیٔزتجظ ثب علأت، اس إٞ ذاریثٝ اٞذاف تٛعؼٝ پب یبثیدعت یثزا

 .ثزخٛردار اعت یؾتزیث

تٟٙب ٘خجٍبٖ  ٞب ٘ٝ ٟٔبخزت صٖ ٝیاسخّٕٝ ٘ظز یبتیاعبط ٘ظز ثز

ثّىٝ پظ  رٚ٘ذ، یاس دعت ٔ -رٚ٘ذ یثٝ ؽٕبر ٔ یوٝ ثزٚت ّٔ -وؾٛر 

)ٔمقذ( ثٝ  زیذ٘خجٝ پ یوؾٛرٞب یىیٞب اس٘ظز ص٘ت اس ٌذؽت لزٖ

ٞب ثٝ  ٞٛؽٕٙذ آٖ یٞب صٖ درفذخٛاٞٙذ ؽذ ٚ  ُیخٛأغ ٘خجٝ تجذ

 یػّٓ ٚ فٙبٚر ذیتِٛ ٙةیبثذ ٚ درسٔی یٔ ؼیافشا یا ؽىُ ٌغتزدٜ

)ٔجذأ(  شیٌز ٘خجٝ یوؾٛرٞب دٝ،یخٛاٞٙذ ثٛد. در٘ت ؾتبسیٕٞچٙبٖ پ

ٚ تؼبدَ  ؽٛ٘ذ یتز ٔ فمز، ٚاثغتٝ ٗیٕٞ ُیٚ ثٝ دِ زتزیرٚس فم رٚسثٝ

 ُیثٝ دِ یزثٛٔی. ٘خجٍبٖ غخٛرد یثٝ ٞٓ ٔ یؾتزیثب ؽذت ث یخٟب٘

 ٗیٕٞچٙ ٚ ؼیدر حذ ؽأٖ خٛ یٚ ٔؼٙٛ یداؽتٗ أىب٘بت ٔبد

را  یٔؾىلات زی٘خجٝ پذ یوؾٛرٞب یثزا یتیثبلا اس٘ظز أٙ یفزٍٞٙ

 (.6) وٙٙذ یٕ٘ دبدیا

ٚ  یػٕٛٔ یا ٔٛضٛع ٟٔبخزت ٘خجٍبٖ ثٝ ٔغئّٝ ؽذُٖ یتجذ اس

 ٗیا یأب ع ٌذرد؛ یٔ یبدیس یٞب ؾٛر ٔب عبَدر و شیثزاٍ٘ تیحغبع

ٚ چٙذ  ذٜیچیپ یا ذٜیػٙٛاٖ پذ ٟٔبخزت ثٝ ذٜیٞب وٕتز ثٝ پذ عبَ

ؽذٜ اعت ٚ ػٕٛٔبً  ٚ ٔغتذَ پزداختٝ یفٛرت ػّٕ ثٝ یثؼذ

آٖ در ٘ظز ٌزفتٝ  تیزیٚ ٔذ ٞب پبعخ ثٝ چبِؼ یوٝ ثزا ییٞب حُ راٜ

ٚ سٚدٌذر  یٔمغؼٚ در پبعخ ثٝ اتفبلبت  یفٛرت ٔٛلت ؽذٜ اعت، ثٝ

 (.9)ثٛدٜ اعت 
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 زیٟٔبخزت ٘ظ ٙةیٌٛ٘بٌٖٛ درسٔ یٞب ٔغبِؼبت ٚ پضٚٞؼ در

 ،یاختٕبػ ،یػٛأُ التقبد زاتیثز تأث ،«Overt Lee» ٔغبِؼبت

ؽذٜ  ذیتأو یٚ خب٘ٛادٌ یٚ فزد یپضٚٞؾ-یػّٕ ،یؽغّ ،یفزٍٞٙ

فبرؽ اس دلایُ ٌٛ٘بٌٖٛ ثزؽٕزدٜ ؽذٜ ثزای پذیذٜ ٟٔبخزت (. 3اعت )

ٖ، آٖ چٝ وٝ اعبعی ثٝ ٘ظز ٔی رعذ، پزداختٗ ثٝ ایٗ پذیذٜ ثب ٘خجٍب

ٍ٘بٞی ػّٕی ٚ ٔٛؽىبفب٘ٝ اعت تب اس ایٗ عزیك ثتٛاٖ ثٝ راٞىبرٞبیی 

 ٔٛثز در راعتبی وبٞؼ اثزات عٛء آٖ دعت یبفت.

 یتٛخٝ داؽت وٝ ٟٔبخزت ٔٛضٛػ ذیدر عزح ٔغئّٝ ٟٔبخزت ثب

در  ذیثب ٗیثزااعت ٚ ثٙب یٚ فزٍٞٙ یاختٕبػ ،یالتقبد ،یبعیع

ٚ  یفزٍٞٙ ،یاختٕبػ ،یالتقبد یٞب بعتیثٝ ع ذٜیپذ ٗیا یثزرع

ٟٔبخزت ٘خجٍبٖ  ضٜیٚ ٟٔبخزت ثٝ ٗیچٙ تٛخٝ ؽٛد. ٞٓ یآٔٛسؽ

 یبثیدعت یثزا یإِّّٗ یثبسار ث ی٘ٛػ دبدیحبفُ التقبد ثبسار آساد ٚ ا

 ُیخش دلا ٟٔبخزت ثٝ ذٜیپذ یاعت. ثزرع یتخقق یٞب ثٝ ٟٔبرت

ثب ارتجبط دارد.  شیٔمقذ ٘ یثب ٔغبئُ خبؿ وؾٛرٞب وؾٛر، داخّی

در ٘بٌشیز ٔتخقـ،  یٔٛضٛع ٔٙبثغ ا٘غب٘ ؽذٖ یتٛخٝ ثٝ خٟب٘

 زی٘ظ ییٞب تیٔحذٚد ٗییٚ تؼ یخذٔبت پشؽى یٌذار تؼزفٍٝٞٙبْ 

ٚ  بتیٔبِ یپّىبٖ فؼٛد ،پزداخت یپّىبٖ ٘شِٚ ،پزداخت وبرا٘ٝ فعم

ٝ در وؾٛر ٔب رٚاج وٝ در چٙذ عبَ ٌذؽت ییٞب بعتیع ٗیچٙ زی٘ظ

 یثٝ رٚ بیدر د٘ یفزاٚا٘ یدر ٘ظز داؽت وٝ ثبسارٞب ذیداؽتٝ اعت، ثب

 یٞب را ثزا آٖ تٛاٖ یٔ یراحت دعت ٔتخققبٖ ٌؾٛدٜ اعت ٚ ثٝ ٗیا

وؾٛر ٚ دِٚت ٔجذأ  یٟٔبخزت ثزا یی. اس عٛاداس دعت د ؾٝیٕٞ

 یتیاس ٔؾىُ خٕؼ یٚ ٌبٞ غتی٘ ٗیٕٞٛارٜ ٚ اس ٕٞٝ ٘ظز ٔغئّٝ آفز

 وبٞذ؛ یخبٔؼٝ ٔجذأ ٔ یٚ اختٕبػ یبعیع یٞب ثحزاٖ شیتغبَ ٚ ٘اؽ

 یوٙٛ٘ ظیٔقبِح درثبرٜ وؾٛر ٔب در ؽزا ٗیا رعذ یٌزچٝ ثٝ ٘ظز ٕ٘

ٔتخقـ  یا٘غب٘ یزٚیپزٚرػ ٘ یثزا یٌذارٝ یفذق وٙذ. عزٔب

 زٚٞبی٘ ٗیاعت ٚ اس دعت دادٖ ا یٔٙبثغ ولاٖ ٔبد ـیتخق بسٔٙذی٘

آٖ تٛعظ  یٞب ٚ ثزداؽت ثٕزٜ رفت ٔٙبثغ ٔذوٛر ٞذر یثٝ ٔؼٙب

ؽٙبخت اثؼبد ٔختّف ٟٔبخزت ٚ اس ایٗ رٚ ٔمقذ اعت.  یوؾٛرٞب

تٛا٘ذ ثٝ  ٔیٔتخقـ  یا٘غب٘ یزٚیٟٔبخزت ٘ یا ؾٝیر ُیدلا

ٚ اثزثخؼ وٕه  ؤثزٔ یٞب ٌیزیٓ یتقٕ یدر راعتب ٌذاراٖ بعتیع

 .ی ٕ٘بیذب٘یؽب

 

 تضاد منافع

٘ٝ تضبد ٔٙبفؼی در دار٘ذ وٝ ٞیچ ٌٛ ٘ٛیغٙذٌبٖ ٔمبِٝ اػلاْ ٔی

 .پضٚٞؼ حبضز ٚخٛد ٘ذارد.

 

 

 منابع:
1- Policy Research Institute of Sharif University of Technology. Iranian immigration yearbook. IMO, editor. IRAN: 

Danesh Banyan Fanavar Publications; 2021. 297. [Persian] URL: https://imobs.ir/outlook/detail/22  

2- Fallah Haghighi N, Bijani M, Parhizkar M. Social pathology of brain drain in Yazd Province, Iran: A grounded 

theory approach. Geo Journal. 2020; 85(1): 93-106. URL:https://link.springer.com/article/10.1007/s10708-018-

9959-z 

3- Institute of Social and Cultural Studies. Knowledge elite: Partnership or migration. 2017. 190. [Persian] URL: 

https://bookroom.ir/book/63048 

4- Kavyani P, Shujainia F. An Investigation of the Reasons for the Migration of Iranian Safavi Physicians to India and 

Its Consequences. Iranian Studies. 2020; 18(36): 187-213. [Persian] URL: 
https://jis.uk.ac.ir/article_2563.html?lang=en 

5- Tavakol M, Erfanmanesh I. Qualitative Meta-Analysis of Scientific Articles Concerning the Brain Drain Issue in 

Iran. Journal of Social Problems of Iran. 2014; 5(1): 45-75. [Persian] URL: 

https://ijsp.ut.ac.ir/article_53754_en.html 

6- Saidi S. Homeland Representation among Migrants’ Intersubjectivity: A Theoretical Approach to Iranian Diaspora. 

Social Sciences. 2019; 26(87): 115-54. [Persian] URL: https://qjss.atu.ac.ir/article_11145_en.html 

7- Vedadhir A, Eshraghi S. Attitude toward migrate abroad in Iranian medical community: a qualitative study. 

Quarterly Journal of Research and Planning in Higher Education. 2019; 25(2): 23-42. [Persian] 

URL: http://journal.irphe.ac.ir/article-1-3993-en.html 

http://journal.irphe.ac.ir/article-1-3993-en.html

