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ABSTRACT 

Background and Aims: Medical education research is considered a significant area within medical 

universities. This study aimed to investigate the factors associated with the motivation and inclination to 

conduct research in medical education from the perspectives of faculty members and students at Birjand 

University of Medical Sciences. 

Materials and Methods: This descriptive-analytical, cross-sectional study utilized a sample—determined 

via the Krejcie and Morgan table—consisting of 176 faculty members and 408 students selected through 

convenience sampling. Data were collected using an online, researcher-made questionnaire comprising, with 

44 items for students and 46 items for faculty members. Data were analyzed performed using SPSS (version 

25) and one-sample t-tests, independent t-test, and analysis of variance tests at a significance level of 0.05. 

Results: The results indicated that, from the perspectives of both faculty members and students, factors such 

as research capability, professional competence, organizational structure, and the university's managerial and 

motivational policies were significantly associated with the motivation and inclination to conduct education 

research. The university's motivational policies were identified as the most significant factor influencing the 

conduct of such research among both faculty and students. The mean scores for factors associated with 

motivation and inclination toward research in education were significantly higher among students than 

among faculty members (P<0.05). 

Conclusion: Given the greater perceived importance of incentive policies, research capacity, and 

management policies, attention to incentives and organizational support, facilitation of research processes, 

and empowerment of researchers should be considered when planning the development of research in 

medical education. 
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 قاله اصیل پژوهشی م

  دیدگاه از پزشکی آموزش در پژوهش مطالعات انجام به گرایش و انگیزه بر  مرتبط عوامل بررسی

 بیرجند  پزشکی علوم دانشگاه دانشجویان و اساتید
 

 *  3یحیی محمدی، 2 *حسین کریمی مونقی ،1مسعود یوسفی 

 

 چکیده 
هدف از مطالعه    شود.میمحسوب  پزشکی  علوم  هایدانشگاه های مهم آموزش پزشکی در  حوزهپژوهش در آموزش از    : ف و هد  زمینه

  ه دانشگا  انیو دانشجو   دیاسات  دگاه یاز د  ی به انجام مطالعات پژوهش در آموزش پزشک  شیو گرا  زه یبر انگ  مرتبطعوامل    یبررسحاضر  
 بود.  رجندیب یشکم پزلوع

 هیئت   یاعضانفر    176شامل    و مورگان  یکرجسبر اساس جدول  نمونه  مقطعی،    تحلیلی و   -مطالعه توصیفیدر این    : قیق روش تح
دانشجو  408و    یعلم از  نمونه به    انینفر  دسترس روش  در  اطل جمع برای    .دبو  گیری  از  آوری  به    ساختهمحققامه  نپرسش عات  و 

نسخه   SPSSاز    هاداده   ل یبرای تحل.  بود  اساتید  بخشسوال در    46دانشجویان و    بخشدر  ال  ؤس  44ده شد که  اتفسا  صورت آنلین
 ه شد.اداستف 05/0 داری در سطح معنی ( تحلیل واریانس و  مستقل tای، تک نمونه  t)  هایآزمونو  25

که    : هايافته داد  نشان  اعضای    ازنتایج  دانعلمی    هیئتدیدگاه  هو  پژوهشی  واملع  مه شجویان  شایستگی ،  توانمندی  و  صلحیت 
در   العات پژوهشش به انجام مطانگیزه و گرایطور معناداری بر بههای مدیریتی و انگیزشی دانشگاه سیاست، یساختار سازمان، ایحرفه 

سی.  هستند  مرتبط آموزش   مهم است عامل  عنوان  به  دانشگاه  انگیزشی  عامل  های  اساتید   مرتبطترین  بین  گزارش  انشجویان  د   و   در 
طور معناداری  به جویان  دیدگاه دانشبر انگیزه و گرایش به انجام مطالعات پژوهش در آموزش از    مرتبطگردید. میانگین نمره عوامل  

 (.P<05/0د بود )تیبیشتر از اسا
اهم  گیري: نتیجه به  توجه  سشدادراک   شتریب  تیبا  س  یهشپژو   یتوانمند  ،یزشیانگ  یهااست یه  به    ،یتیریمد  یاهاست یو  توجه 

سازمان  یزشیانگ  یهاتیحما توانمندساز  یپژوهش  یندهایفرا  لیتسه  ،یو  م  ی و  برنامه   دانتوی پژوهشگران  توسعه    یبرا  یزیردر 
 .ردیمورد توجه قرار گ  یکپژوهش در آموزش پزش

  انیدانشجو  ،یپژوهش در آموزش پزشک ،داناتاس ،زهیانگ، شیگرا هاي كلیدي: واژه 

 . نتشارال ادر ح(: 4) 33 ؛ 1405 ."ترجمانیپزشکی  تا ققیتح"مجله 

  27/07/1405پذيرش:    11/07/1405ويرايش:  16/05/1405دريافت: 

 
 د، بیرجند، ایراناه علوم پزشکی بیرجنعفونی، دانشگ های بیماری گروه میکروب شناسی پزشکی، دانشکده پزشکی، مرکز تحقیقات   1
 ران یمشهد، مشهد، ا یدانشگاه علوم پزشک ،ییو ماما ی ر اقبت پرستامر قاتی و مرکز تحق  یوم پزشکآموزش عل  قاتیمرکز تحق  ،یگروه آموزش پزشک  2
 رانیا رجند، ی ب رجند،یب یشکوق، دانشگاه علوم پز قلب و عر  ی های ماریب  قاتیمرکز تحق  ،یمرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشک ،یگروه آموزش پزشک  3

 يحیی محمديو حسین كريمی مونقی   :لو ئنویسنده مس*

 شکیموزش پزگروه آ -شهدم یدانشگاه علوم پزشک -مشهد -رضوی استان خراسان   س:آدر نقی:حسین كريمی مو

 karimih@mums.ac.ir پست الکترونیکی:  05138002431تلفن: 

 شیمعاونت آموز -بیرجند یپزشک نشگاه علومدا -بیرجند  -جنوبیاستان خراسان س: آدر مدي:يحیی مح

 yahoo.comy_mohammady_29@ پست الکترونیکی:  56323956410تلفن: 
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 مقدمه
اصلی   تربیت  دانشگاهرسالت  انسانی متخصص مورد ها،  نیروی 

شی از نظام آموزش عالی  علوم پزشکی بخش  عه است و آموزنیاز جام

که  حیات    است  استها  انسانبا  به    مرتبط  توجه  کیفی اهجنبه و  ی 

  اصلی  هدف (.1) ای برخوردار استویژهاز اهمیت  انویموزش دانشجآ

  در   دانشجویان  پرورش  و   آموزشها،  دانشگاهر  د  پزشکی   علوم  آموزش

در    و  فردی  نمو  و   رشد  ،یادگیری  حوزه افزایش راجتماعی    استای 

پژوهشی  ایحرفههای  صلحیت ارتقاء    و  دانشجویان  و  به  کمک 

، عرصه این محققان  .(3، 2) است عهدر جام بهداشت و سلمت مردم

عاملترمهم  را  کارآمد  و  مؤثر  آموزش  و  آموزشی  پیشرفت  در  ین 

و  می  دانشجو  یادگیری   آن   در  تحول  ایجاد  و  آموزش  توسعهدانند 

تدریس و    نوین  هایشیوه  از  آگاهی  و   آموزش  یندآفر  شناخت  نیازمند

آموزش در  پژوهش  بر  این  تکیه  علوم    ش وزآم  در  موضوع  است. 

علوم   اصلی  مأموریت  زیرا،  دارد  بیشتری  تاهمی  زشکیپ   آموزش 

که   شایسته  و  توانمند  درمانی   کادر  تربیت،  پزشکی ،  دانش   است 

 جامعه داآح سلمت و ارتقای حفظ برای را لازم هایمهارت و نگرش

 .(6-4)باشند  داشته

علومدانشگاه  در  علم  تولید  و  پژوهش  اهمیت   به   پزشکی   های 

  میزان  دانشگاه  هر  علمی  کارنامه  واعتباربخشی    در  که  تاس  حدی

  بخش   در  گذاریسرمایه   حجم  و   محقق   نیروی  تعداد ،  مقالات  ه ارائ

  شوند می  گرفته  نظر  در  های اعتباربخشیشاخص   عنوان  به  تحقیقات

شاخص   .(8  ،7) از  و یکی  فعال  حضور  آموزشی،  نظام  توسعه  های 

است.  پر آموزشی  نظام  در  پژوهش  توانمان  میزرنگ  و    یندانگیزه 

دانشجویان  اساتید از    و  استفاده  ابزارهای  به  و  در   پژوهشروش 

می آموزش افزایی،  تواند،  دانش  نظام    موجب  پویایی  و  نوآوری 

در برخورد با مسائل    حقق آموزشی و نیز موجب تربیت دانشجویانی م

در   آموزش  در  پژوهشعوامل مرتبط با  توجه به  .  (10،  9)  شود  علمی

پزشکی  عل  هایگاهدانش توسعه راه  اساییشنو  وم    طور به   آن  های 

  و  رسدمی   نظر  به  ضروریدر نظام آموزش علوم پزشکی    توجهیقابل

حوزه    در  تحقیق  گونه  هر  شامل  پزشکی  آموزش  در  پژوهشمنظور از  

ش علوم پزشکی مرتبط با چگونگی یادگیری دانشجو و تدریس  وزمآ

تحصیلی مختلف  مقاطع  در  د شبامی   پزشکی  مداوم  شوزآم  و  استاد 

(11-13) . 

همکاران  طباطبا  یانیدرم و  خود  یی  مطالعه  که  در  داد  نشان 

آموزش  پژوهشانجام  موانع   د  در  اعضا  انیدانشجو  دگاهیاز    ی و 

اجرا  ییوانات عدم    شامل  بترتیبه    یعلم  هیئت در  طرح    یدانشجو 

به    یعدم دسترس  ،به آموزش  ستمیقائل نشدن س  تیاهم  ،یقاتیتحق

عدم امکو    لتیتسه  عدم  مراکز  یارمکه  انات،  به    ی دسترس  و 

آمار   یپژوهش  نامشاور بودو  همکاران  .(14)  ی  و  و   (15)  محمدی 

همکاران  و  نشان  (9)  قوامی  خود  مطالعات  بیشترین    که  ند داد  در 

معوا مطالعات  با    رتبطمل  نگارش  در  اساتید  و  دانشجویان  انگیزه 

عامل آموزش،  در  و  پژوهش  و دانشگاه    تیمدیری  ساختاری 

حرفه اهیتحصل و  شخصی  دی  و  اساتید  آموزش  ای  در  انشجویان 

 پزشکی بود. 

به توجه  ارتقاء    آموزش  در  پژوهش   اهمیت  با  در  که  پزشکی 

بهبود خدمات ی و  پزشک های علوم  دانشگاه کیفیت و کمیت آموزش  

جامعه   در    از  هاییچالش  دلیل  به  گفت   توانمی   ،است ثر  ؤمسلمت 

 همچنین  و  پزشکی  شوزآم  در  پژوهش  ایبر  فیکانا  بودجه  قبیل

توسعه    پزشکی  آموزشدر    تجربه  با  و  ماهر  محققین  کمبود و  رشد 

آموزش و یادگیری دانشجویان، وابسته به    ارتقای  و  است   پیدا نکرده

 (. 15) یان به فرهنگ پژوهش در آموزش استوو دانشجاساتید توجه 

به    بنابراین اساتید  بمر  هایپژوهش توجه  آموتبط  زش  ا 

 کنار   درها  ترین وظیفه اصلی آن به عنوان مهم  توان می   ار  دانشجویان

مرتبط وظایف    گرایش   و  انگیزه  در  متعددی  عواملو    دانست  سایر 

  نقش   آموزش  در   شوهپژر  ما  به  پرداختن  برای  دانشجویان  و  اساتید

 برای  رهنمودی  تواندمی  حوزه  این  به  توجه  و  (16)  دارد

توسعه آموزش  ت و  عاالمراکز مط  سطوت  حوزه  این  هاییگذارسیاست 

پزشکی منظور   کشور  پزشکی  علوم  هایدانشگاه  1(EDC)  علوم    به 

  مؤثر  ارزیابی   و   توسعه  برای   آموزش  در  پژوهش  مطالعات  افزایش

، شدهبیان  هایضرورت   اساس  بر.  باشد   یراناگفر  به  شدهارائه   آموزش

  م انجا  به  ایشگر   و  یزهانگ  بر   مرتبط  عوامل  تعیین  هدف  با  مطالعه  این

  و دانشجویان   اساتید  دیدگاه  از  پزشکی  آموزش  در  پژوهش  العاتطم

   .به انجام رسید  بیرجند پزشکی  علوم دانشگاه

 
1 Education Development Center (EDC) 
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 یق قحتروش 
و    ؛کاربردی  ،ف هد  از نظر   ؛کمی  ، پژوهش حاضر از نظر ماهیت

روش نظر  توصیف  ،از  مطالعه  مقطعی  تحلیلی  -ییک  ه جامع  بود.  و 

اعآم شامل  کل)تعد  یعلمت  ئهیضای  اری   یعلم  هیئت  یاعضا  اد 

دانش  320 و  پزشک  انیجونفر(  علوم  سال    رجند یب  ی دانشگاه  در 

تعداد    .نفر( بود  2988  انی)تعداد کل دانشجو  1401  -1402  یلیتحص

بررس اسا  ینمونه مورد  شامل    (17)  و مورگان  یکرجسس جدول  بر 

برآورد و به    انینفر از دانشجو  408و    یعلم  هیئت  یاعضانفر    176

رضایت آگاهانه و علقه    ند.شد  ب انتخادسترس    در  یریگنه نمو  روش

همکاری تکمیل    به  توسط پرسشنامهدر  و   هیئتاعضای    ها  علمی 

ها به صورت  نامه سشپرو    دانشجویان از معیارهای ورود به مطالعه بود 

  . توزیع و تکمیل گردید  کنندگانکتارمشین  ضوری و مجازی در بح

بینی شده  پیشد نمونه  تعدا  بهسیدن  ها تا زمان رنامهسشپرآوری  جمع

و  ادام یافت  و  پرسشنامهه  حذف  مطالعه  فرایند  از  ناقص  های 

 . ندهای جدید جایگزین شدنمونه 

  ه استفاده شد ساختقق حمنامه  پرسش  از  آوری اطلعاتبرای جمع

 ت،یجنس)دیاسات کیاطلعات دموگرافشامل نامه پرسش که بخش اول

علم  دانشکده، ک  ،یرتبه  ان یدانشجو  آموزشی(  روهگ  و  یارسابقه 

مقطعیتجنس)شامل   تحصیلی  ،  سنوات  دومو  بخش  و    پرسشنامه   ( 

گرا  زهیانگ  با  مرتبطالات  ؤس در    ش یو  پژوهش  مطالعات  انجام  به 

 . بود آموزش

برابا طراحی  تدا  با   عواملساخته  محققنامه  پرسشی    مرتبط 

  نظری  هر آموزش، پیشینهش دپژو  به انجام مطالعات شیو گرا  زه یانگ

با  تجربی   و آموزش  مرتبط  در  و   پژوهش  گرفت  قرار  بررسی    مورد 

شدالات  ؤس تدوین  نویسندگان  توسط  پرسشنامه  در    اولیه  سپس  و 

پرسشنامه  تالاؤس ،نراسندگان و صاحبنظپنل تخصصی بین نوییک 

پنجحیطهدر  و    اصلح و    تیصلحی،  پژوهش  یتوانمند)  گانههای 

و   یتیریهای مدسیاست  ،گاهنشدا ینساختار سازما، ایفهحر یستگیشا

 بر اساس ها  پرسشنامهگذاری  مرهن  ی( قرار گرفت.زشیهای انگسیاست 

درجه  پنج  لیکرت  تا  ،  4نمره    موافق ،  5نمره    موافقکاملً  )  ایطیف 

مخالفو    2نمره    مخالف،  3نمره    فقوام  یحد ب1نمره    کاملً  .  ود( 

  هیئت ای  عضن و اه مربوط به دانشجویاحداقل نمره کل در پرسشنام

  بود و   230و    220و حداکثر نمره به ترتیب    46و    44علمی به ترتیب  

همچنین    .فته شددر نظر گربه عنوان میانگین نمره هر حیطه    3نمره  

مقای قابل  بودن  برای  تعداد    هاحیطهنمرات  سه  تفاوت  به  توجه  با 

ه  دشدادهیانگین نمرات  بین اساتید و دانشجویان، م  پرسشنامه  الاتؤس

تعیین  محاسبه گردید.    حیطهبه عنوان نمره آن    حیطه هر  الات  ؤس  به

 ساخته در دو مرحله انجام شد: محققهای نامهسشپری روایی و پایای

 

 مرحله اول تعیین روايی

های محقق ساخته از روایی صوری  هپرسشناموایی  ین رتعی  برای

اب شد.  استفاده  کمی  و  کیفی  روش  دو  مصاحبهبه  صورت  به    ، تدا 

از نظر سطح دشواری و  پرسشنا  تسوالا از  مه  ابهام  میزان تناسب و 

اس  10  دیدگاه قرار  نفر  بررسی  مورد  کیفی  به صورت  دانشجو  و  تاد 

نگرفت   مورد  اصلحات  اعمال  از  پس  دیو  از  و  ظر  اساتید  دگاه 

پرسشنامه   گردید.    برایدانشجویان  آماده  روایی صوری کمی  تعیین 

پرسشنامه الات  ؤساهمیت    یزانم   کمی،  روایی صوری   ام ور انجبه منظ

دا  و  اساتید  همان  صوتوسط  به  کیفی  بخش  مقیاس  نشجویان  رت 

، تا اندازه  2مهم است  ، اندکی  1)اصل مهم نیست   لیکرت پنج قسمتی

( سنجیده شد. 5، خیلی مهم است  4بتا مهم است  ، نس3م استای مه 

محتوایی   اعتبار  نهایت  طسنجید  اهپرسشنامهدر  فرم  و  شد  راحی  ه 

اتید خبره در پژوهش  شکی و اساز اساتید آموزش پز  نفر  10به  ه  شد

الات  ؤس، وضوح و سادگی ساتید ضرورت وجود، ارتباطد که ا ارسال ش

دآوری دیدگاه اساتید با استفاده  پس از گر را مورد ارزیابی قرار دادند.  

وجه به  بررسی شد و با ت  الاتؤسضرورت وجود    1CVRاز شاخص  

در هر پرسشنامه حذف    لاؤستعدادی    لاوشه ل  دواس جبراسمقدارآن  

 CVRید حداقل مقدار قابل قبول  باتوجه به تعداد اسات  و اصلح شد

 (.18)  تعیین شد 62/0برای پرسشنامه ها 

با   محتواستفاده  همچنین  روایی  )از شاخص  روش    CVI)2ا  از 

،  بودن  طمربو)ین،  استفاده شد بدین صورت که متخصص  والتز و باسل

بودن  و  بودن   ضحوا براساگو  هر   (ساده  را  لیکرتی  یه  طیف    4س 

قسمتی مشخص کردند و براساس محاسبات انجام شده اگر شاخص  

از  گویه کمتر  از  79/0ای  پس  شد.  گویه حذف  آن  نظراخا  بود  ت  ذ 
 

1 Content Validity Ratio 
2 Content Validity Index 
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  44و به طور کلی    (19)  اساتید، پرسشنامه مزبور مجدد اصلح گردید

 علمی  هیئتای  عضا   بامرتبط    الؤس 46و    دانشجویانمرتبط با  ال  ؤس

 قرارگرفت. یید أتمورد 

 

 مرحله دوم تعیین پايايی

  ساخته از محققدر پژوهش حاضر برای تعیین پایایی پرسشنامه  

استفاده درونی  همسانی  روش  ابت  دو  توسطشد.  پرسشنامه  نفر    20دا 

،  1کم  ای )خیلیدرجهبه صورت مقیاس پنج  نفر استاد    20و    دانشجو

متوسط2کم زیاد یلخ  و  4زیاد،  3،  در5ی  همسانی  و  تکمیل  ونی  ( 

محاسبه کرونباخ  آلفای  ضریب  روش  به  پایایی   پرسشنامه  میزان  و 

 جدولدر    هر حیطه در    جویان و اساتیدکلی پرسشنامه مرتبط با دانش

 گزارش شد.  1

 

 به انجام مطالعات پژوهش در آموزش  شيو گرا هزیبر انگ   تبطرمامل و عی هاي مورد بررسمربوط به حیطه و ضريب پايايی تعداد سؤالات -1جدول 

 

 ی هاي مورد بررسحیطه
تعداد سؤالات 

 دانشجويان 

تعداد سؤالات  ضريب پايايی

 اساتید

 یپايايضريب 

 82/0 8 84/0 7 ی پژوهش یتوانمند

 71/0 5 69/0 5 ای حرفه یستگیو شا تیصلح

 84/0 7 79/0 7 دانشگاه  یساختار سازمان

 72/0 13 82/0 12 ی تیریهای مدستسیا

 87/0 13 86/0 13 ی زشیهای انگ سیاست

 92/0 46 95/0 44 جمع کل

 

ا تجز  قیتحق  نیدر  منظور  تحل  هیبه  نرم  هاداده  لیو    افزار از 

SPSS     د  و (  25)نسخه توصیف  فرادهبرای  از  و  ها  مطلق  اوانی 

 هاداده ل  حلیپراکندگی و برای تهای مرکزی و  و از شاخص   درصدی

ت  ،اینمونه تک  یتهای  ونآزماز   واریانس   ،مستقل  یآزمون    تحلیل 

معنی   .گردیداستفاده   تحلیلسطح  تمامی  در    05/0ها  داری 

 شد.  درنظرگرفته

 

 هایافته 
اسنتایج   شناختی  که  ده  کننشرکتاتید  جمعیت  داد  نشان 

یت  جنسسال،    73/9±28/7  مورد مطالعه  دیاسات  یسابقه کارمیانگین  

و   ( مرد%4/49نفر )  87عه زن و  ورد مطالم  اساتیدز  ا  (%6/50نفر )  89

( و  %5/45نفر )  80دانشکده پزشکی    ترین اساتید مورد مطالعه ازبیش 

مط مورد  اساتید  )اعضکمترین  موارد  سایر  از  علمی   هیئتای  العه 

( از  %3/2نفر ) 4درجه علمی  ( بودند. همچنین  %8/2نفر )  5(  یپژوهش

نفر    96مربی،    (%5/12ر )نف  22می،  لع  هیئت یر  العه غد مطاساتید مور

( استاد %1/9نفر )  16و    ( دانشیار%6/21نفر )  38ستادیار و  ( ا5/54%)

دانشجوجمعیتنتایج   .بودند پشناختی  در  کننده  شرکت    ژوهش یان 

( از دانشجویان مورد مطالعه زن و  %62نفر )  253یت  نشان داد جنس

انشکده د  العه ازطشجویان مورد مین دانتربیش ،  ( مرد%38نفر )  155

)  118شکی  پز و%9/28نفر  از  کم  (  مطالعه  مورد  دانشجویان  ترین 

  ( اقماری)علوم پزشکی فردوس، قاین و پرستاری طبس  یهاشکدهدان

7  ( بیش %7/1نفر  و  مقطع ومدانشجویان  ن  تری(  در  مطالعه  رد 

مورد    ترین دانشجویان ( و کم%48نفر )  196ی عمومی  تحصیلی دکتر

قرار  05/0)  نفر   2ردانی  اک  یلیع تحصر مقطمطالعه د برای    داشتند.( 

بودن   نرمال  از  دادهتعیین  اسمها  کولوموگروف  استفاده   رنفیآزمون 

سطح   و  بمعنیشد  متغیّدسه داری  در  آمده  بت  و   05/0از  یشتر  رها 

 ها نرمال بود.دهدا

تحلیل   آزمون  ها  دادهبرای  نمونه   Tاز  استفاده  تک  که  ای  شد 

بر انگیزه و    مرتبطعوامل  میانگین    کهداد    اننش  2دول  آن در ج  نتایج

پژوه مطالعات  انجام  به  دیدگاه گرایش  از  پزشکی  آموزش  در  ش 

(  3گین نظری )بیشتر از میانداری  به طور معنی اساتید و دانشجویان  

گرفتبنابراین    (.>05/0P)  اشدبمی مینتیجه  متغیّه  که   رهایشود 
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پژ) شایس  تیحصلوهشی،  توانمندی  ساختار ،  ایفهحر  هایتگیو 

مدسیاست ،  دانشگاه  یسازمان های سیاست ،  دانشگاه  یتیریهای 

عوامل  دانشگاه  یزشیانگ عنوان  به  ب  مرتبط(  گرایش  و  انگیزه  ه  بر 

پژ مطالعات  پزشکیوانجام  آموزش  در  و    هش  اساتید  دیدگاه  از 

    نقش دارد. جویاننشدا

شجويان ديدگاه اساتید و دان نجام مطالعات پژوهش در آموزش پزشکی از گرايش به اانگیزه و  رب مرتبطامل عو نمره  وضعیت میانگین -2جدول 

 دانشگاه علوم پزشکی بیرجند 

تید و دانشجويان مطالعات پژوهش در آموزش پزشکی از ديدگاه اسانجام یزه و گرايش به اانگبر  مرتبطعوامل  اتنمر ( نتايج مقايسه3جدول 

 جند زشکی بیرشگاه علوم پ دان
ر متغیّ داري سطح معنی Df T انحراف استاندارد  میانگین  گروه   

 توانمندی پژوهشی 
61/3 اساتید   67/0  

582 69/2-  007/0  
76/3 دانشجویان  62/0  

ای هایستگی حرفصلحیت و ش  
ید اسات  12/3  72/0  

582 21/9-  0001 /0  
69/3 دانشجویان  67/0  

ی زمانساختار سا  

اتید اس  29/3  76/0  

582 28/4-  0001 /0  

58/3 دانشجویان  77/0  

های مدیریتی دانشگاه سیاست  

32/3 اساتید   57/0  

582 43/7-  0001 /0  

74/3 دانشجویان  63/0  

نشگاه های انگیزشی دا ستسیا  
64/3 اساتید   85/0  

582 31/2-  102/0  
77/3 دانشجویان  60/0  

 

داري سطح معنی  Df T 
انحراف  

 استاندارد 
 ر متغیّ گروه میانگین 

0001 /0  175 07/12  67/0  61/3  اساتید  
 انمندی پژوهشی وت

0001 /0  407 96/24  62/0  76/3  نجویادانش 

025/0  175 62/2  72/0  12/3  اساتید  
 ای های حرفهو شایستگی تیصلح

0001 /0  407 67/20  67/0  69/3  دانشجویان 

0001 /0  175 81/5  67/0  29/3  اساتید  
 دانشگاه  ینساختار سازما

0001 /0  407 13/15  77/0  58/3  دانشجویان 

0001 /0  175 54/7  57/0  32/3  اساتید  
 دانشگاه  یتیریهای مدسیاست

0001 /0  407 56/23  63/0  74/3  دانشجویان 

0001 /0  175 76/14  58/0  64/3  اساتید  
 دانشگاه  یزشیهای انگ سیاست

0001 /0  407 57/25  60/0  77/3  دانشجویان 
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تفاده شد  مستقل اس  T  از آزمون  ، 3ی جدول  اهدادهبرای تحلیل  

  مرتبط عوامل    نمره  میانگین  نشان داد که بین  3که نتایج در جدول  

بر انگیزه و گرایش به انجام مطالعات پژوهش در آموزش پزشکی از  

اساتید  دیدگا دانشجویه  پزو  علوم  دانشگاه  تفاوت  یبشکی  ان  رجند 

بر   مرتبطعوامل میانگین مقایسه  با (.P<05/0داری وجود دارد )معنی

بهانگیزه   گرایش  از    و  پزشکی  آموزش  در  پژوهش  مطالعات  انجام 

مشخص   بیرجند  پزشکی  علوم  دانشگاه  دانشجویان  و  اساتید  دیدگاه 

میانگ که  عوامل  شد  نمره  ان   ط تبمرین  انجام  گیزه  بر  به  گرایش  و 

به  هش در آموزش از دیدگاه دانشجویان بیشتر از اساتید  وژات پمطالع

 .آمد دست

استفاده شد    واریانستحلیل  از    4ول  جدی  هادادهل  تحلی   برای

بر انگیزه و    مرتبطبین میانگین عوامل  شان داد که  ن  4نتایج جدول  

( پزشکی  آموزش  در  پژوهش  مطالعات  انجام  به  انمندی وتگرایش 

شا،  پژوهشی و  حرصلحیت  سازمان،  ایفهیستگی  ،  یساختار 

دانشگاهسیاست  مدیریتی  ادانشگاه  یزشیانگ  یهااست یسو    های  ز  ( 

تفاوت  د بیرجند  پزشکی  علوم  دانشگاه  دانشجویان  و  اساتید  یدگاه 

)معنی دارد  وجود  باP<05/0داری  میانگین  (.  عوامل   هایمقایسه 

پژوهش   مطالعات  با  عامل   آموزش  ردمرتبط  که  شد  مشخص 

ل  عوام  در بینرا    نیانگیم  نیبالاتردانشگاه  در  نگیزشی  های است سیا

 . شجویان داشتساتید و دانا از دیدگاه بطمرت

 

 انيو دانشجو  دیاسات از ديدگاهبه انجام مطالعات پژوهش در آموزش  شيو گرا زهیبر انگ  مرتبطعوامل میانگین  -4جدول 

 
 داري سطح معنی F  نی انگیم ط تب مرعوامل  گروه هدف 

 اساتید 

 61/3 وهشی انمندی پژوت

04/40 0001 /0 

 12/3 ای صلحیت و شایستگی حرفه

 29/3 مانی ازساختار س

 32/3 های مدیریتی دانشگاه سیاست

 64/3 های انگیزشی دانشگاه سیاست

 دانشجویان

 76/3 توانمندی پژوهشی 

78/14 0001 /0 

 69/3 ای صلحیت و شایستگی حرفه

 58/3 ساختار سازمانی 

 74/3 های مدیریتی دانشگاه سیاست

 77/3 شی دانشگاه های انگیزسیاست

 

تحلیل   آزمون  هادادهبرای  از   ،T  شد استفاده  نتایج   .مستقل 

بر انگیزه و گرایش    مرتبطبین میانگین عوامل  نشان داد که    5جدول  

پز آموزش  در  پژوهش  مطالعات  انجام  اساتیدکشبه  دیدگاه  از    ی 

پز علوم  اساس  دانشگاه  بر  بیرجند  معنی   جنسیتشکی  داری تفاوت 

با مقP<05/0د )وجود دار مشخص شد که میانگین    سه میانگینای(. 

بر انگیزه و گرایش به انجام مطالعات پژوهش در   مرتبطنمره عوامل  

اساتید مرد می   آموزش از  بیشتر  اساتید زن   همچنین  باشد. از دیدگاه 

به  بر انگیزه و گرایش  مرتبطل  نگین نمره عوام یام  نشان داد کهنتایج  

بیشتر از  زن  دانشجویان  ه  از دیدگادر آموزش  انجام مطالعات پژوهش  

می مرد  و  دانشجویان  عامل  باشد  میانگین  بین  های سیاستتنها 

بر انگیزه و گرایش به    مرتبط  به عنوان یک عاملمدیریتی دانشگاه  

مطالعات   پزشکیژپانجام  آموزش  در  دانشج  وهش  دیدگاه  ویان از 

اساس   بر  بیرجند  پزشکی  علوم  معتفاو  جنسیتدانشگاه  داری نی ت 

   (.P<05/0د )رادوجود 
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 بر اساس جنسیت  و دانشجويان دیاسات از ديدگاهبه انجام مطالعات پژوهش در آموزش  شي و گرا زهیبر انگ مرتبط عوامل نمره میانگین  -5جدول 

 داري سطح معنی T انحراف معیار  میانگین  تعداد  ت سیجن مرتبط عوامل  ف هد جامعه 
 
 
 
 
 
 

 اساتید 

 توانمندی پژوهشی 

 60/0 73/3 89 زن
40/2 017/0 

 72/0 49/3 87 مرد

 ای صلحیت و شایستگی حرفه

 73/0 31/3 89 زن
56/3 0001 /0 

 66/0 93/2 87 مرد

 ساختار سازمانی 
 58/0 40/3 89 زن

31/2 022/0 
 73/0 17/3 87 دمر

 تی دانشگاه های مدیریسیاست

 55/0 41/3 89 زن
98/1 048/0 

 59/0 24/3 87 مرد

 زشی دانشگاه ای انگیهسیاست
 58/0 68/3 89 زن

80/0 42/0 
 58/0 61/3 87 مرد

 
 
 
 

 
 دانشجویان

 توانمندی پژوهشی 
 63/0 472/0 62/0 77/3 253 زن
 61/0 74/3 155 مرد

 ای حرفهحیت و شایستگی لص
 71/0 74/3 253 زن

87/1 061/0 
 61/0 61/3 155 مرد

 نی سازماساختار 
 82/0 60/3 253 زن

809/0 41/0 
 70/0 54/3 155 مرد

 های مدیریتی دانشگاه سیاست
 69/0 80/3 253 زن

45/2 014/0 
 52/0 64/3 155 مرد

 های انگیزشی دانشگاه سیاست
 64/0 79/3 253 زن

108/1 26/0 
 155 مرد

72/3 54/0 

 

 بحث
جام  ان  به  شیو گرا  زهیانگ  ر ب  مرتبطعوامل  به  در مطالعه حاضر  

 ی توانمند)شامل    طهی پنج حی در  مطالعات پژوهش در آموزش پزشک

دانشگاه،    ی ساختار سازمان  ،ایحرفه  یستگیو شا  تیصلح  ،یپژوهش

مدسیاست  سیاست   یتیریهای  د  ( یزشیگان   های و  و    د یاسات  هدگایاز 

داد   . نتایج نشانپرداخته شد رجندیب  یدانشگاه علوم پزشک انیدانشجو

در گرایش به انجام مطالعات مامی عوامل مرتبط  ات تنمر یانگینه مک

و    بود داری بیشتر از میانگین نظری  پژوهش در آموزش به طور معنی 

رسی در گرایش  این نتایج حاکی از این است که همه عوامل مورد بر

 دارند.  توجهی نقش قابل ش به انجام مطالعات پژوهش در آموز

نتا راستا  این  داد  (  10)  و همکارانزاده  کرم  لعهایج مطدر  نشان 

نمرهکه   فردی    میانگین  از    کاملً  اختلف  باموانع  بالاتر  معناداری 

سازمانی   دانشگاه   درموانع  در  آموزش  در  پژوهش  مطالعات  انجام 

بود  این سازمانی در    ترین موانع فردی ومهم و  علوم پزشکی جهرم 

  گزارش نجام این مطالعات  در ا کافی    ، نداشتن رغبت و انگیزهمطالعه

اخذ    شده و  مطالعات  این  نتایج  کردن  کاربردی  است  ممکن  که 
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در    امور راهکاریاین  می فعال در  علت  ئهیاعضا    برایامتیازات ویژه  

آنان    برای انگیزه  دیگری  باشدافزایش  مطالعه  در  و  .  انجام  موانع 

در  ی  دانشگاه  یپرستار  یعلم  تهیئ   یاعضا   انیانتشار پژوهش در م

موانع انجام و انتشار ی بررسی شد. نتایج نشان داد که  ربستان سعودع

 تیو عدم حما   ادیز  یبار آموزش  لیپژوهش شامل کمبود وقت به دل

مال  یادار که   بود  یو  شد  اشاره  طر  دیبا  یموانع  نیچن  و    ق یاز 

تخص  یراهبردها جمله  از  ب  لتیتسه   صیمختلف،  بودجه    ی راو 

اع  زهیانگ  جادیا  ق، یتحق تحق  یعلم  هیئت  یضادر  سمت    ق، یبه 

زم  آموزش مداوم در  و  با   (20)  برطرف شود  ق،یتحق  نهیآموزش  که 

قوامی و همکاران در سال ه  نتایج مطالع  .دارد  مطالعه حاضر همخوانی

جنبه  2021 عامل  اولویت  ترتیب  به  که  داد  و نشان  شخصی  های 

منابع حرفه عامل  اساتید،  پژو  ای  تسهیلت  و  امکانات  و  هش،  مالی 

اداری  گذاراست یسعامل مدیریت و   ی پژوهشی و عامل ساختاری و 

  د یزش اساتدر آمو  پژوهش  یقاتی های تحقانجام طرح زهیانگ  تیتقوبر  

در مطالعه .  (9)نقش دارد    مشهد  یدانشگاه علوم پزشک  یعلمت  ئیه

مهم تحقترین  دیگری  د  یعلم  قاتیموانع   هیئت ی  اعضا  دگاهیاز 

و پس از    یو ادار  یمال  حوزهموانع  یب  ترت  به   Jadaraدانشگاه  علمی  

  ی علم  هیئت  یاعضای  پژوهش  ی های علممهارت  یهاآن موانع حوزه

در این    . (21)  پژوهش همخوانی داردن  های اییافتهکه با    معرفی شد

گفت  میراستا   اعضای  توان  گرایش  میزان  و    هیئتکه  علمی 

م انجام  به  وابسته  دانشجویان  آموزش  در  پژوهش  یطالعات  ک به 

فردی،   عوامل  همه  و  نیست  و  حرفهعامل  مدیریتی  سازمانی،  ای، 

باید بدانشگاهدارند و  ر نقش  انگیزشی در این ام ا  های علوم پزشکی 

و  ی کلی  نگاه  درهمه ک  را  لازم  سیاستگذاری  توسعه    جانبه  و  رشد 

 داشته باشند.  کمی و کیفی مطالعات آموزشی

که  یافته   داد  نشان  عوامهمدیگر  دیدگاه   رتبطممل  ترین  از 

انشگاه و  های انگیزشی دسیاست   ،علمی  هیئتدانشجویان و اعضای  

باشد که با  میهای مدیریتی  هشی و سیاستبعد از آن توانمندی پژو

همخوانی    (9)  قوامی و همکاران  (16)  های محمدی و همکارانیافته

اهمیت  دارد. به  توجه  با  رو  این  وسیاست   از  به  انگیزشی  یژه  های 

در انجام مطالعات پژوهش در    های مالی و تسهیلت پژوهشیحمایت

نیاز   در حوزه    جیرا  ن یاصلح راهبردها و قواناست که ضمن  آموزش 

بپژمالی   ماد  لیتسه   ی راوهش  خاطر  فراغت  و  پژوهش  و    یانجام 

گرفتن  پژوهشگران  یمعنو نظر  در  ویژه  ا،  افزایش  متیازات  و 

آموزشیبودجه  مطالعات  خ   های  پژوهشو  به  دمات  تحلیلی  و  ی 

دانشجویاناساتی  علقهو    انگیزه  ایجاد  راستایدر    محققان و  به    د 

از  (22)  باشد  قیتحق داد  .  نشان  نتایج  دیگر  نمندی توا   کهطرف 

اعضای   و  دانشجویان  عوامل  ت  ئهیپژوهشی  از  دیگر  یکی  علمی 

  ی طراحلذا  باشد،  ی مهم در گرایش به مطالعات پژوهش در آموزش م

کوتاه  دوره پژوهشگریدانش   یتوانمندساز  مدتهای  و  و    پژوهی 

قبل    یآموزش  هاینظامدر    دانشجویان  پژوهشی  یسازآمادهچنین  هم

به  از   گنج  علمیت  ئهیورود  آموزش و  تخصصی  واحدهای  اندن 

در   درسیپزشکی  پژوهش  یبرا  دانشجویان  برنامه  امور   یانجام 

ن  یضرور می به  مدسیاست   .رسدظر  در   یعاملی  تیریهای   دیگر 

مطا به  در  گرایش  پژوهش  یافته   بود  آموزشلعات  با  نتیجه  این 

که نشان دادند    (10)  زاده و همکاران کرم و    ( 15)  محمدی و همکاران

عاملی  های  است سی دانشگاه،  در  پژوهشی  معاونت  بر ثر  ؤمکلن 

ی اساتید  سنجعلمها و توسعه پژوهشی و  دانشگاه بندی پژوهشی  رتبه

دانشجویان   همخومی و  داردشود،  است    یضرورلذا    ؛انی 

پژوهشی    اندرکاراندست و  دانشگاهمعاونت  مطالعات  مراکز  و  ها 

علوم پزشکی، آموزش  نمود  توسعه  فرآیندضمن روشن  انجام   یاهن 

ح و  تحق  تیماپژوهش  کار  و    یبرا  ،یگروه  یقاتی از  مشکلت  حل 

 .ندیماریزی و اقدام نموانع موجود برنامه 

بر انگیزه و    طمرتب میانگین عوامل    داد که بین نشان    دیگر  یافته

دیدگاه  از  پزشکی  آموزش  در  پژوهش  مطالعات  انجام  به  گرایش 

داری  رجند تفاوت معنی پزشکی بی  اساتید و دانشجویان دانشگاه علوم

داد  داردوجود   نشان  بیش که    و  موافقت  به  دانشجویان  نسبت  تری 

خصوص در  گربر    مرتبطمل  عوا  اساتید  و  بهانگیزه  ام  انج  ایش 

دارند  مطالعات آموزش  در  مقایس  . پژوهش  به  محدودی  ه  مطالعات 

  یاندانشجو  با توجه به اینکه  لیو  ؛ است  مستقیم این دو گروه پرداخته 

د به  بیشتر  تحصیلیفعالیترگیر  و  های  هستند  مشغول  یادگیری   و 

پردازند ی م  کمتر به صورت تخصصی به مطالعات پژوهش در آموزش 

اساتید   بهولی  توجه  بیشتر  حرفه ماهیت    با  دارند  که  آموزشی  و  ای 

هستند  پژوهی  دانش درگیر   آموزش  در  پژوهش  و  توان  میآموزشی 
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  ، نسبت به نقش عوامل مرتبط  داساتی دگاه  دیاین گونه تبیین کرد که  

 تر باشد. دقیق

ن کههمچنین  داد  نشان  میانگین    تایج  بر    مرتبطعوامل  بین 

مان انجام  به  گرایش  و  پژوگیزه  از  طالعات  پزشکی  آموزش  در  هش 

اساس   بر  اساتید  معنی  جنسیتدیدگاه  داردتفاوت  وجود  و    داری 

عوامل   نمره  گرای  مرتبط میانگین  و  انگیزه  انجامبر  به  مطالعات   ش 

بیشتر از اساتید مرد بود که با  اتید زن پژوهش در آموزش از دیدگاه اس

پژوهش   گین انگیزه( که نشان دادند میان9)  قوامی و همکاران  هیافت

بود مردان  از  بالاتر  زن  اساتید  آموزش  با  در  و  داشت  همخوانی   ،

از زنان  علمی مرد بیشتر    هیئتنشان داد که اعضای  دیگر که  مطالعه  

های پژوهشی مواجه هستند، ناهمسو  موانع مربوط به دانش مهارتبا  

نشانعلوه  .  (23)  باشدمی   نتایج  این  نمره   بر  میانگین  اگرچه    داد 

بر انگیزه و گرایش به انجام مطالعات پژوهش در   مرتبط  همه عوامل

ز دانشجویان  دیدگاه  از  بررسی  مورد  دانشجویان  آموزش  از  بیشتر  ن 

از دیدگاه   های مدیریتیسیاست ن میانگین عامل  تنها بیولی    ؛مرد بود

پزشک علوم  دانشگاه  اساس  دانشجویان  بر  بیرجند  تفاوت    جنسیتی 

دامعنی وجود  ی  شتداری  با  همکاران  ییطباطبا  یانیدرمافته  که   و 

داد  (14) که نشان  توانا  طهیح  ند  اجرا  ییعدم  در  طرح    یدانشجو 

به    یقاتیتحق دختران  استبالات  دارینیمع  طورنمره  پسران  از  ،  ر 

دارد  بهمطالعهبا  و    همخوانی  که  فعالیت  ای  پژوهشموانع   یهای 

پزشکدانشگاه    انیدانشجو نظ  یعلوم  از  جنساصفهان  داخته پر   تیر 

  . (22)باشد  می ناهمسو  ،  شتوجود ندا   جنسیتبر اساس    یتفاوت  بود و 

تری  مثبت توان گفت اساتید و دانشجویان زن نگرش  می در این راستا  

باشد   آن به دلیل تواندمی  به مرتبط بودن این عوامل داشتند و  نسبت

 هاعلقه به پژوهش آن   شخصیتی افراد، سبک تفکر خصوصیات که

جمله    .(16)  است تفاوتم مطالعه  یهاتیمحدوداز  روش   این 

مطالعهغیرگیری  نمونه  بودن  مقطعی  و  تحلیل   ،احتمالی  انجام  عدم 

 ل یدر تکم انیو دانشجو یعلم هیئت یاعضا ئینمشارکت پا و عاملی

کارها  پرسشنامه مشغله  به  توجه  سبببا  که  بود  شدن  طولانی    ی 

 بسیار  مطالعات  نیهمچندید.  گر  هاپرسشنامه  اطلعات  یآورجمع

پزشک  محدودی علوم  آموزش  در  پژوهش  حوزه  بررس  ی در    ی و 

موانع    هاچالش کهمطالعات    گونهنیاو  دارد   تیحدودم  سبب  وجود 

   شد. هاافتهی نییمتون و تب یر بررسد ینمحقق

 

 گیری نتیجه 
علمی   هیئت  دیدگاه اعضای  ازنتایج مطالعه حاضر نشان داد که  

صلحیت و شایستگی ،  توانمندی پژوهشیهمه عوامل  و دانشجویان  

های مدیریتی و انگیزشی دانشگاه  سیاست ،  ساختار سازمانی،  ایحرفه

بر   به انبه طور معناداری  گرایش  و  پژوهش در    گیزه  انجام مطالعات 

و    انیدانشجو  دگاهیاز د  مرتبطترین عوامل  مهمر هستند.  آموزش موث

انگسیاست   ی،علم  یئته  یاعضا آن  دانشگ  یزش یهای  از  بعد  و  اه 

 انجاممطالعه ما بر    .بود  یتیریهای مد و سیاست  یپژوهش  یتوانمند

تسهیل  ،  مدیریتی و ساختاری اصلحات و  در  تشویق  پژوهش  امور 

و  آ مناسبهایگذاراست یسموزش  کارگیری  به   مچنینهو    ی 

ارائه    نیمحقق  یتوانمندساز  قبیل  ییراهبردها و  انگیزه و  مادی  های 

 نمود. کید أت آموزش در پژوهش تحقیقات یشافزابرای  معنوی

 

 رتقدیر و تشکّ

بر  " انعنو حتت  هنامپایان لحاص لهامق این موثر  عوامل  بررسی 

از  انگیز پزشکی  آموزش  در  پژوهش  مطالعات  انجام  به  گرایش  و  ه 

 قطعم در،"د دیدگاه اساتید و دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی بیرجن

ارشد   -آ وزالپروپ  د ک با 1403 سال درپزشکی    آموزش کارشناسی 

پزشکی    نشگاهدا حمایت با هک اشدبمی 508 علوم  دانشگاه 

 .است شده اجرا هوشمند

 

 ملاحظات اخلاقی 

پ مطالعه  پژواین  شورای  در  بررسی  از  دانشگاس  علوم  هشی  ه 

کد  با  دانشگاه  اخلق  کمیته  در  تأیید  و  هوشمند  پزشکی 

IR.SMUMS.REC.1403.029    تصویب شد. در ابتدا به تمامی

انجکنندشرکت تگان مراحل  اهداف مطالعه  و  داده و سپس  ام  وضیح 

پرسشنامه  مطالعه  در  شرکت  به  تمایل  عدم  صورت  در  شد  گفته 

نفرمایند. تماممذکور   انتها  ها بی مهی پرسشنارا تکمیل  بوده و در  نام 

داده صورتها  تمامی  تجزی   به  و  کلی  شد  گزارش  و  تحلیل  و  ه 

صورتاطلعات   ش  به  ماند.  باقی  مطالعهمحرمانه  در  مذکور    رکت 
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 لیت ماای حم

 دارد.این پژوهش حامی مالی ن
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 نوشتن مقاله ها، داده
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