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ABSTRACT 

Background and Aims: Prehypertension is a warning sign in young people since it is an indicator of the risk 

of hypertension in adulthood. This study aimed to determine the prevalence of hypertension and 

prehypertension, as well as their related factors, among health, medical and administrative staff in Birjand, 

Iran. 

Materials and Methods: This is a descriptive-analytical cross-sectional study carried out on 1,180 health 

and administrative staff under 40 years old. Data were collected through a standard World Health 

Organization STEP questionnaire, measuring blood pressure, as well as height and weight, by the researcher 

and trained interviewers. To ensure the accuracy of the measurement, the employees with hypertension and 

prehypertension were re-evaluated according to the JNC7 criteria two weeks later. The data were analyzed 

using t-test, One-Way ANOVA, Chi-square, and logistic regression in the SPSS software (version 20). 

Results: The prevalence of hypertension and prehypertension was 5.3% and 34.2%, respectively. The mean 

for systolic blood pressure was 114.2±11.03 mmHg. Based on logistic regression analysis, age, gender, 

workplace, and family history had a significant relationship with hypertension, while body mass index and 

socioeconomic status had a significant relationship with prehypertension (P<0.05). 

Conclusion: This study showed that a significant percentage of employees at young ages had 

prehypertension; however, they were unaware of their disease due to a lack of screening and that they were 

asymptomatic. Therefore, this group should benefit from intervention programs to prevent and control high 

blood pressure among them. The findings also suggest that this issue should be considered more seriously in 

the staff of other departments, compared to the medical staff. Moreover, the findings indicated that obesity 

can also play a role in prehypertension. 

Keywords: Employees, Hypertension, Prehypertension 

1 MS of Epidemiology, Department of Epidemiology and Bistatistics, Zahedan University of Medical Sciences, Zahedan, Iran 
2 Department of Epidemiology and Bistatistics, Health Promotion Research Center, Zahedan University of Medical Sciences, Zahedan, Iran 
3 Department of Operating Room and Anesthesiology, School of Nursing and Midwifery, Zanjan University of Medical Sciences, Zanjan, Iran 
4 MS of Health Education, Shahid Rahimi hospital, Birjand University of Medical Sciences, Birjand, Iran 
5 Residence of Endodontics, Department of Endodontics, School of Dentistry, Zahedan University of Medical Sciences, Zahedan, Iran 
6 MS of Nursing, Emam Khomeini hospital of Naghadeh, Urmia University of Medical Sciences, Urmia, Iran 

*Corresponding author: Department of Epidemiology and Bistatistics, Health Promotion Research Center, Zahedan University of Medical Sciences, 

Zahedan, Iran 
Tel: +985433295807 Fax: +985433295837 E-mail: ansarih88@gmail.com 

 

Citation: Yousefzadeh A, Ansari H, Yadegari MA, Kazemi T, Gandomi N, Ebadi N, Avestan Z. [Prevalence 

of hypertension, prehypertension and related factors among Under 40 years old health, medical and 

administrative staffs in Birjand, 2021]. J Birjand Univ Med Sci. 2022; 29(2): 128-141. [Persian] 

          https://www.doi.org/10.34785/bums024.2022.015 

Received: February 5, 2022            Accepted: May 26, 2022  

DOI 

 [
 D

O
I:

 1
0.

34
78

5/
bu

m
s0

24
.2

02
2.

01
5 

] 

                             1 / 14

http://dx.doi.org/10.34785/bums024.2022.015


 

 129 

 مقالٍ اصیل پژيَشی

فشارخون بالا و عوامل مرتبط با آن در کارکنان بهداشتی، درمانی و  بررسی شیوع پیش فشارخون و

 9911سال  ،بیرجند سال شهر 04اداری زیر 
 

 ،4ورگس گىذمی، 3حمذعلی یادگاریم، *2حسیه اوصاری، 1زادٌ  علی یًسف
 6ن، زلیخا ايستا 5جمٍ عبادیو

 

 چکیذٌ
پیؼ فؾبر خَى ثبلا یه ًؾبًِ ّؾذار دٌّذُ در عٌیي رَاًی اعت وِ ًؾبى دٌّذُ خيز اثتلا ثِ فؾبر خَى ثبلا در  زمیىٍ ي َدف:

بًی ثشرگغبلی اعت. ایي هيبلؼِ ثب ّذف تؼییي ؽیَع پیؼ فؾبرخَى ٍ فؾبرخَى ثبلا ٍ ػَاهل هزتجو ثب آى در وبروٌبى ثْذاؽتی، دره
 عبل ؽْز ثیزرٌذ اًزبم ؽذ. 40ٍ اداری سیز 

عبل ؽْز  40ثْذاؽتی درهبًی ٍ اداری سیز  ًفز اس وبروٌبى 1180هميؼی تَفیفی تحلیلی اس ًَع  در ایي هيبلؼِ ريش تحقیق:
هل خيز عبسهبى رْبًی ثْذاؽت ثزای ثزرعی ػَا STEPS اثشار اعتبًذردّب اس ىزیك  ثیزرٌذ هَرد ثزرعی لزار گزفتٌذ. دادُ

آٍری ؽذ.  دیذُ روغ هَسػآاًذاسُ گیزی فؾبرخَى، لذ ٍ ٍسى تَعو هحمك ٍ وبرؽٌبعبى آٍری ؽذ.  روغ ّبی غیزٍاگیز ثیوبری
ٍ درهبى فؾبر خَى  یبثیارس ـ،یتؾخ ،یزیؾگیهؾتزن پ یهل تِیوو وبرهٌذاى دارای فؾبرخَى ٍ پیؼ فؾبرخَى ثبلا ثز اعبط هؼیبر

ًبلیش ٍاریبًظ ٍ آّبی تی هغتمل، هزذٍر وبی،  ّب ثب آسهَى زذد دٍ ّفتِ ثؼذ هَرد ارسیبثی لزارگزفتٌذ. دادُیذ ٍ اىویٌبى هأیرْت ت ثبلا،
 هَرد تزشیِ ٍ تحلیل لزار گزفت. SPSS.20 افشار آهبری رگزعیَى لَرغتیه در ًزم

فؾبر خَى عیغتَلیه در وبروٌبى درفذ ثَد. هیبًگیي ولی  2/34فؾبرخَى ثبلا  درفذ ٍ پیؼ 3/5ؽیَع فؾبرخَى ثبلا  َب: يبفتٍ
زّبی عي، رٌغیت، هحل وبر ٍ عبثمِ فبهیلی . ثز اعبط آًبلیش رگزعیَى لَرغتیه، هتغیّهذآثِ دعت هتز ریَُ  هیلی 03/11±2/114

داری ثب  هؼٌیٍمؼیت ارتوبػی التقبدی ارتجبه  ٍ ّبی رٌغیت، ًوبیِ تَدُ ثذى هتغیزداری ثب فؾبرخَى ثبلا ٍ  هؼٌیراثيِ 
 (.P<05/0فؾبرخَى ثبلا داؽت ) پیؼ

دلیل ِ ب ثاهّ ؛ایي هيبلؼِ ًؾبى داد درفذ لبثل تَرْی اس وبروٌبى در عٌیي رَاًی هجتلا ثِ پیؼ فؾبر خَى ثبلا ّغتٌذ گیري: وتیجٍ
ای ثزای  ذاخلِهّبی  ثزًبهِلذا ایي گزٍُ اس افزاد ثبیذ ثتَاًٌذ اس  ؛ػلاهت ثَدى اس ثیوبری خَد آگبّی ًذارًذ ثیػذم غزثبلگزی ٍ 

در وبروٌبى عبیز ادارات ثیؾتز اس وبروٌبى ػلَم پشؽىی ثبیذ هَرد تَرِ لِ أهغهٌذ ؽًَذ ٍ ایي  ثْزُوٌتزل فؾبرخَى ثبلا  پیؾگیزی ٍ
 تَاًذ در ایزبد پیؼ فؾبر خَى ًیش ًمؼ داؽتِ ثبؽذ. هیلزار گیزد. ًىتِ دیگز ایٌىِ چبلی 

 فؾبرخَى ثبلاپیؼ  فؾبرخَى ثبلا، ،ٌبىووبر َبي كلیدي: ياژٌ

 .141-121(: 2) 29؛ 1401مجله علمي دانطگاه علوم پشضكي بيزجند. 

 05/03/1401پذيزش:  16/11/1400دريافت: 

                                                           
1

  داًؾگبُ ػلَم پشؽىی ساّذاى، ؽْز ساّذاى، ایزاى ،داًؾزَییوبرؽٌبعی ارؽذ اپیذهیَلَصی، وویتِ تحمیمبت ی داًؾزَ 
2

 ػنَ هزوش تحمیمبت ارتمبء علاهت داًؾگبُ ػلَم پشؽىی ساّذاى، ساّذاى، ایزاى ،گزٍُ اپیذهیَلَصی ٍ آهبر سیغتی 
3

 ، سًزبى، ایزاىسًزبى یداًؾگبُ ػلَم پشؽى ،ؾىذُ پزعتبریداً گزٍُ اتبق ػول ٍ َّؽجزی، 
4

 ایزاى ثیزرٌذ، ،ثیوبرعتبى ؽْیذ دوتز رحیوی ،وبرؽٌبط ارؽذ آهَسػ ثْذاؽت 
5

 ، ایزاىػلَم پشؽىی ساّذاى، ؽْز ساّذاى ، داًؾگبُ، داًؾىذُ دًذاًپشؽىیاًذٍدًتیىظ ذًتیرس 
 ایزاىًمذُ، ذُ، وبرؽٌبط ارؽذ پزعتبری، ثیوبرعتبى اهبم خویٌی ًم 6

 ػنَ هزوش تحمیمبت ارتمبء علاهت داًؾگبُ ػلَم پشؽىی ساّذاى، ساّذاى، ایزاى، گزٍُ اپیذهیَلَصی ٍ آهبر سیغتی وًيسىدٌ مسئًل:*

 تیگزٍُ اپیذهیَلَصی ٍ آهبر سیغ -ىذُ ثْذاؽتداًؾ -داًؾگبُ ػلَم پشؽىی ساّذاى -هیذاى دوتز حغبثی -آدرط: ساّذاى
 ansarih88@gmail.comىی: پغت الىتزًٍی 05433295237ًوبثز:  05433295807تلفي: 
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 مقذمٍ
ػلل هزي ٍ هیز ط أر غیز ٍاگیز در ّبی هشهي یب اهزٍسُ ثیوبری

ػٌَاى اپیذهی هذرى ِ ث ٍ دارًذ. در ثغیبری اس وؾَرّبی رْبى لزار

درفذ ول  73 ؽذُ اعت. ثزاعبط هيبلؼبت،لزى ثیغتن تَفیف 

 ّب، ًبؽی اس ثیوبریرْبًی  درفذ ثبر 60 ّبی رْبى ٍ هزي

ػوذُ  ّبی للجی ػزٍلی اس ثیوبری .(1ّبی غیزٍاگیز اعت ) ثیوبری

 هزي ٍ افلیت ػٌَاى ػلِّ ث ثَدُ ٍ 21ّبی غیزٍاگیز لزى  ثیوبری

ػوذُ فؾبرخَى ثبلا یىی اس ػلل  .عيح دًیب هيزح اعت هیز در

ّبی هْن علاهت  چبلؼّبی للجی ػزٍلی اعت وِ اس  ثیوبری

 .(2رٍد ) هیػوَهی در وؾَرّبی در حبل تَعؼِ ثِ ؽوبر 

عٌیي پبییي ًغجت ثِ گزٍُ عٌی  ؽیَع فؾبرخَى ثبلا در

ّبی آى  ػلتثشرگغبل، ًغجت ثِ گذؽتِ افشایؼ یبفتِ اعت وِ اس 

اس حذ ًوه،  (، هقزف ثیؼ1،3) تَاى ثِ ػذم فؼبلیت فیشیىی هی

ّبی رٍاًی ارتوبػی،  اعتزط(، 4هقزف ًبوبفی هیَُ ٍ عجشی )

اعتزط  ( 4ٍاختلال اعتزط پظ اس عبًحِ، افغزدگی ٍ ون خَاثی )

تغییز ّوچٌیي  ّب ٍ فَدًبؽی اس تىٌَلَصِی، وبهپیَتز ٍ هقزف فغت 

افشایؼ دریبفت چزثی، لٌذ ٍ وبلزی در  ثِ فَرت ای  تغذیِالگَّبی 

اؽبرُ وزد وِ هٌزز ثِ افشایؼ چبلی ٍ پیؼ فؾبرخَى  رصین غذایی 

  (.5رَاًبى ؽذُ اعت ) فؾبرخَى ثبلا در ثبلا ٍ

ّبی للجی  ثیٌی وٌٌذُ ثیوبری پیؼعي یىی اس ػَاهل هْن 

ّبی للجی  افشایؼ عي ثزٍس ٍ ؽیَع ثیوبری ػزٍلی اعت وِ ثب

هزي ٍ وِ ًؾبى دادُ اعت  ثٌَاى در رؽت یبثذ. هيبلؼِ هی افشایؼ

درفذ ثیؾتز اس  50هیز در ثشرگغبلاى دارای پیؼ فؾبرخَى ثبلا 

 .(2) ثبؽذ هیّوتبیبى دارای فؾبرخَى ًزهبل 

پیؼ فؾبر خَى ثبلا در ًَرَاًبى ٍ رَاًبى، یىی اس دلایل هْن 

(. ؽٌبعبیی پیؼ 6ّبی ثؼذ اعت ) افشایؼ فؾبر خَى در عبل

شرگغبلی ثغیبر ثزٍس فؾبرخَى ثبلا در ث فؾبرخَى ثبلا در پیؾگیزی اس

چزا وِ ثیوبری فؾبرخَى ثبلا اغلت ثذٍى  ؛هْن ٍ ارسؽوٌذ اعت

ّوچٌیي  ؛ؽَد هیػٌَاى لبتل خبهَػ ؽٌبختِ ِ ػلاهت اعت ٍ ث

عٌیي رَاًی اعت  پیؼ فؾبر خَى ثبلا یه ًؾبًِ ّؾذار دٌّذُ در

(. 7وِ ًؾبى دٌّذُ خيز اثتلا ثِ فؾبر خَى ثبلا در ثشرگغبلی اعت )

در افزاد هجتلا ثِ پیؼ فؾبر خَى ثبلا در  فؾبر خَى ثبلاخيز اثتلا ثِ 

ثشرگغبلی  همبیغِ ثب افزادی وِ دارای فؾبر خَى ًزهبل ّغتٌذ، در

ؽَد. هيبلؼبت ًؾبى دادُ اعت افشایؼ فؾبر خَى خفیف  هیعِ ثزاثز 

ّبی حیبتی  ارگبىتَاًٌذ ثبػج آعیت ثِ  هیٍ ثذٍى ػلاهت در رَاًبى 

ّذف،  ّبی ى ثبلا اغلت ثب آعیت ارگبىپیؼ فؾبر خَ .ثذى گزدد

هبًٌذ آرتزٍاعىلزٍسیظ سٍدرط، آعیت ػزٍق هَیزگی، 

 در تزهین ػزٍق ٍ ّیپزتزٍفیخیز أتولغیفیىبعیَى ػزٍق وزًٍز، 

 24درفذ هزي ٍ هیز عىتِ هغشی ٍ  57ثيي چپ ارتجبه دارد. 

فؾبرخَى ثبلا  ّبی للجی ػزٍلی ًبؽی اس ثیوبریدرفذ هزي ٍ هیز 

(. ّوچٌیي ایي ثیوبری ؽبیغ ػبهل خيز هْوی ثزای 8) ثبؽذ هی

ّبی  ّبی ولیَی پیؾزفتِ، ًبرعبیی احتمبًی للت ٍ ثیوبری ثیوبری

 .(7, 9)ثبؽذ  هیػزٍق هحیيی 

ؽٌبعبیی ػَاهل خيز ثزای پیؾگیزی اس فؾبر خَى ثبلا در 

تَاًذ ثِ هذاخلِ ثزای رلَگیزی یب ون وزدى پیؾزفت پیؼ  هیرَاًبى 

لا در هزاحل پیؾزفتِ فؾبرخَى ووه وٌذ. ػَاهل هزتجو فؾبرخَى ثب

ثب پیؼ فؾبر خَى ثبلا یب فؾبر خَى ثبلا در عٌیي پبئیي ؽبهل 

ثغتگبى در ( ٍ فؾبر خَى ثبلا 11, 12(، عي ثیؾتز )10رٌغیت هزد )

(، هقزف 14, 15(، ؽبخـ تَدُ ثذًی ٍ چبلی )13دررِ اٍل )

ّبی  ، اعتفبدُ اس لزؿ( ٍ هقزف الىل16هَادهخذر، عیگبر وؾیذى )

 احذ فزّبًب تَعو(. ّوچٌیي پضٍّؼ لجلی 11ثبؽذ ) هیمذ ثبرداری 

رتجبه هخجت ٍ هؼٌبداری ثیي فؾبرخَى ثبلا ٍ ؽبخـ تَدُ  در ٌّذ

 (.17گزدى ًؾبى دادُ اعت ) ثذًی ٍ اًذاسُ دٍر

ػَارك ثیبى  ثب تَرِ ثِ ػَاهل ایزبد وٌٌذُ فؾبرخَى ثبلا ٍ

گزدد وِ تؾخیـ سٍدرط  اٍلیِ تَفیِ هی ٍؽذُ پیؾگیزی همذهبتی 

وِ رَاًبى ٍ روؼیت سیز  در ایي سهیٌِ اّویت حیبتی دارد. اسآًزبئی

ؽًَذ ٍ  ًویعبل اس ًظز فؾبر خَى ثبلا ثِ ىَر هٌظن غزثبل  40

ثبؽذ ٍ اس ىزف  هیاىلاػبت در سهیٌِ فؾبر خَى ایي گزٍُ ًبوبفی 

ثبؽذ، احتوبل دارد  هیدیگز فؾبر خَى ثبلا در رْبى در حبل افشایؼ 

یٌبثزایي ؽٌبعبیی افزاد  ؛رَاًبى رٍ ثِ افشایؼ ثبؽذ فؾبر خَى در

تز ٍ اعتفبدُ اس  پبییيهجتلا ثِ پزفؾبری خَى ثبلا در عٌیي 

ّبی حیبتی ثزای رلَگیزی اس پبًذهی ؽذى پزفؾبری خَى  اعتزاتضی

 ایي هيبلؼِ ثزرعی ؽیَع فؾبر خَى ثبلا ٍ اّویت دارد. ّذف اس

عبل ثخؼ ثْذاؽت ٍ درهبى  40فؾبرخَى ثبلا در وبروٌبى سیز  پیؼ
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ثبؽذ تب  هیّبی ؽْز ثیزرٌذ  ٍ ّوچٌیي وبروٌبى اداری عبیز عبسهبى

ارتجبه ثب ایي ثیوبری  تز در ثب غزثبلگزی ٍ وغت اىلاػبت دلیك

ّبی ارتمبء  ریشی ثزًبهِتزی رْت  ربهغ خبهَػ، اىلاػبت ثْتز ٍ

 د. عيح علاهت ربهؼِ فَرت گیز

 

 تحقیقريش 
تحلیلی اس ًَع هميؼی اعت  -ای تَفیفی  هيبلؼِتحمیك حبمز 

 در وویتِ اخلاق داًؾگبُ ػلَم پشؽىی ساّذاى ثب وذ وِ

IR.ZAUMS.REC.1398.29 ثب ّذف ِ ٍ یذ لزار گزفتأیهَرد ت

ػَاهل هزتجو  پیؼ فؾبرخَى ثبلا ٍ ثزرعی ؽیَع فؾبر خَى ثبلا ٍ

ثخؼ ثْذاؽت ٍ درهبى ٍ ّوچٌیي  عبل 40ثب آى در وبروٌبى سیز 

اًزبم  1399ّبی ؽْز ثیزرٌذ در عبل  وبروٌبى اداری عبیز عبسهبى

عبل ؽْز   40ؽذُ اعت. ربهؼِ هَرد هيبلؼِ را ولیِ وبرهٌذاى سیز 

درفذی  5/4هیشاى ؽیَع در ًظز گزفتي دادًذ. ثب  هیثیزرٌذ تؾىیل 

ًْبیی  حزن 05/0ٍ آلفبی  =015/0d( ٍ 18ىجك هيبلؼبت لجلی )

 Multiple(ρ) ًفز ثزاٍرد ؽذ. ثب در ًظز گزفتي 730ًوًَِ حذٍد 

correlation coefficient  5/0هَرد اًتظبر در هذل ًْبیی ثزاثز 

حذالل حزن ًوًَِ لاسم ثزای اًزبم رگزعیَى لزغتیه چٌذ گبًِ در 

آیذ. اس ىزفی ثب تَرِ ثِ ثزرعی عِ  هیًفز ثِ دعت  982ایي هيبلؼِ 

بى هؼبًٍت ثْذاؽتی ٍ هؼبًٍت درهبى داًؾگبُ ػلَم گزٍُ )وبروٌ

ّب( ٍ پزاوٌذگی  پشؽىی ثیزرٌذ ٍ ّوچٌیي وبروٌبى اداری عبیز ثخؼ

ًفز  1180 ًْبیت در 2/1ز ىزح ثزاثز حّب ثب در ًظز گزفتي ا داًؾىذُ

گیزی ثِ رٍػ  ًوًَِاس وبروٌبى ؽْز ثیزرٌذ هَرد هيبلؼِ لزار گزفت. 

درهبى  ؼثخم ؽذ. اثتذا ثخؼ ثْذاؽت، ای اًزب هزحلِتقبدفی چٌذ 

ثِ ػٌَاى یه ىجمِ در ًظز گزفتِ ؽذ. عپظ  مٍ عبیز ادارات ّز وذا

ّب ٍ ادارات در ّز وذام اس ىجمبت  تؼذاد هزاوش ثْذاؽتی، ثیوبرعتبى

هؾخـ ٍ ثِ ػٌَاى خَؽِ در ًظز گزفتِ ؽذ. در هزحلِ ثؼذی 

ِ، ثِ ىَر ّب ٍ تؼذاد روؼیت در ّز ىجم خَؽِهتٌبعت ثب تؼذاد 

خَؽِ اًتخبة ؽذ ٍ هتٌبعت ثب  10تب  3تقبدفی اس ّز ىجمِ ثیي 

ًوًَِ هَرد ًیبس اس ّز ىجمِ تؼذادی اس وبروٌبى ّز خَؽِ هَرد 

ٍ در عبى آگیزی در ّز خَؽِ ثِ فَرت  ًوًَِثزرعی لزار گزفت. 

ٍلی ثزای  ؛دعتزط ٍ ثب در ًظز گزفتي هؼیبرّبی ٍرٍد اًزبم گزفت

ّب ثِ رٍػ تقبدفی عبدُ یىی اس  ًوًَِاًتخبة اػوبل تقبدف در 

ّبی اًتخبثی اختقبؿ دادُ ؽذ ٍ در  خَؽِرٍسّبی ّفتِ ثِ یىی اس 

فَرت چٌذ ىجمِ ثَدى ادارُ در ّز خَؽِ ثِ ىَر تقبدفی عبدُ یىی 

ّب در ّز خَؽِ ًیش  ًوًَِتَسیغ رٌغی  اس ىجمبت اًتخبة ؽذ. موٌبً

د ثِ هيبلؼِ ؽبهل وبرهٌذاى یىغبى در ًظز گزفتِ ؽذ. هؼیبرّبی ٍرٍ

رمبیت وبهل ثزای ؽزوت در هيبلؼِ ٍ  عبل ٍ 40ثب عي ووتز اس 

هيبلؼِ ٍ  هؼیبرّبی خزٍد ؽبهل ػذم توبیل ثِ اداهِ ؽزوت در

 .َدثحیي اًزبم ىزح  تؾخیـ فؾبرخَى ثبرداری در

آٍری اىلاػبت ؽبهل هقبحجِ ٍ هؼبیٌِ ثبلیٌی ٍ اثشار  روغرٍػ 

عبختِ عِ ثخؾی ثَد.  هحمكبهل پزعؾٌبهِ آٍری اىلاػبت ؽ روغ

 هَرددر الاتی ؤع ثخؼ اٍل اىلاػبت دهَگزافیه ؽبهل رٌظ، عي،

ٍمؼیت التقبدی ارتوبػی، عَاثك ثیوبری، پیؾیٌِ فؾبرخَى 

خبًَادگی، دیبثت، عبثمِ دارٍیی ٍ ثخؼ دٍم هؼبیٌِ ثبلیٌی ثب اعتفبدُ 

رْت اس فؾبرعٌذ دیزیتبل ٍ تزاسٍی دیزیتبلی لبثل حول 

گیزی فؾبرخَى، لذ ٍ ٍسى ثَد. ثخؼ عَم پزعؾٌبهِ ؽبهل  اًذاسُ

در خقَؿ ًحَُ هقزف دخبًیبت، تؼذیِ ٍ اًزبم فؼبلیت الاتی ؤع

ثذًی ثَد. ؽزٍع وبر ثذیي فَرت ثَد وِ دٍ ًفز )آلب ٍ خبًن( 

وبر ثبلیٌی پظ اس وغت  یوبرؽٌبط پزعتبری اس افزاد ثب عبثمِ ثبلا

گیزی فؾبرخَى ىجك  اًذاسُچگًَگی  ّبی لاسم در هَرد آهَسػ

ّبی فزاگزفتِ  اعتبًذارد عبسهبى ثْذاؽت رْبًی ٍ اىویٌبى اس آهَسػ

گیزی فؾبرخَى در حنَر هتخقـ ثِ ػٌَاى ّوىبر ىزح  اًذاسٍُ 

ًبهِ اس هؼبًٍت  هؼزفیاًتخبة ؽذًذ. وبرؽٌبعبى ثب در دعتزط داؽتي 

ثِ هحل وبر، پظ پضٍّؾی داًؾگبُ ػلَم پشؽىی ثیزرٌذ ٍ ثب هزارؼِ 

اس ارائِ تَمیحبت لاسم در خقَؿ اّویت غزثبلگزی فؾبرخَى ٍ 

ّبی آى ٍ رلت رمبیت وبرهٌذاى رْت ّوىبری الذام ثِ  هشیت

ّب ًوَدًذ. اگز وبرهٌذی حبمز ثِ ّوىبری ًجَد، اس  دادُآٍری  روغ

تزیي فزد ثَد  هيبلؼِ حذف ٍ وبرهٌذی دیگز اس ّوبى ادارُ وِ ًشدیه

گزدیذ.  هیبهل ٍ ثِ فَرت در دعتزط ربیگشیي ثب رمبیت و

تىویل اىلاػبت پزعؾٌبهِ ثب افزاد هَرد هيبلؼِ هقبحجِ  هٌظَر ثِ

 ؽذ. 

فؾبرخَى افزاد پظ اس حذالل پٌذ دلیمِ اعتزاحت ٍ آراهؼ در 

ٍمؼیت ًؾغتِ ٍ پظ اس تَمیحبت لاسم در هَرد اّذاف ىزح ٍ در 
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( ثب یه white-coat)رْت حذف احز رام آ یه فنبی وبهلاً

گیزی گزدیذ.  اًذاسُفؾبرعٌذ هتٌبعت ثب ليز ثبسٍ ٍ اس دعت چپ 

حبًیِ ثبلا ًگِ داؽتِ ؽذ ٍ ثؼذ اس  6تب  5ت عپظ ثبسٍی چپ ثِ هذّ

هذُ آگیزی گزدیذ ٍ همذار ثِ دعت  اًذاسُیه دلیمِ هزذداً فؾبرخَى 

 ایي هيبلؼِ فؾبرخَى (. در4) ًظز لزار گزفت هذم گیزی دٍّ اًذاسُدر 

هتز ریَُ  هیلی 5ثب دلت  Omron ثب اعتفبدُ اس فؾبرعٌذ دیزیتبلی

هؾتزن  یهل تِیوو هؼیبراعتفبدُ ؽذ. ثز اعبط آخزیي دعتَرالؼول 

1(JNC-VII) ٍ درهبى فؾبر خَى ثبلا یبثیارس ـ،یتؾخ ،یزیؾگیپ
 

یب فؾبرخَى دیبعتَلی  ≥140فؾبر خَى ثبلا ثِ فؾبرخَى عیغتَلی ، 

پیؼ فؾبر خَى ثبلا ثِ فؾبرخَى عیغتَلی  هتز ریَُ ٍ هیلی ≥90

هتز ریَُ یب هقزف دارٍی  هیلی 80-90یب دیبعتَلی  120 -140

 ؛(16) َل یه هبُ گذؽتِ در ًظز گزفتِ ؽذمذفؾبرخَى در ى

ثٌبثزایي ثزاعبط دعتَرالؼول فَق در ایي هيبلؼِ افزاد دارای 

 هتز ریَُ ٍ هیلی 140فؾبرخَى عیغتَلیه هغبٍی یب ثیؾتز اس 

ٍ ّوچٌیي افزادی ریَُ هتز  هیلی 90دیبعتَلیه هغبٍی یب ثیؾتز اس 

وزدًذ رشء افزاد  هیوِ ثِ دعتَر پشؽه دارٍی مذفؾبرخَى اعتفبدُ 

دارای پزفؾبری خَى لزار گزفتٌذ. وبرهٌذاى دارای فؾبرخَى ٍ پیؼ 

 ،یزیؾگیهؾتزن پ یهل تِیوو هؼیبرفؾبرخَى ثبلا ثز اعبط 

یذ أیترْت (، JNC-VII) فؾبر خَى ثبلا ٍ درهبى یبثیارس ـ،یتؾخ

گزفتٌذ ٍ همذار فؾبر  ٍ اىویٌبى هزذد دٍ ّفتِ ثؼذ هَرد ارسیبثی لزار

لزار گزفت. در پبیبى ٍسى افزاد هَرد یذ أیتهَرد ّب  ىآخَى ّوِ 

گزم ثب  100هيبلؼِ ثب اعتفبدُ اس تزاسٍی دیزیتبلی لبثل حول ثب دلت 

ُ اس هتز ًَاری در حبلت ایغتبدُ حذالل لجبط ٍ لذ افزاد ثب اعتفبد

گیزی گزدیذ. ّوچٌیي دعتگبُ فؾبرعٌذ  اًذاسُثذٍى اعتفبدُ اس وفؼ 

 ت وبر در ىَل تحمیك چه ؽذًذ. ىَر هزتت اس لحبً فحّ ثٍِ تزاسٍ 

 5/18-9/24لاغز،  4/18ووتز اس  2(BMIؽبخـ تَدُ ثذًی )

ؽذ چبق در ًظز گزفتِ  30امبفِ ٍسى ٍ ثبلای  25-9/29ىجیؼی، 

زّبی هتغیّ ارتوبػی خبًَادُ ثب اعتفبدُ اس–(. ٍمؼیت التقبدی 5)

)هبًٌذ هبؽیي، هبلىیت  ّبی خبًَار داراییدرآهذ، هیشاى  عيح عَاد،

 ثزلی، ....( ىزٍفز، ربرٍیخبًِ، تلَیشیَى، یخچبل، وبهپیَتز، فزیشر، هب

 ثٌذی ؽذُ ّبی گزٍُ ّبی افلی ثزای دادُ لفِؤتحلیل هثِ رٍػ 
                                                           

1
 Seventh Report of the Joint National Omission 

2 Body Mass Index 

CATPCA))3وِ ی ئرش، دٍ ّبهَلفِ ثؼذ اس ایزبد . تؼییي ؽذ

وزدًذ هذًظز لزار گزفتِ ٍ ثزاعبط  هیتَریِ  ثیؾتزیي ٍاریبًظ را

دعت آهذُ، افزاد ثِ عِ گزٍُ ٍمؼیت  ثًِوزات  66ٍ  33ّبی  فذن

 .التقبدی ارتوبػی پبییي، هتَعو ٍ ثبلا لزار گزفتٌذ

ًبهِ ًیش  زعؼپ ز فؼبلیت فیشیىی دردر ایي هيبلؼِ عٌزؼ هتغیّ

 دلیمِ در 30هذت ِ اعبط اًزبم حزوبت ٍرسؽی عجه ٍ هٌظن ث ثز

عبل لجل  رٍس در ّفتِ ىی حذالل اس یه 5ثزای حذالل  رٍس ٍ ّز

هقزف غذای آهبدُ یب  زهتغیّ فَرت دارد ٍ ًذارد وبهل ؽذ. ِ تبوٌَى ث

سهیٌی عزخ ؽذُ  عیت ،ّوجزگز عبًذٍیچ، ّوبى فغت فَدّب )پیتشا،

فَرت ِ عبل لجل تب وٌَى ث ىی دٍ-خبًِ یب ثیزٍى اس خبًِدر داخل 

 یه ثبر در گبّگبّی )ووتز اس فَرت ّیچ ٍلت،ِ اس خَد فزد ثعؤال 

ثبر  یه ّفتِ، ثیؾتز اس ثبر در  هبُ، حذالل یه هبُ(، حذالل یه ثبر در

ز اعتزط ؽذیذ ثِ فَرت هتغیّ ًبهِ تىویل ؽذ. پزعؼ ّفتِ در در

هبدر،  هزي ػشیشاى هبًٌذ پذر،ؤالات عاعبط  پزعؼ اس ؽخـ ثز

عبل اخیز ثِ  دٍ ... در ىلاق ٍ یب دٍعت ًشدیه ٍ ٍ خَاّز ثزادر،

 فَرت ثلی ٍ خیز اًزبم ٍ حجت ؽذ.

ّب ثب اعتفبدُ اس آهبر تَفیفی ؽبهل رذاٍل ٍ ًوَدارّبی  دادُ

ّبی هزوشی ٍ پزاوٌذگی  ّب ٍ درفذّب ٍ ؽبخـ فزاٍاًیآهبری ٍ 

زُ ارتجبه هتغیزّبی هغتمل ثب در تحلیل ته هتغیّتَفیف ٍ ارائِ ؽذ. 

ّبی تی  فؾبرخَى ثبلا ٍ پیؼ فؾبرخَى ثبلا ثب اعتفبدُ اس آسهَى

ّوچٌیي ثزای  هغتمل، آًبلیش ٍاریبًظ ٍ هزذٍر وبی ثزرعی ؽذ.

تؼییي ػَاهل هزتجو ثب فؾبرخَى ثبلا ٍ پیؼ فؾبرخَى ثبلا در تحلیل 

ّب اس  گز ٍ وٌتزل آى ػ ٍ هخذٍ گذارحیز أتچٌذگبًِ ٍ ؽٌبعبیی ػَاهل 

ّب  دادُاعتفبدُ ؽذ.  Forwardرگزعیَى لزغتیه چٌذگبًِ ثِ رٍػ 

فذم هَرد تزشیِ ٍ  5داری  هؼٌیثب عيح  SPSS.22افشار ًزم در 

 تحلیل لزار گزفت.

 

 َا یافتٍ
عبلِ، اس ًظز فؾبرخَى ثبلا ٍ  40-20وبرهٌذ  1180در ایي هيبلؼِ 

زرعی لزار گزفتٌذ. اس ًظز تَسیغ رٌغی پیؼ فؾبرخَى ثبلا، هَرد ث

ًفز خبًن  590درفذ( ٍ  50) آلب ًفز 590فَرت یىغبى  ثِوبرهٌذاى 

                                                           
3 Categorical Principal Components Analysis (CATPCA) 
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درفذ( ٍارد هيبلؼِ ؽذًذ وِ اس عِ حَسُ: هؼبًٍت ثْذاؽتی  50)

درفذ( ؽبهل 8/16) ًفز 198داًؾگبُ ػلَم پشؽىی ثیزرٌذ ثب تؼذاد 

بًٍت درهبى پبیگبُ علاهت، هؼ 12هزوش علاهت ربهغ ؽْزی ٍ  7

 4درفذ( ؽبهل 9/54) ًفز 648داًؾگبُ ػلَم پشؽىی ثِ تؼذاد 

ٍ عبیز ادارات ؽْزعتبى  115پبیگبُ ؽْزی اٍرصاًظ  8ثیوبرعتبى ٍ 

درفذ( ؽبهل داًؾگبُ ػلَم، داًؾگبُ آساد  3/28) ًفز 334ثیزرٌذ 

اعلاهی، ادارُ ثزق، ادارُ آة ٍ فبملاة ٍ عبسهبى ؽْزداری ٍ ادارُ 

ٍ  27/33±8/4ثَدًذ. هیبًگیي عٌی افزاد هَرد هيبلؼِ حجت احَال 

ّب  خبًنٍ در  27/33±8/4ثِ تفىیه رٌغیت در آلبیبى 

 د.عبل ثَ 9/4±27/33

ىَر ولی ایي هيبلؼِ ًؾبى داد وِ ؽیَع فؾبری خَى ثبلا در  ثِ

درفذ  2/34درفذ ٍ ؽیَع پیؼ فؾبرخَى ثبلا  3/5وبروٌبى 

 9/41آلبیبى  فؾبرخَى ثبلا درثبؽذ. در ایي هيبلؼِ ؽیَع پیؼ  هی

ًفز( ٍ ّوچٌیي  132درفذ ) 2/23ّب  خبًنًفز( ٍ در  230درفذ )

 7/3ّب  خبًنًفز( ٍ در  41درفذ ) 9/6ؽیَع فؾبرخَى ثبلا در آلبیبى 

ًفز( گشارػ ؽذ. اس ىزفی پیؼ فؾبرخَى ثبلا در 22درفذ )

ًفز(، عبیز  214درفذ ) 3/34وبرهٌذاى ثِ تزتیت، حَسُ درهبى 

 49درفذ ) 3/26ًفز( ٍ هؼبًٍت ثْذاؽتی  99درفذ ) 2/32دارات ا

ًفز( ثَد. در هيبلؼِ حبمز اثتلا ثِ فؾبرخَى ثبلا در وبروٌبى عبیز 

ًفز( ٍ  12درفذ ) 1/6ًفز(، هؼبًٍت ثْذاؽتی  27درفذ ) 1/8ادارات 

 ًفز( گشارػ ؽذ. 24درفذ ) 7/3 در وبروٌبى حَسُ درهبى

 ًگیي فؾبرخَى عیغتَلیه ٍهیبایي هيبلؼِ ًؾبى داد وِ 

 داری ثبلاتز اعت هؼٌیدیبعتَلیه در هزداى ًغجت ثِ سًبى ثِ ىَر 

(001/0P=.)  ّوچٌیي در ایي هيبلؼِ هؾخـ ؽذ وِ گزٍُ عٌی

داری هیبًگیي فؾبر خَى عیغتَلیه ثبلاتزی  هؼٌیثبلاتز ثِ ىَر 

هیبًگیي فؾبر خَى عیغتَلیه ٍ دیبعتَلیه اس  (.=001/0P)دارد 

 .(1)رذٍل  داری ًذاؽت هؼٌیاى تفبٍت ذحل وبر وبرهًٌظز ه

زّبی هتغیزُ ًؾبى داد وِ ثیي هتغیّ تی هغتملًتبیذ آسهَى 

( =001/0P) رٌظ ( ٍ=049/0Pدهَگزافیه ثزرعی ؽذُ، عي )

ؽبًظ اثتلا  پیؼ فؾبرخَى ثبلا دارد ٍ داری ثب وبروٌبى ارتجبه هؼٌی

هزداى  ل ٍ درعب 36-40گزٍُ عٌی  ثِ پیؼ فؾبر خَى ثبلا در

 (.2بلاتز اعت )رذٍل ث
 

 میبوگیه ي اوحراف معیبر فطبرخًن سیستًلیک ي ديبستًلیک بر حسب جىس، سه ي محل كبر در كبركىبن ضُر بیرجىدمقبيسٍ  - 1جديل

 داري سطح معىی اوحراف معیبر میبوگیه رَبي مستقلمتغیّ فطبر خًن

 عیغتَلیه
 
 

 001/0 05/10 4/117 هزد رٌغیت

 04/11 111 سى

 001/0 8/10 36/113 20-35 عي

40-36 5/115 4/11 

 4/0 6/11 55/113 ثْذاؽتی هحل وبر

 4/10 37/114 درهبًی

 8/11 34/114 عبیز ادارات

 001/0 4/8 4/75 هزد عیغتَلیه دیبعتَلیه

 6/8 7/71 سى

 عي

 
35-20 4/73 3/8 3/0 

40-36 9/73 3/9 

 6/0 7/8 1/73 ْذاؽتیث هحل وبر

 2/8 8/73 درهبًی

 6/9 4/73 عبیز ادارات

 (P<05/0) دٍ داری هزثَه ثِ آسهَى هزذٍروبی عيح هؼٌی
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 رَبي دمًگرافیک مًرد بررسیحسب متغیّ بیرجىد بر كبركىبن ضُر در تًزيع فراياوی پیص فطبرخًن ببلامقبيسٍ  -2جديل 

 پیص فطبرخًن

 

 کرَبي دمًگرافیمتغیّ

 تعداد كل
 

 دارد

 )درصد( فراياوی

 ودارد

 )درصد( فراياوی

 OR (CI95%) داري سطح معىی

 

 
 ) عبل(عي

20-35 676 (8/30)208 (2/69)468 049/0 1 

36-40 441 (9/34)154 (1/65)287 (5/1 -93 /0)2/1 

 رٌظ

 
  319(1/58) 230(9/41) 549 هزد

0001/0 
1 

 4/0(32/0 -54/0) 436(8/76) 132(2/23) 568 سى

  137(7/73) 49(3/26) 186 هؼبًٍت ثْذاؽتی هحل وبر
12/0 

1 

 33/1(94/0 -88/1) 410(7/65) 214(3/34) 624 هؼبًٍت درهبى

 23/1(84/0 -80/1) 208(8/67) 99(2/32) 307 عبیزادارات

  140(1/74) 49(9/25) 189 ارؽذ عيح تحقیلات
13/0 

1 

 7/1(03/1 – 06/3) 53(6/61) 33(4/38) 86 دیپلن

 5/1(96/0- 43/2) 99(1/65) 53(9/34) 152 فَق دیپلن

 4/1(97/0 -01/2) 463(1/67) 227(9/32) 690 وبرؽٌبط

  131(5/65) 69(5/34) 200 هززد ّلأٍمؼیت ت
5/0 

1 

 8/0(64/0 -23/1) 624(68) 293(32) 917 هتبّل

  O 388 (3/34)133 (7/65)255 گزٍُ خًَی
3/0 

1 

A 269 (3/32)87 (7/67)182 (27/1- 65/0)9/0 

B 276 (7/33)93 (3/66)183 (35/1 -7/0)9/0 

AB 184 (6/26)49 (4/73)135 (02/1- 47/0 )6/0 

عبثمِ فبهیلی 
 فؾبرخَى

 27/0 369(66) 190(34) 559 دارد
 

1 

 86/0(67/0 -11/1) 386(2/69) 172(8/30) 558 ًذارد

 (P<05/0)دٍ  ه ثِ آسهَى هزذٍروبیداری هزثَ عيح هؼٌی

 

پیؼ  راثيِ ثب ًتبیذ آسهَى ته هتغیزُ هتغیزّبی هغتمل در

ثیي هتغیزّبی هغتمل ثزرعی  فؾبرخَى ثبلا ًؾبى داد وِ در

پیؼ  داری ثب ارتجبه هؼٌی( =001/0P) 25ثیؾتز اس   BMIؽذُ،

 فؾبرخَى ثبلا دارد ٍ ؽبًظ اثتلا ثِ پیؼ فؾبرخَى ثبلا در

 ًین ثزاثز وبرهٌذاى ثب یه ٍ 25 ثیؾتز اس BMIى دارای وبرهٌذا

BMI 9/24-5/18 (.3ثبؽذ )رذٍل  هی 

ثیي هتغیزّبی دهَگزافیه ثزرعی ؽذُ،  ایي هيبلؼِ ًؾبى داد وِ در

مِ ثٍ عب (=001/0P)(، )هحل وبر 01/0) رٌظ ( 005/0ٍعي )

 فؾبرخَى ثبلا داردثب داری  راثيِ هؼٌی (=03/0P) فبهیلی

(05/0>P)ِگزٍُ عٌی  ىَری وِ ؽبًظ اثتلا ثِ فؾبرخَى در ، ث

ادارات  عبیز وبرهٌذاى ؽبغل در هزداى ٍ ّوچٌیي در ٍ در 40-36

افزاد دارای  ثیؾتز اعت. ّوچٌیي ؽبًظ اثتلا ثِ فؾبرخَى ثبلا در

عبثمِ فبهیلی فؾبرخَى ثبلا ًغجت ثِ افزاد فبلذ عبثمِ فبهیلی 

 (.4ثزاثز ثَد )رذٍل  7/1فؾبرخَى 

ر ایي هيبلؼِ در تحلیل ته هتغیزُ ّیچىذام اس هتغیزّبی ؽبخـ د

ای آهبدُ، ٍمؼیت ذغهقزف تَدُ ثذًی، فؼبلیت فیشیىی، الگَی 

داری ثب  ارتوبػی التقبدی، اعتزط ٍ ًَع هغىي ارتجبه هؼٌی

 (5رذٍل )(P>05/0)فؾبرخَى ثبلا ًذاؽت 
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 رَبي مستقل مًرد بررسیحسب متغیّ كبركىبن ضُر بیرجىد بر تًزيع فراياوی پیص فطبرخًن ببلا درمقبيسٍ  -3جديل 
 پیص فطبرخًن ببلا

 رَبي مستقلمتغیّ

 تعداد كل
 

 دارد

 )درصد( فراياوی 

 ودارد

 )درصد( فراياوی

 OR(CI95%) داري سطح معىی

 

BMI 5/18-9/24 675 (5/29)199 (5/70)476 001/0 1 

 5/0(23/0 -13/1) 37(2/82) 8(8/17) 45 5/18ووتزاس

 5/1(18/1 -98/1) 242(1/61) 155(9/38) 397 25ثیؾتزاس

 1 1 194(6/67) 93(4/32) 287 دارد فؼبلیت فیشیىی

 1(75/0 -33/1) 561(6/67) 269(4/32) 830 ًذارد

  68(4/69) 30(6/30) 98 ّزگش الگَی هقزف غذای آهبدُ
98/0 

1 

 04/1(66/0 -66/1) 237(7/67) 113(3/32) 350 گبّی اٍلبت

 09/1(69/0 -72/1) 266(68) 125(5/33) 391 حذالل یىجبردرهبُ

 13/1(69/0- 86/1) 135(5/66) 68(2/32) 203 حذالل یىجبر درّفتِ

 12/1(60/0 -09/2) 49(3/65) 26(7/34) 75 ثیؾتزاسیىجبردرّفتِ

 01/0 250(5/68) 115(5/31) 365 مؼیف ٍمؼیت ارتوبػی التقبدی
 

1 

 31/1(97/0 -75/1) 228(3/62) 138(7/37) 366 هتَعو

 86/0(64/0 -16/1) 277(8/71) 109(2/28) 386 خَة

  396(9/69) 167(1/30) 563 ًذارد تززثِ اعتزط در دٍ عبل اخیز
1/0 

1 

 22/1(95/0 -57/1) 359(4/65) 195(6/34) 554 دارد

 1 9/0 446(5/37) 215(5/32) 661 آپبرتوبى ًَع هغىي

 98/0(76/0 -27/1) 309(8/67) 147(2/32) 456 ٍیلایی

 (P<05/0)دٍ  وبی داری هزثَه ثِ آسهَى هزذٍر عيح هؼٌی

 رَبي دمًگرافیک مًرد بررسیحسب متغیّ بیرجىد بر كبركىبن ضُر تًزيع فراياوی فطبرخًن ببلا درمقبيسٍ  -4جديل 
 فطبرخًن ببلا

 رَبي دمًگرافیکمتغیّ

 تعداد كل
 

 دارد

 ( فراياوی)درصد

 ودارد

 )درصد( فراياوی

 OR (CI95%) سطح معىی داري

 1 005/0 676(2/96) 27(8/3) 703 35-20 )عبل(عي

36-40 477 (5/7)36 (5/92)441 (4/3-2/1)04/2 

 94/1(0/0-8/3) 019/0 549(1/93) 41(9/6) 590 هزد رٌظ

 1 568(3/96) 22(7/3) 590 سى

 13/0 186(9/93)/ 12(1/6) 198 هؼبًٍت ثْذاؽتی هحل وبر
 

1 

 5/0(2/0-2/2)  624(3/96) 24(7/3) 648 هؼبًٍت درهبى

 3/1(2/0-7/6)  307(9/91) 27(1/8) 334 عبیزادارات

 1 07/0 189(9/95) 8(1/4) 197 ارؽذ عيح تحقیلات

 4/2(6/0-6/9) 86(5/90) 9(5/9) 95 دیپلن

 02/2(5/0-8) 152(1/92) 13(9/7) 165 فَق دیپلن

 13/1(2/0-4/5) 690(4/95) 33(6/4) 723 وبرؽٌبط

 1 46/0 200(7/95) 9(3/4) 209 هززد ّلأٍمؼیت ت

 3/1( 6/0 -6/2) 917(4/94) 54(6/5) 971 هتبّل

 O 419 (7/6)28 (3/93)388 4/0 1 گزٍُ خًَی

A 283 (9/4)14 (1/95)269 (3/1- 3/0 )7/0 

B 289 (5/4)13 (5/95)276 (2/1- 3/0 )6/0 

AB 192 (2/4)8 (8/95)184 (3/1- 2/0 )6/0 

خبًَادگی عبثمِ 
 فؾبرخَى

 1 04/0 559(3/93) 40(7/6) 599 دارد

 57/0(34/0 -97/0) 558(96) 23(4) 581 ًذارد

 (P<05/0)دٍ  داری هزثَه ثِ آسهَى هزذٍروبی عيح هؼٌی
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 رَبي مستقل مًرد بررسیحسب متغیّ بیرجىد بر ركىبن ضُركب تًزيع فراياوی فطبرخًن ببلا در مقبيسٍ  -5جديل 

 فطبرخًن ببلا

 متغیرَبي مستقل

 تعداد كل
 

 دارد

)درصد( 

 فراياوی

 ودارد

)درصد( 

 فراياوی

سطح معىی 

 داري

OR (CI95%) 
 

BMI 5/18-9/24 709 (8/4)34 (2/95)675 4/0 1 

 8/0( 2/0 -7/3) 45(7/95) 2(3/4) 47 5/18 اس ووتز

 3/1( 8/0 -2/2) 397(6/93) 27(4/6) 424 25 اس ثیؾتز

  287(4/94) 17(6/5) 304 دارد فؼبلیت فیشیىی
82/0 

1 

 92/0( 52/0 -6/1) 830(7/94) 46(3/5) 876 ًذارد

 1 7/0 56(89) 7(11) 63 ّزگش الگَی هقزف غذای آهبدُ

 8/0(  3/0 -03/2) 350(3/94) 21(7/5) 371 گبّی اٍلبت

 8/0( 3/0 -9/1) 391(4/94) 23(6/5) 414 هبُ در ثبر حذالل یه

 69/0( 2/0 -8/1) 203(3/95) 10(7/4) 213 ّفتِ ثبر در حذالل یه

 3/0( 07/0 – 8/1) 75(4/97) 2(6/2) 77 ّفتِ در ثبر ثیؾتزاسیه

 1 2/0 386(3/96) 15(7/3) 401 خَة ٍمؼیت ارتوبػی التقبدی

 7/1( 9/0 -3/3) 365(6/93) 25(4/6) 390 مؼیف

 6/1( 8/0 -1/3) 366(1/94) 23(9/5) 389 هتَعو

در دٍ  تززثِ اعتزط ؽذیذ
 عبل اخیز

 66/0 563(9/94) 30(1/5) 593 ًذارد
 

1 

 1/1( 67/0  -85/1) 554(4/94) 33(6/5) 587 دارد

 1 94/0 661(7/94) 37(3/5) 698 آپبرتوبى ًَع هغىي

 01/1( 6/0 -7/1) 456(6/94) 26(4/5) 456 ٍیلایی

 (P<05/0)دٍ  داری هزثَه ثِ آسهَى هزذٍروبی عيح هؼٌی

 
در مدل رگرسیًن لًجستیک  رَبي مستقل مرتبط بب پیص فطبرخًن ببلا در كبرمىدان ضُر بیرجىدضرايب مربًط بٍ متغیّمقبيسٍ  -6جديل 

 چىدگبوٍ

 (βضريب رگرسیًوی) متغیرَبي مستقل
خطبي معیبر ضريب 

 رگرسیًوی

طح س

 داري معىی
OR (CI 95%) 

 رٌغیت
 1 - - - سى

 27/2( 77/1 –92/2) *0001/0 12/0 82/0 هزد

BMI 

 1 - - - ىجیؼی

 45/1(12/1 – 88/1) *004/0 13/0 37/0 لاغز

 24/2( 07/1 – 68/4) *03/0 37/0 80/0 امبفِ ٍسى

 ٍمؼیت ارتوبػی التقبدی

 1 - - - خَة

 91/0( 66/0 – 23/1) 55/0 15/0 -09/0 هتَعو

 67/0( 49/0 – 90/0) *009/0 15/0 -40/0 مؼیف

 (P<05/0)عيح هؼٌی داری 
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ّبی ایي هيبلؼِ در ثزاسػ هذل رگزعیَى لزغتیه چٌذگبًِ  یبفتِ

ًؾبى داد، ثیي هتغیزّبی رٌغیت، ًوبیِ تَدُ ثذًی ٍ ٍمؼیت 

د داری ٍرَ ارتوبػی التقبدی ثب پیؼ فؾبرخَى ثبلا، ارتجبه هؼٌی

 (. ىجك ًتبیذ، ؽبًظ اثتلا ثِ پیؼ فؾبرخَى ثبلا درP<05/0) دارد

 ( ORٍ;27/2وبرهٌذاى خبًن ثَد ) ثزاثز 27/2وبرهٌذاى آلب 

ثزاثز وبرهٌذاى ثب ؽبخـ تَدُ ثذًی  46/2دروبرهٌذاى امبفِ ٍسى 

ّوچٌیي در وبرهٌذاى ثب  ( ORٍ;46/2هتَعو )ىجیؼی( ثَد )

درفذ ووتز اس  33ٍد ٍمؼیت ارتوبػی التقبدی مؼیف حذ

وبرهٌذاى ثب ٍمؼیت ارتوبػی التقبدی خَة ثَد 

(67/0;OR 6()رذٍل.) 

ّوچٌیي هيبلؼِ حبمز ًؾبى داد در هذل رگزعیَى لزغتیه 

چٌذگبًِ ثیي هتغیزّبی هحل وبر، رٌغیت، عي ٍ عبثمِ فبهیلی 

داری ٍرَد دارد  فؾبرخَى ثبلا، ثب ثیوبری فؾبر خَى ثبلا راثيِ هؼٌی

(05/0>P ىجك ًتبیذ، ؽبًظ اثتلا ثِ فؾبرخَى ثبلا در وبرهٌذاى .)

( ٍ ؽبًظ اثتلا ثِ فؾبرخَى OR;03/2آلب دٍ ثزاثز وبرهٌذاى خبًن )

وبرهٌذاى حَسُ هؼبًٍت  ثزاثز 98/1ادارات  ثبلا در وبرهٌذاى عبیز

( ثَد. اس ًظز عي، ؽبًظ اثتلا ثِ OR;98/1ثْذاؽتی ثَد )

ثزاثز  86/1عبل  36-40عٌی فؾبرخَى ثبلا در وبرهٌذاى ردُ 

(. در راثيِ ثب OR;86/1عبل ثَد ) 20-35وبرهٌذاى ردُ عٌی 

 هتغیز عبثمِ فبهیلی ؽبًظ اثتلا ثِ فؾبرخَى ثبلا در وبرهٌذاى ثب

ثزاثز وبرهٌذاى ثذٍى عبثمِ  7/1عبثمِ فبهیلی فؾبرخَى ثبلا 

 (.7()رذٍل OR;73/1) خبًَادگی فؾبرخَى ثبلا ثَد
 

رَبي مستقل مرتبط بب بیمبري فطبرخًن ببلا در كبرمىدان ضُر بیرجىد در مدل رگرسیًن لجستیک ضرايب مربًط بٍ متغیٍّ مقبيس -7جديل 

 چىدگبوٍ

 متغیرَبي مستقل
ضريب 

 (βرگرسیًوی)

خطبي معیبر ضريب 

 رگرسیًوی

سطح 

 داري معىی
OR (CI 95%) 

 هحل وبر

 1 - - - هؼبًٍت ثْذاؽتی

 15/1( 56/0–37/2) 69/0 36/0 14/0 هؼبًٍت درهبى

 98/1( 17/1–55/3) 02/0 29/0 68/0 عبیزادارات

 رٌغیت
 1 - - - خبًن

 03/2( 17/1–42/3) 01/0 27/0 69/0 آلب

 )عبل(عي
35-20 - - - 1 

36-40 62/0 27/0 02/0 (15/3 – 09/1)85/1 

فؾبرخَى  خبًَادگیعبثمِ 
 ثبلا

 1 - - - ًذارد

 75/1( 4/1 – 65/2) 04/0 27/0 56/0 دارد

 

 بحث
ثیزرٌذ  هيبلؼِ حبمز ؽیَع فؾبرخَى ثبلا در وبرهٌذاى ؽْز در

ایي پضٍّؼ ثب  ؽیَع فؾبرخَى ثبلا در درفذ ثزآٍرد گزدیذ. 3/5

ًفز اس  1027هيبلؼِ فبحجی ٍ ّوىبراى  وِ ثز رٍی  ًتبیذ حبفل اس

ّبی ؽْز ؽیزاس )پشؽىبى، پزعتبراى، هبهبّب،  ثیوبرعتبىوبرهٌذاى 

ٍ  (20)ٍ هيبلؼِ لٌذ ٍ لیپیذ تْزاى  (19)اداری( اًزبم ؽذ  بدرو

، (21)رولِ، ًیززیِ  اس ت فَرت گزفتِ در وؾَرّبی دیگزهيبلؼب

 یىغبى اعت.  ( تمزیجب22ً) آهزیىبی رٌَثی

وِ ؽیَع پیؼ فؾبرخَى ّوچٌیي ًتبیذ ایي هيبلؼِ ًؾبى داد 

هيبلؼِ  وِ ثب ثبؽذ هیدرفذ  2/34ثیزرٌذ  ثبلا در وبرهٌذاى ؽْز

 (23)ٍ هيبلؼِ رحوبًیبى ٍ ؽزبػی  (19) اًزبم ؽذُ در ؽیزاس

ب در هيبلؼبت وؾَرّبی دیگز ایي آهبرّب هتفبٍت اهّ ؛ّوخَاًی داؽت

ّوىبراى ؽیَع پیؼ و  Ghimire Pاعت، اسرولِ: در هيبلؼِ 

فؾبرخَى ثبلا ٍ فبوتَرّبی هزتجو ثب آى در ثیي وبرهٌذاى ثْذاؽت ٍ 

. (24)درفذ گشارػ ؽذ 4/67ّبی هزوشی ًپبل  درهبى در ثیوبرعتبى

، ًیززیِ (27)اتیَپی  وؾَر ٍ (25, 26)ٌّذ  در هيبلؼبت دیگز در

 ی ثْذاؽتی ثزّب عیغتن تَاًذ ثِ توزوش هیت ایي اختلاف، . ػلّ(21)

وبرهٌذاى ثْذاؽت ٍ درهبى، در  در ٍیضُ ثِّبی غزثبلگزی  ثزًبهِرٍی 
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ای، رغزافیبیی ٍ  تغذیِّبی ًضادی،  تفبٍتّوچٌیي  ثؼنی رَاهغ ٍ

 .ٌغجت دادُ ؽَدفزٌّگی، تفبٍت در عجه سًذگی ٍ صًتیى

در هيبلؼِ حبمز، ؽیَع فؾبرخَى ثبلا ثز حغت عي، در گزٍُ 

 5/7عبل  36-40رفذ ٍ در گزٍُ عٌی د 8/3عبل  20-35عٌی 

درفذ ثَد ٍ ؽیَع پیؼ فؾبرخَى ثبلا ثز اعبط عي، در گزٍُ عٌی 

درفذ  9/34عبل  36-40ٍ در گزٍُ عٌی  8/30عبل  35-20

ّوچٌیي فؾبرخَى ثبلا ثب عي، ارتجبه هؼٌی دار داردوِ ثب  ثبؽذ. هی

، (21)در ًیززیِ  Umuerri E، (19)هيبلؼِ فبحجی ٍ ّوىبراى 

 ، ّوخَاًی داؽت. (26)ٌّذ

ؽیَع پیؼ فؾبرخَى ثبلا ثز اعبط عي در هيبلؼِ حبمز در 

 9/34عبل  36-40ٌی ٍ در گزٍُ ع 8/30عبل  20-35گزٍُ عٌی 

درفذ هی ثبؽذ وِ ثب فؾبرخَى ثبلا ارتجبه هؼٌی دار داؽت ٍ ؽبًظ 

ثزاثز گزٍُ  2/1عبل  36-40اثتلا ثِ فؾبرخَى ثبلا در گزٍُ عٌی 

ٍ  (19, 28)عبل ثَد. ثب هيبلؼبت اًزبم ؽذُ در ایزاى  20-35عٌی 

 ّوخَاًی داؽت. (19, 21, 26)وؾَرّب دیگز 

ی تَاى گفت: ثب تَرِ ثِ ایٌىِ ثب افشایؼ در تَمیح ایي یبفتِ ه

ؽَد، اختلال ػولىزد عيَح  هیعي، رًٍذ آتزٍاعىلزٍس تغزیغ 

اًذٍتلیبل رذار ػزٍق، ثبػج افشایؼ همبٍهت ػزٍلی، تؾىیل ٍ 

آئَرت ٍ  ارتزبػیّبی آتزٍاعىلزٍس، وبّؼ تَاى  پلانرعَة 

ؽَد وِ ػبهل تغییز  هیّب  عیبّزيّبی ثشري ٍ وَچه ٍ  ؽزیبى

ىَر ىجیؼی در ثذى  ثِّبی هزتجو ثب عي ثَدُ اعت وِ  فؾبرخَى

لذا ایي ػبهل، احتوبل اثتلا ثِ ثیوبری پزفؾبری خَى  ؛اتفبق هی افتذ

 . (29)دّذ  هیرا افشایؼ 

درفذ(  9/6) هزداى در در هيبلؼِ حبمز، ؽیَع فؾبرخَى ثبلا

ای  هيبلؼِّبی  یبفتِ وِ ایي ًتبیذ ثب درفذ( ثَد 7/3) اس سًبى ثبلاتز

ّوغَ ثَد. ؽیَع پیؼ فؾبرخَى  ،(17, 25)ٍ ٌّذ  (19)در ایزاى 

وِ ارتجبه  درفذ( 2/23) درفذ( ٍ در سًبى 9/41) ثبلادر هزداى

َى ثبلا داؽت. در هزداى ؽبًظ اثتلا ثِ داری ثب پیؼ فؾبرخ هؼٌی

 وِ ثب هيبلؼِ رحوبًیبى ٍ ثزاثز سًبى ثَد 4/2پیؼ فؾبرخَى ثبلا 

 ٌّذ هيبلؼبت اًزبم ؽذُ در وؾَر ( 18ٍ(، فبحجی )22ؽزبػی )

ػلت افشایؼ ؽیَع فؾبرخَى  ( ّوخَاًی داؽت.27( ٍ اتیَپی )25)

تَاى ثِ ایي  هی ثبلا ٍ پیؼ فؾبرخَى ثبلا، در هزداى ًغجت ثِ سًبى،

هىبًغین ػلوی اؽبرُ وزد وِ در سًبى هیشاى اعتزٍصى ثبلا هٌزز ثِ 

 ؽَد وِ ثبػج افشایؼ هیّبی خَى  چزثیایزبد تغییزاتی در عيح 

(HDL لیپَپزٍتئیي ثب داًغیتِ ثبلا
لیپَپزٍتئیي ثب داًغیتِ  ٍ وبّؼ (1

2 پبییي
(LDL)  ؽَد ٍ اس ىزف دیگز هَادی  هیٍ وبّؼ ولغتزٍل

EDRFبثِ ثب هؾ
وِ ثبلاتز اس عيح ىجیؼی اعت، ثِ ػٌَاى  3

ٍاسٍدیلاتَر ػول وزدُ ٍ هٌزز ثِ وبّؼ فؾبرخَى عیغتویه در 

 .(31)ؽَد  هیسًبى 

( ٍ پیؼ فؾبرخَى BMIیي ًوبیِ تَدُ ثذًی )در ایي هيبلؼِ ث

وبرهٌذاى ثب ًوبیِ تَدُ ثذًی  داری هؾبّذُ ؽذ وِ در هؼٌیثبلا ارتجبه 

درفذ ثَد وِ ًتبیذ ایي  9/38چبق(  )امبفِ ٍسى ٍ 25ثیؾتز اس 

( ٍ وبرهٌذاى 23ایزاى ) تحمیك ثب هيبلؼبت رحوبًیبى ٍ ؽزبػی در

 ًی داؽت. ( ّوخَا24ّبی هزوشی ًپبل ) ثیوبرعتبى

توبهی هيبلؼبت اًزبم  ًظز ثِ ایٌىِ ایي یبفتِ هيبثك تمزیجبً

گزفتِ، چبلی را ػبهلی هغتمل در ارتجبه ثب ؽیَع فؾبرخَى ثبلا 

ارسیبثی وزدُ اًذ، اّویت ایي هيلت در لبثل افلاح ثَدى امبفِ ٍسى 

ىَر لبثل تَرْی اس ِ ثبؽذ وِ ث هیثب تغییز ؽیَُ ٍ عجه سًذگی 

عىتِ هغشی  ثِ پزفؾبری خَى، حَادث للجی ػزٍلی ٍ خيزات اثتلا

 وبّذ. هیرا ٍ... 

در هيبلؼِ اًزبم ؽذُ، ؽیَع پیؼ فؾبرخَى ثبلا ثز حغت 

درفذ،  5/27ٍمؼیت ارتوبػی التقبدی در افزاد ثب درآهذ ثیؾتز 

درفذ  1/31درفذ ٍ هخبرد ثیؾتز اس درآهذ  4/35درآهذ ثزاثز هخبرد 

ای  هيبلؼِدر  ب پیؼ فؾبرخَى ثبلا ًذاؽت.داری ث هؼٌیثَد وِ ارتجبه 

در ٌّذ ؽیَع پیؼ فؾبرخَى ثبلا ثز حغت هتغیزّبی ٍمؼیت 

درفذ  40درفذ ٍ ولاط دٍ  9/41ارتوبػی التقبدی ولاط یه 

( ؽیَع پیؼ 25دار ثب پیؼ فؾبرخَى ثبلا ًذاؽت ) هؼٌیثَد ارتجبه 

 ؾتز اسفؾبرخَى ثبلا در وبرهٌذاى ثیوبرعتبى ًپبل ثزحغت درآهذ ثی

ٍ در افزاد درآهذ ون  1/39درفذ، درآهذ ثزاثز هخبرد  34هخبرد 

وبرهٌذاى درفذ،  34در گزٍُ وبرهٌذاى درهبًی  .درفذ ثَد 9/26

درفذ گشارػ ؽذُ  8/16عبیز وبرهٌذاى ٍ درفذ  2/15ثْذاؽتی 

(. ثِ دلیل 24دار ثب پیؼ فؾبرخَى ثبلا ًذاؽت ) هؼٌیارتجبه وِ ثَد، 

                                                           
1
 High-Density Lipoprotein (HDL) 

2
 Low-Density Lipoprotein (LDL) 

3
 Endothelium-derived relaxing factor (EDRF) 
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تَاى گفت ثِ ػلت  هیثبؽٌذ  هیوبرهٌذاى دٍلت ایٌىِ ربهؼِ ّذف 

ریشی ثْتز رْت ثْجَد ٍمغ سًذگی،  ثزًبهِدرآهذ حبثت هبّیبًِ 

رصین غذایی هتؼبدل، ووتز در هؼزك پیؼ  ٍ تفزیحبت عبلن

 ثبؽٌذ. هیفؾبرخَى ثبلا ٍ فؾبرخَى ثبلا 

ثیي ؽیَع فؾبرخَى ثبلا ٍ عبثمِ فبهیلی  هيبلؼِ حبمز،

 لجلی در ِهيبلؼثب وِ  ًؾبى داد 7/1 جت ؽبًظثب ًغ فؾبرخَى ثبلا

تَاى گفت: ثب تَرِ  هیي ایي یبفتِ ی. درتجیّوخَاًی دارد (25) ایزاى

ثِ ایٌىِ پزفؾبری خَى افزاد یه خبًَادُ در احز تؾبثِ صًتیىی آًْب 

درفذ اس  40، در حمیمت ػَاهل صًتیىی، تَفیف وٌٌذُ حذٍد ذثبؽ هی

 یه خبًَادُ اعت. ّبی فؾبرخَى ًشد افزاد  گزیذ

ًتبیذ ایي هيبلؼِ، ثیي ؽیَع فؾبرخَى ثبلا ٍ هحل وبر ارتجبه 

 وبرهٌذاى اداری ثِ دلیل اىلاػبت ًبوبفی ٍ .داری را ًؾبى داد هؼٌی

پیزاپشؽىی ٍ عجه اداری هحل ٍ  ػذم آگبّی اس ػلَم پشؽىی ٍ

ون تحزوی ٍ افشایؼ چبلی ٍ امبفِ ٍسى وِ اس ریغه فبوتَرّبی 

درحبلی  ؛ذٌثبؽ هیثبؽذ، ثیؾتز در هؼزك فؾبرخَى ثبلا  یهفؾبرخَى 

 وِ وبرهٌذاى ثْذاؽت ٍ درهبى ثِ دلیل آگبّی ثیؾتز پزعٌل اس

ّبی وٌتزل،  رٍػ، ػَارك، بلاثپبتَفیشیَلَصی ثیوبری فؾبرخَى 

تز ثِ اهىبًبت درهبًی، پشؽىبى ٍ  راحتغزثبلگزی ٍ دعتزعی ثْتز ٍ 

ّوچٌیي، ثِ  هبًی ثزخَردارًذ ٍّبی در رٍػوبدر درهبى ٍ ّوچٌیي 

 .ثبؽٌذ هیالتنبی هَلؼیت ؽغلی اس فؼبلیت فیشیىی ثیؾتز ثزخَردار 

داری ثیي فؾبرخَى  هؼٌی( ارتجبه 19) در هيبلؼِ فبحجی ٍ ّوىبراى

ّب فمو اس پزعٌل  ثبلا ٍ هحل وبر گشارػ ًؾذوِ ربهؼِ آهبری آى

هؼِ ّذف هيبلؼِ در حبلی وِ رب ؛ّب ثَدًذ ثْذاؽتی درهبًی ثیوبرعتبى

هب وبروٌبى ثْذاؽتی، درهبًی ٍ عبیز ادارات عيح ؽْز ثیزرٌذ 

 اًتخبة ؽذُ ثَدًذ. 

ّبی هيبلؼِ حبمز، هميؼی ثَدى آى اعت.  اس رولِ هحذٍدیت

چزا وِ الذاهبت ثْذاؽتی سهبًی هؤحز خَاّذ ثَد وِ غزثبلگزی ثتَاًذ 

اس هذت افزاد در هؼزك خيز را ؽٌبعبیی وزدُ ٍ ىی یه ثزًبهِ در

ّبی هيبلؼِ،  پذیز عبسد. اس دیگز هحذٍدیت وٌتزل ثیوبری را اهىبى

توبیل ولیِ  ٍ ػذم حنَر ٍ 19ؽیَع ثیوبری وٍَیذ  ّوشهبًی ىزح ثب

تز ٍ  گزدد هيبلؼبت ٍعیغ هیهحل وبر ثَد وِ پیؾٌْبد  وبرهٌذاى در

فؾبر خَى  تز ثزای تؼییي هیشاى ؽیَع پیؼ فؾبرخَى ثبلا ٍ دلیك

 ای اًزبم گزدد. هذاخلِّبی  پضٍّؼچٌیي ثبلا ٍ ّو

 

 گیری وتیجٍ
ثبؽذ ٍ  وِ ربهؼِ ّذف ایي هيبلؼِ، ثیؾتز رَاًبى هی آًزبئی اس

 پیؼ فؾبرخَى ثبلا هؼوَلاً ایي گزٍُ اس ًظز هیشاى فؾبرخَى ثبلا ٍ

اٍلبت اس اثتلا ثِ ثیوبری خَد آگبّی ًذارًذ،  ثیؾتز ،ؽًَذ ًویغزثبل 

وٌتزل  ای ثزای پیؾگیزی ٍ هذاخلِّبی  ثزًبهِ ثبیذ ثتَاًٌذ اس

هٌذ ؽًَذ. احتوبل اثتلا ثِ پزفؾبری خَى ثزای  ثْزُفؾبرخَى ثبلا 

دارًذ، عِ تب ّفت ثزاثز  هزحلِ پیؼ فؾبرخَى ثبلا لزار وغبًی وِ در

ؽَد غزثبلگزی فؾبرخَى  هیلذا تَفیِ  ؛ثبؽذ هیافزاد ػبدی  اس ثیؾتز

ّبی وَتبُ هذت  دٍرُ َر هٌظن درىِ وبرهٌذاى ولیِ ادارات ث ثبلا در

ثب تَرِ ثِ ارتجبه چبلی ثب پیؼ فؾبر خَى در ایي  .اًزبم گزدد

ّبی پیؾگیزاًِ،  ریشی ثزًبهِگزدد هغئَلیي ثب  هیهيبلؼِ، پیؾٌْبد 

سهیٌِ افلاح ػبدات  ٍیضُ در ثِّبی آهَسؽی  ثزًبهِارائِ  ىزاحی ٍ

ًی را هذ ًظز تزٍیذ ٍرسػ ّبی ّوگب ای، فؼبلیت فیشیىی ٍ تغذیِ

 لزار دٌّذ.

 

 رتقذیر ي تشکّ

ثزرعی ؽیَع پیؼ "ػٌَاى تحت ًبهِ پبیبى حبفل همبلِ ایي

فؾبرخَى ثبلا ٍ ػَاهل هزتجو ثب آى در وبروٌبى  فؾبرخَى ٍ

 در ،"1399عبل ؽْز ثیزرٌذ عبل  40ثْذاؽتی، درهبًی ٍ اداری سیز 

 ثب وِ ثبؽذ هی 141وذ  ثب 1399 عبل وبرؽٌبعی ارؽذ در هميغ

 .اعت ؽذُ ارزا داًؾگبُ ّبی ػلَم پشؽىی ثیزرٌذ ٍ ساّذاى حوبیت

 هغئَلیي ٍ اس ؽَرای پضٍّؾی داًؾگبُ ػلَم پشؽىی ساّذاى ٍ

حزاعت هحتزم ادارات )ثزق، حجت ٍ احَال، آة ٍ فبملاة، 

ؽْزداری، داًؾگبُ آساد ٍ داًؾگبُ ػلَم( ؽْز ثیزرٌذ ٍ هؼبًٍیي 

 اًؾگبُ ػلَم پشؽىی ثیزرٌذ ٍهحتزم تحمیمبت، ثْذاؽت، درهبى د

  ؽَد. هیلذرداًی  ز ٍایي هيبلؼِ تؾىّ ولیِ وبرهٌذاى حبمز در

 

 تضاد مىافع

دارًذ وِ ّیچ گًَِ تنبد هٌبفؼی در  ًَیغٌذگبى همبلِ اػلام هی

 پضٍّؼ حبمز ٍرَد ًذارد.
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