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ABSTRACT 

Background and Aims: Happiness and vitality are among the most important and effective components in 

the process of human life, without which activity, creativity, initiative, invention, and healthy life cannot be 

created. Happiness is a valuable tool for improving the personality and job performance of employees; 

meaning that happy people are more successful in the workplace. The creation of social vitality is the priority 

for comprehensive intervention in South Khorasan Province, Iran, for comprehensive intervention. 

Therefore, this study aimed to investigate the individual and organizational factors related to the social 

vitality of women working at the Birjand University of Medical Sciences, Birjand, Iran. 

Materials and Methods: This descriptive-analytical cross-sectional study was performed on 214 females 

working at Birjand University of Medical Sciences selected using a systematic random sampling method in 

2019. The 29-item Oxford Happiness Standard was used to collect data to measure social vitality. 

Results: The mean score of the females' happiness was estimated at 73.55±12.32 and the majority of the 

subjects had moderate happiness (60.3%). Moreover, most of the cases had not participated in happiness 

courses before (85.6%). The results also showed that happiness had no significant relationship with age, 

educational level, marital status, education level of the spouse, and occupation of spouse among the women 

(P>0.05); however, happiness showed a significant relationship with income and place of residence (P<0.05). 

Conclusion: It seems that the social vitality of working women was moderate; in this respect, it is 

recommended to officials and planners implement educational interventions to improve the vitality of 

employees. 
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 مقاله اصیل پژوهشی

بررسی عوامل فردی و سازمانی مرتبط با نشاط اجتماعی زنان شاغل در دانشگاه علوم پسشکی بیرجند 

 8931در سال 
 

 3غلامرضا شریف زاده ،2، انسیه نوروزی2محمدرضا میری، 1مریم بهلگردی

 

 چکیده
ّبٕ تأث٘زگذار در رًٍذ سًذگٖ اًغبى اعت ٍ ثذٍى آى سهٌِ٘ فؼبل٘ت،  تزٗي ٍ هؤثزتزٗي هؤلفِّ هْنؽبدٕ ٍ ًؾبط اس  زمیىٍ ي َدف:

ؽَد. ؽبدٕ اثشار ارسؽوٌذٕ ثزإ افلاح ؽخق٘ت ٍ ػولىزد ؽغلٖ وبروٌبى  اٗدبد ًوٖ خلال٘ت، اثتىبر، اختزاع ٍ سًذگٖ عبلن
اٍلَٗت اٍل اعتبى ثب تَخِ ثِ اٌٗىِ اٗدبد ًؾبط اختوبػٖ،  .وِ افزاد ؽبد در هح٘ظ وبر ث٘ؾتز هَفّك ّغتٌذ عَرٕ ؽَد؛ ثِ هحغَة هٖ

عٖ ػَاهل فزدٕ ٍ عبسهبًٖ هزتجظ ثب ًؾبط اختوبػٖ سًبى ؽبغل ثبؽذ؛ ّذف اس اٗي هغبلؼِ، ثزر هٖهذاخلِ خبهغ  ثزإخزاعبى خٌَثٖ 
 در داًؾگبُ ػلَم پشؽىٖ ث٘زخٌذ ثَد.

سى ؽبغل در داًؾگبُ ػلَم پشؽىٖ ث٘زخٌذ ثِ رٍػ  214تحل٘لٖ اس ًَع همغؼٖ، ثز رٍٕ  -اٗي هغبلؼِ تَف٘فٖ ريش تحقیق:
ّب ثِ هٌظَر عٌدؼ ًؾبط اختوبػٖ، اس پزعؾٌبهِ  ٍرٕ دادُآ اًدبم ؽذ. ثزإ خوغ 1398گ٘زٕ تقبدفٖ ع٘غتوبت٘ه در عبل  ًوًَِ

 عؤالٖ ؽبدوبهٖ آوغفَرد اعتفبدُ گزدٗذ.29اعتبًذارد 
ثَد ٍ اوثزٗت افزاد هَرد هغبلؼِ اس ٍضؼ٘ت ؽبدٕ هتَعغٖ ثزخَردار ثَدًذ  55/73±32/12ه٘بًگ٘ي ًوزُ ؽبدوبهٖ سًبى  َب: يبفتٍ

%(. ّوچٌ٘ي ًتبٗح ًؾبى داد وِ ث٘ي عي، عغح 6/85ّبٕ ؽبدٕ را ًذاؽتٌذ ) در ولاطضوٌبً اوثزٗت افزاد، عبثمِ ؽزوت  .%(3/60)
(؛ <05/0Pدارٕ ٍخَد ًذاؽت ) تحق٘لات، تأّل، عغح تحق٘لات ّوغز، ؽغل ّوغز در سًبى هَرد هغبلؼِ ثب ؽبدوبهٖ، راثغِ هؼٌٖ

 .(>05/0Pدارٕ ٍخَد داؽت ) اهّب ث٘ي ؽبدوبهٖ ثب درآهذ، هحل عىًَت راثغِ هؼٌٖ
ثبؽذ؛ لذا اًدبم هذاخلات آهَسؽٖ ثزإ ثْجَد  رعذ ٍضؼ٘ت ًؾبط اختوبػٖ سًبى وبرهٌذ در حذ هتَعغٖ هٖ ثِ ًظز هٖ گیري: وتیجٍ

 رٗشاى پ٘ؾٌْبد هٖ ؽَد. ٍضؼ٘ت ًؾبط وبرهٌذاى ثِ هغئَل٘ي ٍ ثزًبهِ

 ػَاهل فزدٕ ٍ عبسهبًٖ، ًؾبط اختوبػٖ، سًبى ؽبغل َبي كلیدي: ياژٌ

 .112-110(4 2)22؛ 1400اه علوم پزشكي بيزجند. مجله علمي دانشگ

 13/03/1333پذيزش4  21/12/1332دريافت4 

                                                 
1
 ارتمبٕ علاهت، داًؾىذُ ثْذاؽت، داًؾگبُ ػلَم پشؽىٖ ث٘زخٌذ، ث٘زخٌذ، اٗزاىٍ  گزٍُ آهَسػ ثْذاؽت، وو٘تِ تحم٘مبت داًؾدَٖٗ  

2
 ٍ ارتمبٕ علاهت، داًؾىذُ ثْذاؽت، داًؾگبُ ػلَم پشؽىٖ ث٘زخٌذ، ث٘زخٌذ، اٗزاى هزوش تحم٘مبت ػَاهل اختوبػٖ هؤثز ثز علاهت، گزٍُ آهَسػ ثْذاؽت  

3
 اپ٘ذهَ٘لَصٕ ٍ آهبر سٗغتٖ، داًؾىذُ ثْذاؽت، داًؾگبُ ػلَم پشؽىٖ ث٘زخٌذ، ث٘زخٌذ، اٗزاى هزوش تحم٘مبت ػَاهل اختوبػٖ هؤثز ثز علاهت، گزٍُ  

 ، اٗزاىهزوش تحم٘مبت ػَاهل اختوبػٖ هؤثز ثز علاهت، گزٍُ آهَسػ ثْذاؽت ٍ ارتمبٕ علاهت، داًؾىذُ ثْذاؽت، داًؾگبُ ػلَم پشؽىٖ ث٘زخٌذ، ث٘زخٌذ ًل:ئوًيسىدٌ مس

 داًؾىذُ ثْذاؽت -ػلَم پشؽىٖ ث٘زخٌذداًؾگبُ  -آدرط: ث٘زخٌذ
 Miri_moh2516@yahoo.comپغت الىتزًٍ٘ىٖ: 05632381654تلفي:
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 مقدمه
ٗىٖ اس هَضَػبت ٍ ً٘بسّبٕ هْن ّز خبهؼِ ثزإ لؾزّبٕ 

. ؽبدٕ ٍ ًؾبط ثِ ػٌَاى ٗىٖ اس (1)اختوبػٖ اعت هختلف ًؾبط 

ّبٕ فغزٕ  تزٗي خَاعتِ إ هثجت ٍ ٗىٖ اس ضزٍرٕ احغبعبت رٗؾِ

ثبؽذ. ًؾبط اختوبػٖ هَلّذ اًزصٕ، ؽَر،  هٖ سّبٕ رٍاًٖ اًغبىٍ ً٘ب

تَاًذ آدهٖ را در ثزاثز  ثبؽذ ٍ ّوچَى عپزٕ هٖ حزوت ٍ پَٗبٖٗ هٖ

فؾبرّب ٍ هؾىلات هحبفظت ًوَدُ ٍ علاهت خغوبًٖ ٍ رٍاًٖ اٍ را 

إ در تأه٘ي  . ًؾبط اختوبػٖ ًمؼ تؼ٘٘ي وٌٌذُ(2)ً٘ش تضو٘ي وٌذ 

ؽتِ ٍ اس آًدب وِ ؽبدٕ ّوَارُ ثب خزعٌذٕ، علاهت فزد ٍ خبهؼِ دا

إ  وٌٌذُ تَاًذ ًمؼ تغزٗغ ثٌٖ٘، اه٘ذ ٍ اػتوبد ّوزاُ اعت، هٖ خَػ

 2000در فزآٌٗذ تَعؼِ خبهؼِ داؽتِ ثبؽذ. در ّو٘ي راعتب اس عبل 

ه٘لادٕ ثِ ثؼذ در ًگبُ عبسهبى هلل ثزإ تؼ٘٘ي عغح تَعؼِ ٗبفتگٖ 

، اه٘ذ ثِ آٌٗذُ، خؾٌَدٕ ٍ وؾَرّب هتغّ٘زّبٕ ًؾبط ٗب ؽبدوبهٖ

هٌذٕ افزاد خبهؼِ ً٘ش ثِ ػٌَاى ٗه هتغّ٘ز ول٘ذٕ ٍارد  رضبٗت

هحبعجبت ؽذُ اعت، ثِ اٗي فَرت وِ اگز هزدم ٗه خبهؼِ احغبط 

تَاى آى خبهؼِ را تَعؼِ  ؽبدوبهٖ، خؾٌَدٕ ٍ رضبهٌذٕ ًىٌٌذ، ًوٖ

ٍالغ  در .(3)ٍٗضُ در حَسُ تَعؼِ اختوبػٖ( للوذاد ًوَد  ٗبفتِ )ثِ

ّبٕ  تزٗي ٍ هؤثزتزٗي ؽبخـ ًؾبط اختوبػٖ ثِ ػٌَاى ٗىٖ اس هْن

اختوبػٖ در گغتزػ احغبط رضبٗت ػوَهٖ اس سًذگٖ، ثغظ 

تؼبهلات اختوبػٖ عبسًذُ، رؽذ اػتوبد ػوَهٖ ٍ هؾبروت ّوِ خبًجِ 

  .(3)اختوبػٖ ثِ ؽوبر هٖ رٍد 

 رغن اّو٘ت ثحث ًؾبط اختوبػٖ، هغبلؼبت ولٖ در اٗزاى ٍ ػلٖ

خْبى حبوٖ اس اٗي اعت وِ ٍضؼ٘ت ولٖ ًؾبط در خبهؼِ اٗزاى 

إ ًؾبى داد وِ  ثِ ػٌَاى هثبل ًتبٗح هغبلؼِ ؛(3, 4)هٌبعت ً٘غت

عبل اٗزاًٖ در عغح هتَعظ  65تب  18ٍضؼ٘ت ًؾبط در ه٘بى افزاد 

ّبٕ خْبًٖ ؽبدٕ ٍ ًؾبط  ً٘ش حبوٖ  . ّوچٌ٘ي گشارػ(4)هٖ ثبؽذ 

ط اختوبػٖ در اٗزاى هٖ ثبؽذ. ٗىٖ اس اس ًبهٌبعت ثَدى ٍضؼ٘ت ًؾب

ّب، گشارػ ًؾبط عبسهبى هلل هتحذ  اعت وِ  تزٗي اٗي گشارػ هْن

وؾَر خْبى ثب  157اس  2015تب  2013ّبٕ  ّبٗؼ عٖ عبل دادُ

ّب، درن اس فغبد،  ّبٕ التقبد، وبرآفزٌٖٗ ٍ فزفت ؽبخـ

آٍرٕ  ّبٕ فزدٕ خوغ ثخؾٌذگٖ، علاهت، اعوٌ٘بى، اهٌ٘ت ٍ آسادٕ

در  8/4. ثزاعبط ًتبٗح اٗي گشارػ، ًوزُ ًؾبط در اٗزاى ثب (3)ذ ؽ

اعبط خبهؼِ اٗزاى ث٘ي وؾَرّبٕ ثب  ام لزار دارد. ثز اٗي 105رتجِ 

تز اس ه٘بًگ٘ي ٍ ردُ  چْبر ردُ ًؾبط )ردُ ثبلا، ثبلاتز اس ه٘بًگ٘ي، پبٗ٘ي

گ٘زد. در  لزار هٖ"تز اس ه٘بًگ٘ي پبٗ٘ي"پبٗ٘ي( در دعتِ وؾَرّبٕ

 2015تب  2013ٍ  2007تب  2005ٖ رًٍذ ًؾبط عٖ دٍ دٍرُ ثزرع

  (3)وبّؼ پ٘ذا وزدُ اعت  507/0ًوزُ ًؾبط در اٗزاى حذٍد 

داًٌذ وِ تأث٘ز  رٍاًؾٌبعبى، ًؾبط را ًَػٖ ّ٘دبى هثجت هٖ

صرفٖ ثز عبس ٍ وبرّبٕ خغوبًٖ، ؽٌبختٖ ٍ رٍاًٖ اس خولِ تَاًوٌذٕ 

خِ ثِ ؽبدٕ وبروٌبى در عبسهبى ؛ لذا تَ(5)اًدبم وبر در عبسهبى دارد 

ّب راّٖ هؤثز ٍ لبثل اػتوبد ثزإ  ٍ فزاّن وزدى سهٌِ٘ ؽبدٕ آى

علاهت رٍاى وبروٌبى اعت. ضزٍرت پزداختي ثِ همَلِ ًؾبط ٍ 

ؽَد وِ ّن ثزإ خبهؼِ ٍ  وٌٌذُ آى اس اٌٗدب ًبؽٖ هٖ ػَاهل اٗدبد

ّن ثزإ ًْبدّبٕ آى ثغ٘بر هْن اعت. عجك ًظز هتخققبى 

ٍرٕ، داؽتي وبروٌبى ؽبد اعت.  زٗت، ثشرگتزٗي ول٘ذ ثزإ ثْزُهذٗ

ٍرٕ ارتجبط رٍؽٌٖ ٍخَد دارد. اس دٗگز آثبر  ث٘ي ؽبدٕ در وبر ٍ ثْزُ

تَاى ثِ افشاٗؼ عَد، افشاٗؼ تَل٘ذ،  ؽبدٕ ٍ ًؾبط در هح٘ظ وبر هٖ

وبّؼ غ٘جت،  گ٘زٕ، افشاٗؼ رضبٗت هؾتزٗبى، ثْجَد تَاًبٖٗ تقو٘ن

ب ثب اؽت٘بق ث٘ؾتز، ثْجَد ارتجبعبت، افشاٗؼ تؼْذ اًدبم دادى وبرّ

وبروٌبى ثِ عبسهبى، تمَٗت وبر ت٘وٖ ٍ افشاٗؼ خلال٘ت ٍ ًَآٍرٕ در 

وِ اس ه٘بى وبروٌبى، تَخِ ثِ ً٘بسّبٕ علاهت  (6)عبسهبى اؽبرُ وزد 

رٍاًٖ سًبى اس اّو٘ت خبفٖ ثزخَردار اعت وِ در اٗي ه٘بى سًبى 

 .ثبؽٌذ ًمؾٖ ً٘بسهٌذ تَخِ ٍٗضُ هٖ وبرهٌذ ثِ دل٘ل داؽتي تىثّز

ّبٕ  ثب تَخِ ثِ رًٍذ ًشٍلٖ ًؾبط اختوبػٖ در اٗزاى در عبل

ّبٕ هْن  اخ٘ز ٍ ثب ػٌبٗت ثِ اٌٗىِ ًؾبط اختوبػٖ ٗىٖ اس اٍلَٗت

 ؽَد ٍ اس عزفٖ ًمؼ خغ٘ز سًبى وبرهٌذ، ًظبم علاهت هحغَة هٖ

ثز ًؾبط  ثب ّذف تؼ٘٘ي ػَاهل هؤثز 1398لذا هغبلؼِ حبضز در عبل 

 اختوبػٖ در سًبى وبرهٌذ داًؾگبُ ػلَم پشؽىٖ ث٘زخٌذ اًدبم گزفت.

 

 روش تحقیق
 ،فَرت همغؼٖ ثَد وِ ثِ تحل٘لٖ اس ًَع تَف٘فٖهغبلؼِ حبضز 

پظ اس تأٗ٘ذ ؽَرإ پضٍّؾٖ داًؾگبُ ػلَم پشؽىٖ ث٘زخٌذ ٍ وو٘تِ 

در سًبى  IR.BUMS.REC.1398.261اخلاق داًؾگبُ ثب وذ 

 .اًدبم ؽذ داًؾگبُ ؽبغل در عتبد
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ٍ ثزاعبط  (7)حدن ًوًَِ ثز اعبط هغبلؼِ هؼٌٖ٘ ٍ ّوىبراى 

فزهَل ثزآٍرد ه٘بًگ٘ي، ثب ه٘بًگ٘ي ٍ اًحزاف هؼ٘بر ًوزُ ؽبدوبهٖ 

(69/12S= ،7/1d= ،05/0α=.)  214 ًَِگ٘زٕ ً٘ش  ثزآٍرد ؽذ. رٍػ ًو

فَرت تقبدفٖ ع٘غتوبت٘ه ثَد. ثِ اٗي فَرت وِ اثتذا ل٘غت  ثِ

ّبٕ ؽبغل ثِ خذهت در عتبد داًؾگبُ وِ هؼ٘برّبٕ ٍرٍد ثِ  خبًن

 هغبلؼِ را داؽتٌذ اس وبرگشٌٖٗ تَعؼِ اخذ ٍ ثز اعبط ل٘غت اخذ ؽذُ

گ٘زٕ اس تمغ٘ن تؼذاد ول افزاد هَرد هغبلؼِ ثز تؼذاد  فبفلِ ًوًَِ

فَرت تقبدفٖ ع٘غتوبت٘ه  ثِ دعت آهذُ ٍ عپظ ًوًَِ هَرد ً٘بس ثِ

 ِ گزدٗذ.الذام ثِ اًتخبة ًوًَ

هؼ٘برّبٕ ٍرٍد هغبلؼِ ؽبهل ؽبغل ثَدى در عتبد داًؾگبُ، 

حذالل عبثمِ ٗه عبل خذهت، ػذم هقزف دارٍّبٕ اػقبة ٍ 

ػذم اتفبق غ٘زهؼوَل اس خولِ هزي ًشدٗىبى، ث٘وبرٕ  رٍاى،

الؼلاج در خبًَادُ در عٖ ؽؼ هبُ گذؽتِ، توبٗل ثِ ؽزوت در  فؼت

 ّب ثَد.  ـ پزعؾٌبهِهغبلؼِ ثَد. هؼ٘بر خزٍج تىو٘ل ًبل

هٌظَر عٌدؼ ًؾبط اختوبػٖ اس  خْت گزدآٍرٕ اعلاػبت ثِ

 1989عؤالٖ ؽبدوبهٖ آوغفَرد وِ در عبل  29پزعؾٌبهِ اعتبًذارد 

1تَعظ 
 Argyle&loُگذارٕ  تِْ٘ ؽذُ اعت، اعتفبدُ گزدٗذ. ًوز

إ اس ٗه تب چْبر اًدبم ؽذ.  پزعؾٌبهِ در ٗه ع٘ف چْبر گشٌِٗ

ثَد. اٗي پزعؾٌبهِ در اٗزاى در هغبلؼِ  116آسهَدًٖ  حذاوثز ًوزُ ّز

پَر ٍ ًَر ثبلا رٍاٖٗ ٍ پبٗبٖٗ آى تأٗ٘ذ ؽذُ اعت ٍ آلفبٕ وزًٍجبخ  ػلٖ

 (8)گشارػ ؽذُ اعت  92/0عبسٕ آسهَى  ٍ پبٗبٖٗ دٍ ً٘وِ 93/0آى 

ٍ ً٘ش خْت ثزرعٖ ػَاهل فزدٕ ٍ عبسهبًٖ، اس عَالات دهَگزاف٘ه 

 -دٗپلن فَق -غح تحق٘لات )دٗپلنعبختِ ؽبهل: عي، ع هحمك

دوتزٕ(، هحل خذهت )حَسُ رٗبعت،  -ل٘غبًظ فَق -ل٘غبًظ

هؼبًٍت پؾت٘جبًٖ، هؼبًٍت درهبى، هؼبًٍت آهَسؽٖ، هؼبًٍت تحم٘مبت، 

هؼبًٍت ثْذاؽتٖ، هؼبًٍت داًؾدَٖٗ، هؼبًٍت غذا ٍ دارٍ، 

هغلمِ(، تؼذاد  -ثَُ٘ -هتبّل -ّب(، ٍضؼ٘ت تأّل )هدزد داًؾىذُ

ذاى، تحق٘لات ّوغز )ث٘غَاد، اثتذاٖٗ، راٌّوبٖٗ، هتَعغِ، فزسً

خَة(  -هتَعظ -داًؾگبّٖ(، ؽغل ّوغز، درآهذ خبًَادُ )ضؼ٘ف

هٌشل  -عبسهبًٖ -اخبرُ ٗب رّي-ٍضؼ٘ت هحل عىًَت )ؽخقٖ

ّبٕ ؽبدٕ ٍ ؽبدوبهٖ، عبثمِ وبر  ٍالذٗي(، عبثمِ ؽزوت در ولاط

                                                 
1
 Argyle&lo 

ئَل ٍاحذ، )عبل(، ٍضؼ٘ت خذهت )هذٗز ٍاحذ، وبرؽٌبط هغ

 وبرؽٌبط ٍاحذ( اعتفبدُ گزدٗذ.

(، هتَعظ 58ًوزُ ؽبدوبهٖ ثِ عِ عغح ضؼ٘ف )ًوزُ ووتز اس 

 ثٌذٕ گزدٗذ. ثِ ثبلا( عغح 88( ٍ خَة )ًوزُ 59-87)ًوزُ 

ٍارد گزدٗذ ٍ   SPSS 19افشار آٍرٕ در ًزم ّب پظ اس خوغ دادُ

٘زًَف ّب ثِ ٍع٘لِ آسهَى وَلوَگزٍف اعو اثتذا تَسٗغ ًزهبل دادُ

ّبٕ  ّب اس تَسٗغ ًزهبل اس آسهَى ثزرعٖ ٍ ثب تَخِ ثِ ثزخَردارٕ دادُ

عزفِ، تغت تؼم٘جٖ تَوٖ، اعتفبدُ ؽذ. در  آهبرٕ آًبل٘ش ٍارٗبًظ ٗه

 در ًظز گزفتِ ؽذ. α;05/0دارٕ  توبم هَارد عغح هؼٌٖ

 

 ها یافته
سى ؽبغل در ٍاحذّبٕ عتبدٕ داًؾگبُ  214در اٗي هغبلؼِ 

ه٘بًگ٘ي عٌٖ افزاد  زخٌذ هَرد هغبلؼِ لزار گزفتٌذ.ػلَم پشؽىٖ ث٘

ّب  عبل ٍ ه٘بًگ٘ي عبثمِ وبر آى 6/36±4/8هَرد هغبلؼِ 

اوثزٗت افزاد هَرد هغبلؼِ دارإ تحق٘لات  عبل ثَد. 01/8±88/11

%( ثَدًذ، اس ًظز ٍضؼ٘ت 4/34ٍ فَق ل٘غبًظ ) )%2/50ل٘غبًظ )

غح درآهذ خَد را %( ٍ ع3/82تأّل، اوثزٗت افزاد هتأّل ثَدًذ )

%(. ضوٌبً اوثزٗت افزاد عبثمِ ؽزوت 2/71هتَعظ گشارػ ًوَدًذ )

 (. ٪6/85در ولاط ّبٕ ؽبدٕ را ًذاؽتٌذ )

ثَد ٍ اوثزٗت  55/73±32/12ه٘بًگ٘ي ًوزُ ؽبدوبهٖ سًبى  

افزاد هَرد هغبلؼِ اس ٍضؼ٘ت ؽبدٕ هتَعغٖ ثزخَردار ثَدًذ )خذٍل 

ٕ ٍ عبسهبًٖ هزتجظ ثب ثِ تفى٘ه ػَاهل فزد 3ٍ  2( خذٍل 1

ؽبدوبهٖ را ًؾبى هٖ دّذ. ًتبٗح ًؾبى داد وِ همبٗغِ ه٘بًگ٘ي ًوزُ 

ؽبدوبهٖ ثز حغت عي، عغح تحق٘لات، تأّل، عغح تحق٘لات 

دارٕ  ّوغز، ؽغل ّوغز در سًبى هَرد هغبلؼِ، اختلاف آهبرٕ هؼٌٖ

اهّب همبٗغِ ه٘بًگ٘ي ًوزُ ؽبدوبهٖ ثز حغت  (؛P>05/0ًذارد )

دارٕ را ًؾبى داد )خذٍل  حل عىًَت اختلاف آهبرٕ هؼٌٖدرآهذ، ه

(. ّوچٌ٘ي همبٗغِ ه٘بًگ٘ي ًوزُ ؽبدوبهٖ ثز حغت هحل خذهت ٍ 2

 (. 3دارٕ را ًؾبى ًذاد )خذٍل  ٍضؼ٘ت خذهت اختلاف آهبرٕ هؼٌٖ
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 تًزيع فراياوی ومرٌ شبدكبمی در زوبن مًرد مطبلعٍ -1جديل 

 شبخص آمبري

 يضعیت شبدكبمی 

 د درص تعداد

 6/20 42 ضؼ٘ف

 3/60 123 هتَعظ

 1/19 39 خَة

 
 مقبيسٍ میبوگیه ومرٌ شبدكبمی بٍ تفکیک عًامل فردي در زوبن مًرد مطبلعٍ -2جديل 

 شبخص آمبري                                          

 وبم متغیر   

 

 فراياوی

 )درصد(

X±SD وتیجٍ آزمًن آمبري 

ANOVA 

 عي 
 

 عبل 25ووتز اس 
 عبل 25-40
 عبل ثِ ثبلا  40

40( 6/18 ) 

64( 8/29 ) 
54( 1/25 ) 

36/12±7/75 
31/12±92/73 
37/12±11/73 

59/0 P= 

 

 دٗپلن  عغح تحق٘لات
 فَق دٗپلن
 ل٘غبًظ

 فَق ل٘غبًظ
 دوتزا

(2/4)9 
 (6)13 

108 ( 2/50 ) 
74 ( 4/34 ) 
11( 1/5 ) 

7/73 ± 7/13  
67/9±  12 /8 

8/73 ± 4/12  
8/73 ± 8/11  
5/76 ± 9/12  

49/0 P= 

 

 هدزد  بّلت
 هتبّل

 ثَُ٘ ٍ هغلمِ

32 ( 9/14 ) 
177 ( 3/82 ) 

6 ( 8/2 ) 

5/71 ± 6/10  
1/74 ± 5/12  
3/68 ± 4/12  

32/0 P= 

 

 ضؼ٘ف درآهذ
 هتَعظ
 خَة

13 (6) 
153 ( 2/71 ) 
49 ( 8/22 ) 

 
 

4/62 ±   9/7  
7/72 ±   5/11  
8/78 ±   2/13  

 

 

001/0 P< 
 

 تغت تَوٖ
 هتَعظ ثب ضؼ٘ف

008/0 P= 
 خَة ثب ضؼ٘ف

001/0 P= 
 تَعظخَة ثبه

005/0 P= 

 ؽخقٖ هحل عىًَت
 اخبرُ

 عبسهبًٖ
 هٌشل ٍالذٗي

130 ( 5/60 ) 
59 ( 4/27 ) 
5 ( 3/2 ) 
21 ( 8/9 ) 

5/74 ±  1/12  
6/73 ±  8/12  
6/73 ±  1/23  
2/67 ±  4/7  

049/0 P= 

 
 تغت تَوٖ

 ؽخقٖ ثب هٌشل ٍالذٗي

04/0 P= 

 ثٖ عَاد عغح تحق٘لات ّوغز
 اثتذاٖٗ

 راٌّوبٖٗ
 هتَعغِ

 داًؾگبّٖ

3 ( 4/1 ) 
3 ( 4/1 ) 
5 ( 3/2 ) 

22 ( 2/10 ) 
137 ( 7/63 ) 

33/70 ±  44/16  
33/67 ±  13/5  
8/82 ±  56/10  
09/69 ±  32/11  

74/65±12/34 

ANOVA 
 

1/0 P= 

 وبرهٌذ  ؽغل ّوغز
 ثبسًؾغتِ

 آساد 
 عبٗز

112(52/1) 

10 (4/7) 

39(18/1) 

2 (9) 

74/84±12/5 
71/9±11/49 
72/66±11/88 

82±14/14 

P= 56/0  
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 مرٌ شبدكبمی بٍ تفکیک عًامل سبزمبوی در زوبن مًرد مطبلعٍمقبيسٍ میبوگیه و -3جديل 

 آمبري شبخص       

 وبم متغیر

 وتیجٍ آزمًن آمبري X±SD )درصد( فراياوی

ANOVA 

 هحل خذهت

 رٗبعت

 هؼبًٍت پؾت٘جبًٖ

 هؼبًٍت درهبى

 هؼبًٍت آهَسؽٖ

 هؼبًٍت تحم٘مبت

 هؼبًٍت ثْذاؽتٖ

 هؼبًٍت داًؾدَٖٗ

 داًؾىذُ ّب

 رٍهؼبًٍت غذا دا

 
18(8/4) 

25(11/6) 

13(6) 

10(4/7) 

18(8/4) 

39(18/1) 

18(8/4) 

55(25/6) 

19(8/8) 

 

67/9±8/9 

72/6±11/15 

78/4±11/9 

73/1±12/9 

71/9±14/9 

71/1±13/2 

71/1±11/5 

76/8±12/2 

76/1±10/7 

1/0 P= 

  ٍضؼ٘ت خذهت

 هذٗز ٍاحذ
 وبرؽٌبط هغئَل

 وبرؽٌبط

 

12(5/6) 

27(12/6) 

142(66) 

 
3/11±9/74 
2/11±8/73 
7/12±1/74 

968/0 P= 

 عبثمِ وبر

4-0 
9-5 

14-10 
 عبل ثِ ثبلا 15

 
71(33) 

30(14) 

49( 8/22 ) 

65( 3/30 ) 

  
 74/25±13/75 

 74 /7±11/89 
 71 /48±11/61 

73/81±11/77 

59/0 P= 

 

 بحث
ثز اعبط ًتبٗح هغبلؼِ حبضز، اوثزٗت سًبى ؽبغل در عتبد 

ًؾبط هتَعغٖ ثزخَردار  داًؾگبُ ػلَم پشؽىٖ ث٘زخٌذ اس ٍضؼ٘ت

ثبؽذ  ثَدًذ. ًتبٗح عبٗز هغبلؼبت ً٘ش هؤٗذ ًت٘دِ هغبلؼِ حبضز هٖ

ثِ ػٌَاى هثبل ًت٘دٔ هغبلؼٔ فبًٖ ٍ آلب سٗبرتٖ وِ ثب ّذف  (؛11-9)

ؽٌبعبٖٗ هؤلفِ ّبٕ ؽبدٕ فزدٕ ٍ عبسهبًٖ ٍ عٌدؼ ٍضؼ٘ت اٗي 

وِ  ّبٕ پضٍّؾٖ اًدبم ؽذ؛ ًؾبى داد ّب در ٗىٖ اس عبسهبى هؤلفِ

ٍضؼ٘ت ؽبدٕ در ه٘بى وبروٌبى عبسهبى هذوَر در حذ هتَعظ 

ًؾبط را ًَػٖ ّ٘دبى هثجت  ثزخٖ رٍاًؾٌبعبى، .(11)ثبؽذ  هٖ

ؽٌبختٖ ٍ رٍاًٖ  داًٌذ وِ تبث٘ز صرفٖ ثز عبس ٍوبرّبٕ خغوبًٖ، هٖ

؛ (5)ّبٕ هختلف ثْجَد هٖ ثخؾذ  دارد ٍ ػولىزد وبروٌبى را در سهٌِ٘

ل تأث٘ز گذار ثز ًؾبط وبروٌبى ثغ٘بر هْن ثٌبثزاٗي ؽٌبعبٖٗ ػَاه

 .ثبؽذ هٖ

ثز اعبط ًتبٗح هغبلؼِ حبضز عِ هتغّ٘ز عغح درآهذ، هحل 

ّبٕ ؽبدٕ ٍ ًؾبط ثب ٍضؼ٘ت ؽبدوبهٖ  عىًَت ٍ ؽزوت در ولاط

 دارٕ داؽت. در خقَؿ ٍضؼ٘ت درآهذ، وبروٌبى ارتجبط هؼٌٖ

اوثزٗت سًبى ؽبغل در داًؾگبُ ػلَم پشؽىٖ ث٘زخٌذ عغح درآهذ 

ضوٌبً ًتبٗح هغبلؼِ حبضز ًؾبى داد  اًذ؛ ارسٗبثٖ ًوَدُخَد را هتَعظ 

اس ٍضؼ٘ت  ّزچِ ارسٗبثٖ افزاد اس ٍضؼ٘ت درآهذ خَد ثبلاتز ثبؽذ،

ًؾبط ثْتزٕ ثزخَردارًذ وِ اٗي ًت٘دِ هؤٗذ ًتبٗح عبٗز هغبلؼبت 

ً٘ش ث٘بى وزدُ اعت وِ افزاد ثب درآهذ Eysenck ( 12-14ثبؽذ ) هٖ

. اهزٍسُ اخوبع ثز (12)ثبلا ث٘ؼ اس افزاد ثب درآهذ پبٗ٘ي ؽبد ّغتٌذ 

گذارد  ثز رٍٕ رفبُ فزدٕ ثز خبٕ هٖ اٗي اعت وِ درآهذ تأث٘ز هثجت

. رفبُ اختوبػٖ در (15)دار اعت  ٍ اٗي ارتجبط اس ًظز آهبرٕ هؼٌٖ

ً٘بسّبٕ فزد تأه٘ي ٍ هغبئل اٍ  ًْبٗت ٍضؼ٘تٖ اعت وِ در آى

هذٗزٗت ٍ هزتفغ ؽذُ اعت ٍ درًت٘دِ احغبط ؽبدوبهٖ ٍ خزعٌذٕ 

؛ ّوچٌ٘ي هغبلؼِ حبضز ًؾبى داد وِ ٍضؼ٘ت هغىي ً٘ش (16)دارد 

ثبؽذ ٍ افزاد دارإ هغىي ؽخقٖ ًغجت  ثز ًؾبط افزاد تأث٘زگذار هٖ
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ِ ٍضؼ٘ت ثِ عبٗز افزاد اس ًؾبط ث٘ؾتزٕ ثزخَردار ّغتٌذ. اسآًدبو

ثبؽذ، لذا اٗي  هغىي ٗىٖ اس هتغّ٘زّبٕ ٍاثغتِ ثِ درآهذ افزاد هٖ

 رعذ. ًت٘دِ هٌغمٖ ثِ ًظز هٖ

ّبٕ ؽبدٕ  هتغ٘ز دٗگز تأث٘ز گذار ثزؽبدوبهٖ، ؽزوت در ولاط

ّبٕ ؽبدٕ ٍ ًؾبط  افزادٕ وِ عبثمِ ؽزوت در ولاط ٍ ًؾبط ثَد.

ح عبٗز هغبلؼبت ًتبٗ را داؽتٌذ اس ؽبدوبهٖ ث٘ؾتزٕ ثزخَردار ثَدًذ.

ّبٕ آهَسؽٖ ثز ثْجَد ٍضؼ٘ت ًؾبط ٍ  ً٘ش حبوٖ اس اثز ثخؾٖ ولاط

. اٗي هغئلِ لشٍم ثزگشارٕ (17-19)ؽبدوبهٖ افزاد هٖ ثبؽذ 

 ًوبٗذ. ّب هلوَط هٖ ّبٕ ؽبدٕ ٍ ًؾبط وبروٌبى را در عبسهبى ولاط

عبٗز هتغّ٘زّبٕ فزدٕ ٍ عبسهبًٖ ّوچَى عغح تحق٘لات، 

هت ٍ...ثز ؽبدوبهٖ افزاد هَرد هغبلؼِ ٍضؼ٘ت تأّل، هحل خذ

( ثب ًتبٗح 12، 20، 21تأث٘زٕ ًذاؽتٌذ. الجتِ ًتبٗح عبٗز هغبلؼبت )

ثبؽذ؛ ثِ ػٌَاى هثبل ًتبٗح هغبلؼِ  هغبلؼِ حبضز ّوغَ ًوٖ

حبوٖ اس تأث٘ز تحق٘لات ثز ٍضؼ٘ت ًؾبط  (20)سادُ ه٘وٌذٕ  حبخٖ

ؼٔ هزٍرٕ ثِ ثزرعٖ سادُ ٍ ّوىبراى در ٗه هغبل ثبؽذ. الجتِ هحوذ هٖ

تأث٘ز درآهذ ثز ؽبدٕ ً٘زٍٕ وبر در اٗزاى پزداختٌذ. ًتبٗح اٗي هغبلؼِ 

دارٕ ثز ه٘شاى  ًؾبى داد وِ ه٘شاى تحق٘لات تبث٘ز آهبرٕ هؼٌٖ

ؽبدٕ ًذارد. راثغٔ ضؼ٘ف ث٘ي تحق٘لات ٍ ؽبدٕ، ثِ دل٘ل 

إ افزاد اعت. ثِ  وَارٗبًظ ؽبدٕ ثب درآهذ ٗب ٍضؼ٘ت ؽغلٖ ٍ حزفِ

هغتم٘ن ثِ رفبُ ٍ  فَرت وِ تحق٘لات تٌْب ثِ فَرت غ٘ز اٗي

رعذ ثزآٍردُ ًؾذى اًتظبرات  . ثِ ًظز هٖ(15)ؽبدٕ ٍاثغتِ هٖ ثبؽذ 

ً٘زٍٕ وبر ثِ دل٘ل ث٘ىبرٕ ٍ ٗب ًبهٌبعت ثَدى ؽغل اس ًظز ًبهزتجظ 

وبرگ٘زٕ  ثَدى ثب رؽتٔ تحق٘لٖ، عغح پبٗ٘ي دعتوشد، ًبتَاًٖ در ثِ

فَرت ػولٖ هٌدز هٖ ؽَد وِ تحق٘لات  ّبٕ تئَرٗىٖ ثِ آهَسُ

 تأث٘ز هؼٌٖ دارٕ ثز ًؾبط اختوبػٖ ًذاؽتِ ثبؽذ. 

دارٕ ثز ٍضؼ٘ت  ثز اعبط ًتبٗح هغبلؼٔ حبضز، عي تأث٘ز هؼٌٖ

ًؾبط اختوبػٖ وبروٌبى ًذاؽت. ًتبٗح عبٗز هغبلؼبت حبوٖ اس ارتجبط 

؛ ثِ ػٌَاى هثبل در هغبلؼٔ (19, 22)عي ثب ٍضؼ٘ت ًؾبط هٖ ثبؽذ 

عبل  20افؾبى ًؾبى دادُ ؽذ وِ افزاد سٗز  ّشار خزٗجٖ ٍ آعت٘ي

ّبٕ عٌٖ ثبلاتز اس ٍضؼ٘ت ؽبدٕ هٌبعت تزٕ  ًغجت ثِ گزٍُ

دار ث٘ي  . ثِ ًظز هٖ رعذ ػذم ٍخَد راثغِ هؼٌٖ(22)ثزخَردار ّغتٌذ 

عي ٍ ًؾبط اختوبػٖ در هغبلؼٔ حبضز ثِ دل٘ل ػذم پزاوٌذگٖ عٌٖ 

 غبلؼِ حبضز ثبؽذ. ّبٕ هَرد ثزرعٖ در ه ًوًَِ

ثز اعبط ًتبٗح هغبلؼٔ حبضز، ه٘بًگ٘ي ًوزٓ ًؾبط اختوبػٖ در 

ه٘بى سًبى هتأّل ًغجت ثِ سًبى هدزد ٍ هغلمِ ٗب ثَُ٘، ثبلاتز ثَد؛ 

دار ًجَد. ًتبٗح  ٍلٖ تأث٘ز تأّل ثز رٍٕ ًؾبط اس لحبػ آهبرٕ هؼٌٖ

لض عبٗز هغبلؼبت در سهٌِ٘ تأث٘ز تأّل ثز رٍٕ ًؾبط اختوبػٖ هتٌب

ثبؽذ؛ ثِ ػٌَاى هثبل ًتبٗح هغبلؼِ ثخبراٖٗ ٍ ّوىبراى وِ ثب ّذف  هٖ

ثزرعٖ ه٘شاى ًؾبط اختوبػٖ در ؽْز ثَؽْز ٍ ػَاهل اختوبػٖ هؤثز 

ثز آى اًدبم ؽذ، ًؾبى داد وِ ٍضؼ٘ت تأّل ثز ًؾبط اختوبػٖ تأث٘ز 

. در اٗي هغبلؼِ ه٘شاى ًؾبط اختوبػٖ در ث٘ي (21، 22)ثبؽذ  گذار هٖ

وِ در هغبلؼٔ  در ثَؽْز ث٘ؾتز اس هتأّل٘ي ثَد. در حبلٖ هدزدٗي

دارٕ ثز رٍٕ ًؾبط اختوبػٖ  سادٓ ه٘وٌذٕ تأّل تأث٘ز هؼٌٖ حبخٖ

 . (20)ًذاؽت 

تزٗي ًمغِ لَت اٗي هغبلؼِ ثزرعٖ ًؾبط اختوبػٖ ثِ  هْن

ّبٕ ًظبم علاهت در اٗزاى ٍ اعتبى  تزٗي اٍلَٗت ػٌَاى ٗىٖ اس هْن

. ًمغِ لَت دٗگز هغبلؼِ ثزرعٖ ًؾبط ثبؽذ خزاعبى خٌَثٖ هٖ

 ثبؽٌذ ّغت. اختوبػٖ در سًبى وبرهٌذ وِ دارإ تىثز ًمؾٖ هٖ

 ٗىٖ اس ًمبط ضؼف هغبلؼِ، همغؼٖ ثَدى آى اعت وِ در ًت٘دِ،

رٍاثظ ػلّٖ ٍ هؼلَلٖ ثزرعٖ ًؾذُ اعت؛ ضوٌبً ثب تَخِ ثِ حدن 

تىو٘ل وبرٕ ثبلإ وبرهٌذاى هوىي اعت افزاد دلّت لاسم در ٌّگبم 

دارٕ ثزخٖ آًبل٘شّب، هوىي  ّب را ًذاؽتٌذ ٍ ً٘شػذم هؼٌٖ پزعؾٌبهِ

 ّب ثبؽذ.  اعت ثِ دل٘ل تؼذاد افزاد ون در سٗز گزٍُ

 

 گیری نتیجه
ًت٘دِ هغبلؼِ حبضز ًؾبى داد وِ ٍضؼ٘ت ًؾبط در عغح 

ّبٕ ارتمبٕ  ثب تَخِ ثِ اٌٗىِ ًؾبط اس ؽبخقِ هتَعظ ثَدُ اعت.

ٍرٕ عبسهبى،  ٍ ثشرگتزٗي ول٘ذ ثزإ ثْزُ ثبؽذ تَعؼِ عبسهبًٖ هٖ

رغن اٌٗىِ در اٗي تحم٘ك ثزخٖ  ثبؽٌذ ٍ ً٘ش ػلٖ وبروٌبى ؽبد هٖ

فزدٕ ٍ عبسهبًٖ( هَرد تَخِ ٍ  ػَاهل هؤثز ثز ؽبدٕ ٍ ًؾبط )ػَاهل

ثزرعٖ لزارگزفت،؛ ل٘ىي ثِ هٌظَر عبختي فضبٖٗ پزًؾبط در 

ثزگشارٕ  إ اس خولِ ّب ثبٗذ الذاهبت ّوِ خبًجِ داًؾگبُ

ّبٕ ًؾبط ٍ ؽبدٕ فَرت گ٘زد تب اّذاف هَرد ًظز  خلغبت/ولاط

 تز هحمك ؽًَذ. عزٗغ
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هقَة داًؾگبُ حبفل عزح تحم٘مبتٖ داًؾدَٖٗ  ،اٗي همبلِ

. اس ولِ٘ افزادٕ هٖ ثبؽذ 5203ػلَم پشؽىٖ ث٘زخٌذ ثب وذ هقَة 

 .گزددٖ وِ سهٌِ٘ اخزإ اٗي پضٍّؼ را فزاّن وزدًذ، لذرداًٖ ه

 تضاد منافع

دارًذ وِ ّ٘چ گًَِ تضبد هٌبفؼٖ در  همبلِ اػلام هٖ ًَٗغٌذگبى

 پضٍّؼ حبضز ٍخَد ًذارد.
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