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professors’ professional ethics from the perspective of 

students in Birjand University of Medical Sciences 
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2,3
 

 

Background and Aim:  Higher education as a professional system plays a substantial role in the teaching 

and transfer of moral values, which takes place through the curriculum and by the experienced professors. 

The aim of this study was to determine the current and the desirable status of observing professional ethics in 

teaching by faculty members from the viewpoint of students in Birjand University of Medical Sciences in the 

academic year of     -    . 

Materials and Methods:  In this cross-sectional study,     students who were studying at the University of 

Medical Sciences in the academic year of     -     were selected through randomized sampling based on 

their field of study and gender. The research instrument was a researcher-made questionnaire consisting of 

   items (  main components and    sub-components) with items on the Likert scale. Its validity was 

confirmed by experts as      and its reliability was calculated by Chronbach’s alpha as     . The collected 

data were analyzed in SPSS   software using paired t test and t in two independent samples. 

Results:  The average score of the favorable condition of observing professional ethics of professors from 

students' point of view.           and the average favorable condition for observance of professional values 

was      ±     .  There was a significant difference between the mean status of professional ethics in all of 

its components with favorable status (P <    ). 

Conclusion: This study indicated a significant difference between the current and the desired status of 

professional ethics and its components in teaching; therefore, it can be admitted that universities need to plan 

for the teaching of professional ethics to professors and for cultural development in this field. 
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 ه اصیل پژوهشیمقال

 دیاسات یا اخلاق حرفهرعایت موجود و مطلوب  تیوضع ی اختلافبررس

 رجندیب یدانشگاه علوم پسشک انیدانشجو دگاهیاز د 

 
  2،3زاده رمضان رالنساءیخ ،1یعپورشاف یهاد

 

 چکیده
اًتمبل  اخلالی داسد ٍ ایيّبی  آهَصش ٍ اًتمبل اسصشای دس  ًمص ػوذُ ،ای حشفِ  ػٌَاى یه ًظبم ػبلی ثِ آهَصش :و هدف زمینه

ای دس  حشفِ  ایي هغبلؼِ ثب ّذف تؼییي اختلاف ٍضؼیت هَجَد ٍ هغلَة سػبیت اخلاق .گیشد هی غَست هجشة  ٍاسغِ اسبتیذِ ث
 .گشفت  اًجبم 1395-96ػلَم پضضىی ثیشجٌذ دس سبل تحػیلی داًطگبُ آهَصش تَسظ اسبتیذ، اص ًظش داًطجَیبى 

سبل دس  شجٌذیث یدس داًطگبُ ػلَم پضضى لیهطغَل ثِ تحػ بىیداًطجَ ًفش اص 302 ی،لیتحل -یغبلؼِ همغؼهدس ایي  :تحقیقروش 
پشسطٌبهِ  ،اثضاس پژٍّص. اًتخبة ضذًذ ٍ جٌسیت  ی ثش اسبس سضتِ تحػیلیا عجمِ یتػبدف یشیگ سٍش ًوًَِ ثِ ،1395-96تحػیلی 

 85/0 هتخػػبى ًظش اسبس ثش پشسطٌبهِ ثَد. سٍاییدس عیف لیىشت فشػی(   هؤلف17ِّ اغلی ٍ  هؤلف4ِّ) الؤس 69ضبهل سبختِ  هحمك
 ّبی آصهَى ووه ثب ( 19ٍ)ٍیشایص  SPSSافضاس  ًشماص  ّب ثب استفبدُ دادُ. گشدیذ تبییذ 78/0 وشًٍجبخ آلفبی سٍش ثِ آى پبیبیی ٍ

ANOVA، t  ٍ صٍجیt هَسد تجضیِ ٍ تحلیل لشاس گشفت ،دس دٍ ًوًَِ هستمل. 
ٍ هیبًگیي ٍضؼیت هغلَة  8/3±73/0 اسبتیذ اص دیذگبُ داًطجَیبىای  حشفِ  هیبًگیي ًوشُ ٍضؼیت هغلَة سػبیت اخلاق :ها يافته

ثب  ّبی آى هؤلفِّای دس ولیِ  حشفِ  داسی ثیي هیبًگیي ٍضؼیت هَجَد اخلاق ثَد. تفبٍت هؼٌی 74/4±77/0 ای ّبی حشفِ سػبیت اسصش
 (. >05/0P) ٍضؼیت هغلَة هطبّذُ ضذ

ّب، فبغلِ  هؤلفِّای دس آهَصش دس ولیِ  حشفِ  هغلَة سػبیت اخلاقایي ثشسسی ًطبى داد وِ ثیي ٍضؼیت هَجَد ٍ  :گیري نتیجه
سبصی دس ایي صهیٌِ، الذام لاصم  ای ثِ اسبتیذ ٍ فشٌّگ حشفِ  لاصم است دس خػَظ آهَصش اخلاق ؛ ثٌبثشایيداسی ٍجَد داسد یهؼٌ

 پزیشد.  غَست

 هغلَة  هَجَد، ٍضؼیت  ثیشجٌذ، ٍضؼیت  ای، اسبتیذ، داًطگبُ ػلَم پضضىی حشفِ  اخلاق :لیديهاي ك واژه

 .114-107(: نامه آموسش پششكي ویژه) 25 ؛1337. مجله علمي دانشگاه علوم پششكي بيزجند

  1/3/1337 پذیزش:      5/12/1336دریافت: 

                                                           
1
 ایشاى ، ثیشجٌذ،ذشجٌیداًطگبُ ث ،یٍ سٍاًطٌبس یتیداًطىذُ ػلَم تشث ،یتیگشٍُ ػلَم تشث  

2
 ایشاى ، ثیشجٌذ،ثیشجٌذ پضضىـی ػلَم داًطگـبُ ،ّبی للت ٍ ػشٍق هشوض تحمیمـبت ثیوبسی  

3
 ایشاى ، ثیشجٌذ،سیضی دسسی، داًطىذُ ػلَم تشثیتی ٍ سٍاًطٌبسی، داًطگبُ ثیشجٌذ داًطجَی دوتشای ثشًبهِ نويسنده مسؤول؛  

 هشوض هغبلؼبت ٍ تَسؼِ آهَصش پضضىی -هؼبًٍت آهَصضی -داًطگبُ ػلَم پضضىی ثیشجٌذ :آدسس
 kh.ramazanzade@bums.ac.irپست الىتشًٍیىی:           05632395642تلفي: 
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 مقدمه
ّبی  تاص جولِ سسبل ،ّبی فشٌّگی آهَصش ٍ اًتمبل اسصش

ػٌَاى یىی اص ًْبدّبی جبهؼِ است وِ ایي  آهَصش ػبلی ثِ
 داًطجَیبى ثِ تَسظ استبداى ٍدسسی   ٍاسغِ ثشًبهِِ ث ،اًتمبل

ساٌّوب  ػٌَاى ثِ سا ّب اسصش ،Schwartz .(1) گیشد غَست هی
 دیگش ثب صًذگی فشد خذهت داًذ وِ دس هی صًذگی اغَل ٍ

ّبی اسبسی  اسصش .(2)  گیشًذ هی لشاس اجتوبػی ّبی ٍالؼیت
اص ًسلی ثِ ًسل دیگش هٌتمل  ،ٍاسغِ آهَصش صًذگی ثِ

ّب ٍ اغَل ٍ سفتبسّبیی  ایي هجوَػِ اص اسصش .(3) ضًَذ هی
 .ای ًبم داسد وٌذ، اخلاق حشفِ وِ سبختبس آى حشفِ سا تؼییي هی

ػٌَاى چگًَگی سفتبس، ادة  تَاى ثِ ای سا هی پس اخلاق حشفِ
  .(4) ای داًست وبس حشفِ ٍ ػول ضخع ٌّگبم اًجبم

وٌٌذُ  تضویي ،سػبیت اخلاق آهَصضی تَسظ اسبتیذ
؛ ّوچٌیي اص آًجب وِ یٌذ یبددّی ٍ یبدگیشی استآسلاهت فش

 دٌّذُ، الگَی یبدگیشًذگبى ًیض ّستٌذ ػٌَاى آهَصش ثِاسبتیذ 
 سضذ ًخستیي گبم دستَاى  هیسا آًْب ، سػبیت اخلاق تَسظ (5)

ّبیی وِ اسبتیذ  (. هجَػِ اسصش4) تداًطجَیبى داًس اخلالی
ای  تَاًذ سبختبس اخلاق حشفِ ًوبیٌذ، هی دس آهَصش سػبیت هی

 استبداى ًمص ،Adams (1992)دس آهَصش سا تطىیل دّذ. 
 عَس ثِ ظهسلّ فشٌّگی ًظبم اًتمبل یه دس سا داًطىذُ یه

 چیض ّوِ ػولاً وِ داًذ هی وسبًی آًبى سا ٍ داًستِ هْن خبظ
 هَضَػبت ثش عَس هستمین ثِ وِ چشا؛ گشدد ثشهی آى ثِ

 (.6) داسًذ وٌتشل دسسی  ثشًبهٍِ  اسصضیبثی تذسیس،
: است لبثل ثحث ثؼذ دٍ اص آهَصش ای حشفِ  اخلاق اغَل

 سػبیت آهَصش اهش دس ثبیذ وِ اخلالی استبًذاسدّبی اٍل،
 دٍم، ؛ّستٌذ یبدگیشی -یبددّی یٌذآفش ثِ هشثَط ٍ ضًَذ
 دس ْبآً سػبیت ثِ هلضم سا خَد ثبیذ فشد وِ فشدی اخلاق اغَل

 سفتبس ٍ عشص تلمی ،عَس هثبلِ ث (.4)ثذاًذ  هىبًی ٍ صهبى ّش
 عشص دس تطىیل هْن ثسیبس ػَاهل اص ػلوی ّیأت اػضبی

 دس ػلوی  ّیأت اػضبی اگش. است داًطجَیبى ّبی تلمی
 دس شٍ هؤثّ وبفی فشغت ٍ ذٌوٌ ثشخَسد آصاد دسس،  ولاس
 ثِ اػتوبد  حس ٍ تَاًبیی تلاش، ذ،ٌدّ لشاس جَیبىداًط اختیبس

 ّب ٍ خَاستِ اهیبل، ٍلی اگشوٌذ؛  هی تمَیت ْبآً دس سا ًفس
ثشخَسد  گشی سلغِ سٍیِ ثب ٍ ذٌدّ لشاس هحَس سا خَد ًظشات
گشایص  داًطجَیبى دس ٍ ضَد هی ّب تَاًبیی ثشٍص هبًغ ًوبیذ،
 ٍ اسصضی بد(. اثؼ7) دّذ هی پشٍسش سا دیگشاى ثِ گشی سلغِ

 ّبی اسصش سبصی ٍ دسٍى الگَ یه سبختي ثِ ،استبد اػتمبدی
(. دس هجوَع 8) وٌذ ووه هی داًطجَیبى دس هزّجی ٍ فىشی

 سجت ػبلی  آهَصش دس اخلاق سػبیت ضؼف تَاى گفت وِ هی
 .(9) گشدد ًبهغلَة داًطگبّی هی سفتبس اص ّبیی ًوَد ستششگ

Campbell (2008هؼتمذ است )، ٍدس قاخلا للوش 
لبثل اًىبس است ٍ  غیش اخلالی حشفِ یه ػٌَاى ثِ ،تذسیس

پیًَذ ًبگسستٌی آى ثب ثؼذ آهَصش، تَجِ ثِ ایي ثؼذ سا 
ی یّب پژٍّص ،دس ثحث اخلاق آهَصش .(10) سبصد ضشٍسی هی

وِ است ( اًجبم ضذُ 2014) ًظیش هغبلؼِ فشّوٌی ٍ فشاّبًی
اسبتیذ اص  ای ّب ٍ اغَل دس ثحث اخلاق حشفِ هْوتشیي اسصش

احتشام ثِ داًطجَیبى، ایوٌی ٍ  :دیذگبُ داًطجَیبى سا ضبهل
، ػذم اسائِ هضایبی حفظ حشین داًطجَیبىسلاهت داًطجَیبى، 

دادى اهتیبص ثِ داًطجَیبى، اػتوبد ٍ احتشام ثِ  هبدی دس همبثل
داضتي سٍح تحول ٍ ثبص ثَدى دس ثشخَسد ثب  داًطجَیبى،
، اسبتیذَضص هٌبست تَسظ ثِ ظبّش ٍ پ ، تَجِداًطجَیبى

ّبی ًبهٌبست ٍ ػذم استفبدُ اص  جَنثیبى اجتٌبة اص عٌض ٍ 
 داًٌذ اسبتیذ هیاهىبًبت داًطگبُ ثشای هسبئل ضخػی تَسظ 

 ٍضؼیت اثؼبد ثشسسی دس (1390) فشد هغلجی ٍ (. آساست11ِ)
 ضْش دٍلتی ّبی داًطگبُ ػلوی ّیأت یاػضب آهَصضی اخلاق
 ثِ ّوىبساى، ٍ Murray دیذگبُ ىلشاسداد هجٌب ثب ،تْشاى

ػبلی  آهَصش دس تذسیس ثِ هشثَط اخلالی ّبی فِهؤلّ ٍاوبٍی
ّبی اخلالی  فِلّؤپشداختٌذ ٍ ارػبى داضتٌذ وِ ػذم سػبیت ه

 ًوَدّبیی گستشش سجت هشثَط ثِ تذسیس دس آهَصش ػبلی،
 ػبسفی ٍ آساستِ. (12) گشدد هی داًطگبّی ًبهغلَة سفتبس اص
ای اسبتیذ دس  حشفِ  ّبی اخلاق فِّطی هؤلّ( دس پژ1393ٍ)

وبسآهذی آهَصضی، وبسآهذی دس  :یّب هؤلفِتذسیس سا ضبهل 
  جبًجِ ای، تَجِ ثِ سضذ ّوِ حشفِ  هحتَا، تؼبهل  اسائِ

داًطجَیبى، احتشام ثِ ّوىبساى، فضبی ثحث هٌبست دس 
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ًوَدًذ هؼشفی ولاس، احتشام ثِ ولاس ٍ اسصضیبثی دسست 
(13 .) 

 ٍ ّب داًطگبُ ػلوی ّیأت اػضبی ،س وِ ثیبى ضذّوبًغَ
 ثبلاٍ آگبّی ٍ داًص اص ثشخَسداسی دلیل ثِ آهَصش ػبلی هشاوض

 سػبیت عشیك اص داسًذ، داًطجَیبى ثش وِ ًمص تأثیشگزاسی
 هَججبت تَاًٌذ هی ،فشدی اخلاق ّبی اسصش ٍ حذاوثشی اغَل

 نفشاّ سا جبهؼِ ٍ داًطجَیبى ثِ اخلالی ّبی اًتمبل اسصش
 اص ای هجوَػِ سػبیت ثِ ػلوی  ّیأت اػضبی الضام .آٍسًذ

 تذسیس، فشآیٌذ دس ضذُ تذٍیي ای حشفِ استبًذاسدّبی ٍ اغَل
 آهَصضی ّبی فؼبلیت اثشثخطی افضایص دس ای وٌٌذُ تؼییي ًمص
 هٌضلِ ثِ ،ػلوی اخلالی استبًذاسدّبی سػبیت ٍالغ دس. داسد

 وِ گشدد هی میتل تذسیس حَصُ دس ای حشفِ اخلالی هٌطَس
 ػلاٍُ تَاًذ داًطجَیبى هی ثب تؼبهل دس آًْب ثِ اسبتیذ اّتوبم

 اص ثبلایی سغح هَجت تذسیس، ثبصدُ دس وبسآهذی افضایص ثش
ی ثٌذی ثشسس جوغ (.14)گشدد داًطجَیبى  سضبیتوٌذی

وِ  ای ّبی اخلالی اسصشدّذ وِ  تحمیمبت هختلف ًطبى هی
ّبی  اسصش ػجبستٌذ اص: س تذسیس سػبیت ًوبیٌذاسبتیذ ثبیذ د

پزیشی ٍ پبسخگَیی، غویوت ٍ  هسئَلیت :)ضبهل فشدی
ػذالت،  :)ضبهل اجتوبػی  ّبی اسصش؛ فذاوبسی، ػلن دٍستی(

پزیشی، سٍحیِ  ًمذ ٍ اًتمبدآصادی ثیبى، حك اًتخبة، تَجِ ثِ 
پبیجٌذی ثِ  :)ضبهل هزّجی -ّبی اخلالی اسصش تیوی(؛

داسی( ٍ  د، ضجبػت ٍ خَیطتياػتمبدات دیٌی، ساصداسی ٍ اػتوب
ای،  داًص ٍ وبسداًی حشفِ :)ضبهل ای ّبی حشفِ اسصش
  .ضٌبسی( ضٌبسی، ًظن ٍ ٍلت ٍظیفِ

ای ٍ هؼیبسّبی آى اص دیذگبُ  ثشسسی اخلاق حشفِ
ػٌَاى یىی اص ػٌبغش هْن دس ػشغِ آهَصش  داًطجَیبى، ثِ

ػٌَاى یه فشد  ّب دس جْت تشثیت آًبى ثِ وِ ّوِ تلاش
اساى، هذیشاى ٍ زگ سیبستتَاًذ ثِ  ی است، هیا حشفِ
دس اتخبر تذاثیش هٌبست ثشای وبّص آهَصضی سیضاى  ثشًبهِ

ووه هیبى ٍضؼیت هَجَد ٍ هغلَة دس ایي صهیٌِ  اختلاف
ایي هغبلؼِ ثب ّذف ثشسسی ٍضؼیت  ؛ ثٌبثشایي(15) ًوبیذ

ّبی اخلالی دس آهَصش اص ًظش  هَجَد ٍ هغلَة سػبیت اسصش

 .اًجبم ضذداًطجَیبى 
 

 تحقیقروش 
دس  ثَد وِ یلیتحل -یهغبلؼِ همغؼ هیغبلؼِ حبضش ه

هغبلؼِ  ی. جبهؼِ آهبساًجبم ضذ 1395-1396سبل تحػیلی 
ّبی  داًطىذُدس  لیهطغَل ثِ تحػ بىیتوبم داًطجَ ضبهل

ثْذاضت ٍ  ،پضضىی، پیشاپضضىی، پشستبسی ٍ هبهبیی
 جن ًوًَِحثَد.  شجٌذیث یداًطگبُ ػلَم پضضىپضضىی  دًذاى

 گشدیذ وِ ایي تؼذاد، ًفش ثشآٍسد 302ثش اسبس فشهَل وَوشاى 
اسبس سضتِ  ثش یا عجمِ -یتػبدف یشیگ ثِ سٍش ًوًَِ

؛ ثِ ایي غَست وِ اثتذا اًتخبة ضذًذتحػیلی ٍ جٌسیت 
ًسجت داًطجَیبى ّش سضتِ تحػیلی ثِ ول داًطجَیبى ّذف 

اد هَسد سپس هتٌبست ثب حجن ًوًَِ، تؼذاد افش ؛هحبسجِ ضذ
 هغبلؼِ دس ّش سضتِ ٍ ثِ تٌبست جٌسیت هطخع ضذ. 

ثشاسبس  سبختِ ثَد وِ هحمك ای پشسطٌبهِ ،اثضاس پژٍّص
ّبی هَجَد عشاحی ضذ. ًىتِ لبثل  هتَى ػلوی ٍ پشسطٌبهِ

 هَسد استفبدُوِ تب آى صهبى ی یّب روش ایي است وِ پشسطٌبهِ
 ،ضذُ اًجبمٍ دس ثشسسی  ًذثَدسبختِ  ، هحمكلشاس گشفتِ ثَدًذ

وِ اػتجبسیبثی ضذُ ثبضذ، یبفت ًطذ.  یپشسطٌبهِ استبًذاسد
 فِ اغلیلّؤه4 ال ٍ داسایؤس 69ضذُ ضبهل  پشسطٌبهِ عشاحی

ای( ٍ  ٍ حشفِاخلالی  -ی فشدی، اجتوبػی، هزّجیّب )اسصش
پزیشی، غویویت ٍ فذاوبسی،  ٍلیتؤ)هس فشػی  فِپبًضدُ هؤلّ

اًتخبة، تَجِ ثِ ًمذ ٍ  ػلن دٍستی، ػذالت، آصادی ثیبى، حك
اًتمبدپزیشی، سٍحیِ تیوی، پبیجٌذی ثِ اػتمبدات، ساصداسی ٍ 

ای،  داسی، داًص ٍ وبسداًی حشفِ اػتوبد، ضجبػت، خَیطتي
 ًبهِ ضٌبسی( ثَد. ایي پشسص ضٌبسی، ًظن ٍ ٍلت ٍظیفِ

 تب «ون خیلی» اص ،لیىشت ای گضیٌِ پٌج عیف ثشاسبس
 5 تب( ون خیلی) 1 اص آى زاسیگ ًوشُ ٍ ضذ تٌظین «صیبد خیلی»
 داًطجَیبى اص ،هغلَة ٍضؼیت ثشسسی ثشای .ثَد( صیبد خیلی)

 ّبی ضبخع اص یه سػبیت ّش اّویت هیضاى تب ضذ خَاستِ
)یؼٌی  وٌٌذ ثیبى خَد دیذ اص سا آهَصش دس ای حشفِ اخلاق

 1داًطجَیبى اص  ؛ ثش ایي اسبسٍضؼیت هَسد اًتظبس خَدضبى(
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 .دادًذ یلی صیبد( ثِ گَیِ هشثَعِ ًوشُ هیخیلی ون تب خ) 5تب 
هَجَد اص  ٍضؼیت ثشسسی دس سوت دیگش پشسطٌبهِ، ثشای

ّب  ایي اسصش یبى خَاستِ ضذ وِ ثیبى وٌٌذ چمذسداًطجَ
دٌّذُ ٍضؼیت هَجَد  ضَد وِ ًطبى تَسظ اسبتیذ سػبیت هی

فِ، ًوشُ ًْبیی دس لّؤّبی ّش ه ضذى ًوشُ پزیش ثشای همبیسِثَد. 
تؼییي سٍایی هحبسجِ گشدیذ. پشسطٌبهِ ثشای  5اص  فِهؤلّّش 

 لشاس آهَصش هتخػعًفش  10 اختیبس دس ،غَسی ٍ هحتَایی
ٍ  175/0(CVR) الات پشسطٌبهِؤضشٍست س ٍ گشفت
هحبسجِ ضذ.  2 95/0(CVIثب اّذاف ) آىالات ؤثَدى س هشتجظ

آلفبی وشًٍجبخ پس ثب  ایي پشسطٌبهِ (ّوسبًی دسًٍی) ییپبیب
هحبسجِ  78/0پشسطٌبهِ دس ًوًَِ هَسد هغبلؼِ،  اص اجشای

ّبی آهَصضی ثذٍى  دس هشحلِ آخش پشسطٌبهِ دس ولاس گشدیذ.
 2تَجِ ثِ همغغ ٍ ثب سػبیت هؼیبس ٍسٍد ثِ هغبلؼِ وِ گزساًذى 

 ، تَصیغ ضذ.ثَد تشم تحػیلی دس داًطگبُ ثیشجٌذ
( 19)ٍیشایص  SPSSافضاس آهبسی  دس ًشمّب  دادُدسًْبیت 

یسِ ثستِ ثشای همب ّبی ّن گشٍُ t اص آصهَى سپس؛ گشدیذٍاسد 
دس دٍ گشٍُ هستمل ثشای  t ٍضؼیت هَجَد ٍ هغلَة، اص آصهَى

آصهَى  اص همبیسِ دیذگبُ داًطجَیبى ثشاسبس جٌسیت ٍ
ANOVA  ِثشای همبیسِ دیذگبُ داًطجَیبى ثشاسبس سضت

 استفبدُ گشدیذ. تحػیلی
 

 ها یافته
هَسد ًفش  302آلب( اص 116 خبًن 122ٍ) ًفش 242 تؼذاد

عَس وبهل تىویل وشدًذ. ًتبیج ایي ِ ّب سا ث ، پشسطٌبهِهغبلؼِ
ًفش( داًطجَیبى هَسد 122) دسغذ 4/50هغبلؼِ ًطبى داد وِ 

 77/16±57/1هغبلؼِ خبًن ثَدًذ. هیبًگیي هؼذل داًطجَیبى 
ای  حشفِ  ثَد. هیبًگیي ًوشُ ٍضؼیت هغلَة سػبیت اخلاق

ٍ هیبًگیي ٍضؼیت  8/3±73/0 داًطجَیبى اسبتیذ اص دیذگبُ
ذ. شآٍسد ضث 74/4±77/0 ای ّبی حشفِ هغلَة سػبیت اسصش

ای دس آهَصش ًطبى داد وِ  ق حشفِّبی اخلا هؤلّفِثشسسی 

                                                           
1
 Content Validity Ratio 

2
 Content Validity Index 

ٍ ٍضؼیت  85/4±7/0 ّبی فشدی هیضاى هغلَة سػبیت اسصش
ّبی  ، هیضاى هغلَة سػبیت اسصش92/3±77/0 هَجَد

، هیضاى 81/3±7/0هَجَد  ٍ ٍضؼیت 83/4±66/0 اجتوبػی
ٍ  51/4±79/0 اخلالی -ّبی هزّجی هغلَة سػبیت اسصش

ٍ هیضاى هغلَة سػبیت  75/3±74/0ٍضؼیت هَجَد 
 ٍ ٍضؼیت هَجَد 74/4±96/0 ای ّبی حشفِ اسصش

ّب  هؤلّفِیه صیشثِ تفى یهوِ دس جذٍل  ثَد 74/0±75/3
 گضاسش ضذُ است. هیبًگیي ًوشات ٍضؼیت هَجَد اخلاق

ّبی آى ثب ٍضؼیت  هؤلّفِای اسبتیذ دس آهَصش ٍ توبم  حشفِ 
ثیي  .(2)جذٍل (>05/0P) داسی داضت تفبٍت هؼٌی ،هغلَة

 دیذگبُ داًطجَیبى دسثبسُ ٍضؼیت هَجَد ٍ هغلَة اخلاق
داسی ثش اسبس سي ٍ سضتِ  یای اسبتیذ، تفبٍت هؼٌ حشفِ 

  (.<05/0P) ذتحػیلی داًطجَیبى هطبّذُ ًط
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 در آموزش يا موجود و مطلوب اخلاق حرفه تیوضع فیتوص -1جدول 

 ابعاد شاخص فرعی وضعیت مطلوب وضعیت موجود

79/0±99/3  96/0±79/4  هسئَلیت پزیشی ٍ پبسخگَیی 

ّبی فشدی اسصش  90/3 ± 90/3  5/4 ± 75/0  غویوت ٍ فذاوبسی 

85/3 ± 92/0  6/4 ± 6/0  ػلن دٍستی 

89/3 ± 87/0  88/4 ± 88/0  ػذالت 

ّبی اجتوبػی اسصش  

86/3 ± 78/0  69/4 ± 74./  آصادی ثیبى 

68/3 ± 9/0  7/4 ± 86./  حك اًتخبة 

92/3 ± 09/  91/4 ± 9/0 پزیشیتَجِ ثِ ًمذ ٍ اًتمبد   

8/3 ± 09/  79/4 ± 88./  سٍحیِ تیوی 

9/3 ± 87/0  44/4 ± 92/0  پبیجٌذی ثِ اػتمبدات دیٌی 

اخلالی -هزّجی  ّبی اسصش  
69/3 ± 05/1  36/4 ± 11/1  ساصداسی ٍ اػتوبد 

69/3 ± 109/  57/4 ± 03/1  ضجبػت 

94/3 ± 083/  7/4 داسی خَیطتي ±1  

94/3 ± 083/  83/4 ± 03/1 ای داًص ٍ وبسداًی حشفِ   

ای ّبی حشفِ اسصش  98/3 ± 083/  78/4 ± 09/1 ضٌبسی ٍظیفِ   

87/4 ± 04/1  74/4 ± 098/ ضٌبسی ًظن ٍ ٍلت   

 
 اي در آموزش مقايسه وضعیت موجود و مطلوب اخلاق حرفه -2جدول

 معناداري درجه آزادي وضعیت موجود وضعیت مطلوب 

ّبی فشدی اسصش  85/4 ± 7/0  92/3 ± 77/0  200 001/0  
ّبی اجتوبػی اسصش  83/4 ± 066/  81/3 ± 07/  191 001/0  

اخلالی -ّبی هزّجی اسصش  51/4 ± 79/0  75/3 ± 74/0  192 001/0  
ای ّبی حشفِ اسصش  74/4 ± 96/0  75/3 ± 74/0  207 001/0  

 

 بحث
 ٍ ّستٌذ ّب داًطگبُ اسوبى يثذٍى ضه اص هْوتشی اسبتیذ

 آًبى، ػلوی تخػع ثش ّب ػلاٍُ ویفیت آهَصش دس داًطگبُ
 اسبتیذ ًیض ثستگی داسد ضخػی ٍ ای حشفِ سفتبس ًحَُ ثِ
(. دس ایي ساستب، هغبلؼِ حبضش ثب ّذف همبیسِ ٍضؼیت 14)

ای دس آهَصش تَسظ  حشفِ  هَجَد ٍ هغلَة سػبیت اخلاق
  .اًجبم ضذ اسبتیذ اص دیذگبُ داًطجَیبى

 ضاىیهَجَد ه تیٍضؼایي هغبلؼِ ًطبى داد وِ  جیًتب
دس  بىیداًطجَ ذگبُیدس آهَصش اص د یا حشفِ  اخلاق تیسػب
. ایي ی داضتداس یفبغلِ هؼٌ ،هغلَة تیثب ٍضؼ سِیهمب

 (16)ًبّوسَ ( 1394) ٍ ّوىبساى یهغبلؼِ لٌجش جیثب ًتب ًتیجِ
ایي . (17) ت( ّوسَ اس2013) Ozcan ثب ًتبیج هغبلؼِ ٍ

 یداًص ٍ وبسداً یؼٌی یا حشفِ یّب اختلاف دس اسصش
 شیطتش اص سبیث ،یضٌبس ًظن ٍ ٍلت ،یضٌبس فِیٍظ ،یا حشفِ
 ی( ّوخَا1389ً) یضیهغبلؼِ ػض جِیًتثب وِ ّب ثَد  اسصش

ای  ّبی حشفِ ثبیذ ثِ ایي ًىتِ تَجِ وشد وِ اسصش(. 18) داسد
ّبی اخلالی ٍ  ژگیاص ٍی ،ضٌبسی ضٌبسی ٍ ٍلت ًظیش ٍظیفِ

هغلَة  ( ٍ ثبیذ دس حذ19ّ) آل است ای یه استبد ایذُ حشفِ
 سػبیت گشدد.

 شیًظ یفشد یّب اسصش تیسػب ضاىیه یثشسس دس
 ٍ یٍ فذاوبس وتیغو ،ییٍ پبسخگَ یشیپز تیهسئَل

 ذیّب، تَسظ اسبت اسصش يیًطبى داد وِ ا جیًتب ضیً یدٍست ػلن
 تیاص ٍضؼ یطتشیظبس ثاًت ،بىیداًطجَ یٍل ؛ضَد یه تیسػب

 یّب اسصش تیاست وِ سػب یدس حبل يیاٍ  هَجَد داضتٌذ

                               6 / 8



 1337 تابستان ،نامه آموسش پششكي ویژه، 25 دوره                                                             مجله علمي دانشگاه علوم پششكي بيزجند                     

 113 

 یآهَصض یبهذّبیپ ،ییٍ پبسخگَ یشیپز تیئَلهس شیًظ یفشد
ٍ  یتفت یهغبلؼِ دّمبً جی(. ًتب20) ذیًوب یه يیسا تضو

 یثِ سغح ػلو بىیداًطجَ ًطبى داد وِ ضی( 1391ً) ّوىبساى
 (. 21) دٌّذ یثْب ه ذیاسبت یتیضخػ ّبی یژگیٍ ٍ

 یّب ًطبى داد وِ اسصش يیهغبلؼِ ّوچٌ يیا جیًتب
حك اًتخبة، تَجِ ثِ ًمذ  بى،یث یػذالت، آصاد :ضبهل یاجتوبػ
هغلَة  دس حذّ ذیتَسظ اسبت ضیً یویت ِیسٍح ٍ یشیپز ٍ اًتمبد

 یاجتوبػ یّب وِ اسصش است یدس حبل اًذ؛ ایي ًطذُ تیسػب
 (. 22) است یاًسبً یػبهل ثمب

 -یاخلال یّب اسصش هغبلؼِ ًطبى داد وِ يیا جیًتب
ٍ اػتوبد،  یساصداس ،یٌیثِ اػتمبدات د یجٌذیپب :شیًظ یهزّج

 تیاّو یداسا بىیاص ًظش داًطجَ ضیً یداس طتيیخَ ٍ ضجبػت
ًَع  يیا تیدسثبسُ سػب یاًتظبس ثبلاتش بىیداًطجَ یٍل ثَد؛

 ٍ ّوىبساى یهغبلؼِ اهشاّ جیًتب وِ ثب ضتٌذّب دا اسصش
تفبٍت سا ثِ ایي غَست ایي ضبیذ ثتَاى  (.23) هغبثمت ًذاسد

 -ّبی اخلالی وَد وِ دیذگبُ افشاد دسثبسُ اسصشتفسیش ً
ای است.  هزّجی، هتأثش اص فشٌّگ ٍ ثبٍسّبی هٌغمِ

 ،یا حشفِ یداًص ٍ وبسداً :لیاص لج یا حشفِ یّب اسصش
اص  یىی بىیاص ًظش داًطجَ یضٌبس ًظن ٍ ٍلت ،یضٌبس فِیٍظ

 جیاست وِ ثب ًتب سیدس تذس یا هْن اخلاق حشفِ یّب اسصش
سػبیت ایي  (.24) ّوسَ است یٍ خسشٍ یهغبلؼِ هجبضش

گیشی ایي سفتبسّب سا دس  ّب تَسظ اسبتیذ، صهیٌِ ضىل اسصش
وِ دس ًْبیت هٌجش ثِ  (8) داًطجَیبى فشاّن خَاّذ وشد

ذ ضبى، دس آیٌذُ خَاّ ای ّب دس ٍظیفِ حشفِ سػبیت ایي اسصش
 گشدیذ.

ًطبى داد وِ اص ًظش  يیّوچٌ ایي هغبلؼِ جیًتب

 یشیپز تیهسئَل ی،فشد  یّب اسصش هؤلّفِ يیهْوتش بىیداًطجَ
 یشیپز تیساثغِ هسئَلّب ًیض،  پژٍّص ٍ دس یی استٍ پبسخگَ
ًمذ ٍ  .(25) لشاس گشفتِ است ذییهَسد تأ یا حشفِ  ٍ اخلاق

 ی ٍاجتوبػ یّب سصشا ّبی هؤلّفِ يیهْوتشاص  ضیً یشیپز اًتمبد
 هؤلّفِ يیهْوتش ی ًیض اص ًظش داًطجَیبىداس طتيیخَ

ّوچٌیي ًتبیج  ؛دس ًظش گشفتِ ضذ یاخلال -یهزّج یّب اسصش
ی سا ا حشفِ یداًص ٍ وبسداًحبوی اص ایي ثَد وِ داًطجَیبى 

دس ایي خػَظ ای داًستٌذ.  ّبی حشفِ اسصش هؤلّفِ يیهْوتش
ّبیی هبًٌذ اًتمبدپزیشی ٍ  ثبیذ ارػبى داضت وِ سػبیت اسصش

ٍ  ایجبد هحیغی غویوبًِ ثشای آهَصش داسی، ضوي خَیطتي
صهیٌِ اغلاح ٍ ، (7افضایص اػتوبد ثِ ًفس دس داًطجَیبى )

 یٌذ آهَصش سا پذیذ خَاّذ آٍسد. آفش یاستمب
 
 گیری نتیجه
ثیي ٍضؼیت هَجَد ٍ  داد وِهغبلؼِ ًطبى  يیا جیًتب

اص  ذیتَسظ اسبت سیس تذسد ای اخلاق حشفِ تیسػبهغلَة 
 ،گشدد یه طٌْبدیپ ؛ ثٌبثشایيفبغلِ ٍجَد داسد بىیًظش داًطجَ

سبصی  ای ثِ اسبتیذ ٍ فشٌّگ حشفِ  دس خػَظ آهَصش اخلاق
 پزیشد.  دس ایي صهیٌِ، الذام لاصم غَست

 
 تقدیر و تشکر

 شجٌذیداًطگبُ ث یتیتشث  ًظش گشٍُ ػلَم شیهمبلِ ص يیا
دس  هب سا وِ یبًیداًطجَ ِیاص ول لِیسٍ يیثذ .اًجبم ضذُ است

 یوشدًذ، لذسداً یپژٍّص ّوشاّ يیا ّب دس پشسطٌبهِ لیتىو
 .گشدد یه
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