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Background and Aim:One of the most important goals of higher education systems is to create creativity 

and innovation in students, and the curriculum sphere, as the heart of the educational system, can be effective 

in formulating and implementing this notion. The purpose of this study was to study the factors influencing 

the acceptance of curriculum innovations in the Iranian higher education system. 

Materials and Methods: This is a descriptive-analytic study. The research population comprised of all 

faculty members in the Tehran-based universities. Given the number of indicators covered in the study, the 

sample size was estimated to be     people who were selected via non-random sampling method. Data were 

collected by a   -item researcher-made questionnaire. The Validity of the questionnaire was confirmed by 

experts and the reliability of the questionnaire was      using Cronbach's alpha method. SPSS   and PLS 

software were used to analyze the data. Correlation and path analysis were used at the significant level of 

    . 

Results: The results showed that the curriculum culture, macro-environment policy, learners’ characteristics, 

innovation characteristics, facilitators of and barriers to innovation in higher education curriculum have a 

significant effect (p<    ). 

Conclusion: Therefore, understanding the factors influencing the implementation of innovations in the 

curriculum can be used as a tool for better planning in the process of implementing educational innovations. 
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 مقاله اصیل پژوهشی

 هاي بزنامه درسي ز بز پذيزش نوآوريثّؤعوامل م

 در نظام آموسش عالي 

 
 1محبوبه خسروي

 

 چکیده
 دسػی ٝثش٘بٔ ٜحٛص خلالیت ٚ ٘ٛآٚسی دس دا٘ـدٛیبٖ اػت ٚ  ػبِی، ایدبد آٔٛصؽ ٞبی ٘ظبْ اٞذاف ٟٕٔتشیٗ اص یىی :و هدف زمینه

ػٛأُ پظٚٞؾ حبضش ثب ٞذف ٔغبِؼٝ  ثٙبثشایٗ ؛ش ثبؿذثّؤٔ ،اخشای ایٗ أش ٟٔٓ ٚ ثش٘بٔٝ ذٚیٗدس ت تٛا٘ذ ٔی آٔٛصؿی ٘ظبْ لّت ػٙٛاٖ ثٝ
 دس ٘ظبْ آٔٛصؽ ػبِی ا٘دبْ ؿذ. ٞبی ثش٘بٔٝ دسػی ش ثش پزیشؽ ٘ٛآٚسیثّؤٔ

تٟشاٖ ٞبی ؿٟش  ت ػّٕی دا٘ـٍبٜأاػضبی ٞیخبٔؼٝ پظٚٞؾ، تٕبْ . تحّیّی اػت -تٛكیفیای  ٔغبِؼٝ حبضش، ٔغبِؼٝ :تحقیقروش 
اِی ؤػ 95ػبختٝ  ٔحمكٞب ثب اػتفبدٜ اص پشػـٙبٔٝ  تلبدفی ا٘تخبة ؿذ٘ذ. دادٜغیش ٌیشی  ثٝ سٚؽ ٕ٘ٛ٘ٝ ٟب٘فش اص آ٘ 174وٝ تؼذاد  ثٛد٘ذ
 یثشادػت آٔذ. ٝ ث 83/0 آِفبی وشٚ٘جبخ ٔمذاسثب سٚؽ  آٖ ٘یض یذ افشاد ٔتخلق سػیذ ٚ پبیبییآٚسی ؿذ. سٚایی پشػـٙبٔٝ ثٝ تأی خٕغ
اػتفبدٜ  شیٔؼ ُیٕٞجؼتٍی ٚ تحّ یٞبی آٔبس ٚ اص آصٖٔٛ PLS( ٚ 16 ؾیشای)ٚ SPSS یآٔبس یافضاسٞب ٞب اص ٘شْ دادٜ ُیتحّ ٚ ٝیتدض
 دس٘ظش ٌشفتٝ ؿذ. 05/0 یداس ی. ػغح ٔؼٙذیٌشد

ٛآٚسی، ػٛأُ ٞبی ٘ ٞبی پزیش٘ذٌبٖ، ٚیظٌی ٞبی ٔحیظ ولاٖ، ٚیظٌی ٘ـبٖ داد وٝ ثیٗ فشًٞٙ ثش٘بٔٝ دسػی، ػیبػت ٘تبیح :ها يافته
 (.>05/0Pداؿت )ساثغٝ ٔؼٙی داسی ٚخٛد  دسػی آٔٛصؽ ػبِی،  سٚی ثشای ٘ٛآٚسی دس ثش٘بٔٝ وٙٙذٜ ٚ ٔٛا٘غ پیؾ تؼٟیُ
یٙذ آفش دس ثٟتش سیضی ثش٘بٔٝ ثشای اثضاسی ػٙٛاٖٝ ث تٛا٘ذ دسػی ٔی ٝثش٘بٔ دس ٞب ٘ٛآٚسی ػبصی پیبدٜ ثش ٔؤثش ػٛأُ ؿٙبخت :گیري نتیجه

 ٌیشد. لشاس اػتفبدٜ ٔٛسد آٔٛصؿی ٘ٛآٚسی بصیػ پیبدٜ ٚ اخشا

 اخشای ثش٘بٔٝ دسػی ؛٘ظبْ آٔٛصؽ ػبِی ؛ثش٘بٔٝ دسػی ؛٘ٛآٚسی :هاي كلیدي واژه

 .12-86 :نامه آموسش پششكي( ویژه) 52 ؛7931. مجله علمي دانشگاه علوم پششكي بيزجند

  6/5/7931 پذیزش:     53/77/7938 دریافت: 

                                                           
1
 ، تٟشاٖ، ایشاٖ)سٜ(دا٘ـٍبٜ ػلأٝ عجبعجبئی دا٘ـىذٜ سٚا٘ـٙبػی ٚ ػّْٛ تشثیتی،، سیضی دسػی ٌشٜٚ ثش٘بٔٝ  

 دا٘ـىذٜ سٚا٘ـٙبػی ٚ ػّْٛ تشثیتی -ـٍبٜ ػلأٝ عجبعجبئی٘دا -ثّٛاس دٞىذٜ إِپیه -ا٘تٟبی ٕٞت -تٟشاٖ آدسع:

  khosravi  m@yahoo.com پؼت اِىتشٚ٘یىی:             48393201 ٕ٘بثش:               48393202 تّفٗ:
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 مقدمه
، یىی ، ثٙب ثٝ ضشٚست اختٕبػییآٔٛصؿ ٞبی ٘ظبْ أشٚصٜ

ٞبی پیچیذٜ ٚ ثضسي اختٕبػی دس ٞش وـٛسی ٔحؼٛة  ٘ظبْاص 
ؿٛد ٚ ثب سؿذ ٚ تٛػؼٝ اختٕبػی، فشٍٞٙی ٚ التلبدی،  ٔی

پیٛ٘ذی ٘بٌؼؼتٙی داسد ٚ ثٝ تذسیح اص یه حبِت ػبدٜ ثٝ یه 
ٞبی  ثٝ حذّی وٝ یىی اص ؿبخق ؛حبِت پیچیذٜ دسآٔذٜ اػت

دا٘ٙذ وٝ  ٔی تغییشاتیٚػؼت ش ٘ظبْ آٔٛصؿی سا ٔٛسد تٛخٝ دس ٞ
 (.1) افتذ دس آٖ ٘ظبْ آٔٛصؿی اتفبق ٔی

ثش٘بٔٝ دسػی  سیـٝ دس تغییش ،تغییش دس ٘ظبْ آٔٛصؽ ػبِی
ثٝ اػتمبد اغّت ا٘ذیـٕٙذاٖ حٛصٜ ثش٘بٔٝ  .آٔٛصؽ ػبِی داسد

ٞبی  یىی اص ػٛأُ وّیذی ایدبد تغییش دس ٘ظبْ ،دسػی
وٝ  (2) اػت ٞبی خذیذ ٚ ٘ٛآٚسیٞب  آٔٛصؿی، تىِٙٛٛطی

وٙذ.  ٔیٞبی آٔٛصؿی سا ٚاداس ثٝ پزیشؽ ٚ اػتفبدٜ اص خٛد  بْ٘ظ
ٞبی دسػی آٔٛصؽ ػبِی سا  ٔبٞیت ثش٘بٔٝ ثبس٘ت ٚ ٕٞىبساٖ
فٝ دا٘ؾ، وٙؾ ٚ ٍ٘شؽ ثٝ خٛیؾ ٔؼشفی ٔتـىُ اص ػٝ ٔؤِّ

آٔٛصؽ ػبِی سا ثٝ ؿىُ تشویجی اص ایٗ ٞبی  سؿتٝوٙٙذ ٚ  ٔی
تحٛلات دا٘ؾ  ،وٙٙذ وٙٙذ. آٟ٘ب ثیبٖ ٔی فی ٔیػٝ ٔؤِفٝ ٔؼش

ثـشی اص یه ػٛ ٚ تغییش اٞذاف آٔٛصؽ ػبِی ثٝ ػٕت 
ی ٚ پبػخٍٛیی ثٝ ٘یبص ثبصاس وبس، ٔٛخت تغییش دس صٚس وٙؾ

 (.3) ؿٛد ٞبی ٔزوٛس ٔی فٝٔؤِّ
تغییش ثش٘بٔٝ دسػی سا ثؼیبس وّی ٚ ؿبُٔ  ،اخبسٌبٜ ٚفتحی 

 وٙذ ؿی لّٕذاد ٔیآٔٛصؽ یب ٔحیظ آٔٛص ٞش تغییشی دس
(4.)Kelley   ٝٔتغییش ثش٘بٔٝ دسػی سا ٔتشادف ثب اكلاحبت ثش٘ب

تغییش ثش٘بٔٝ دسػی سا ؿبُٔ ػٝ  Fullan (.5) دا٘ذ دسػی ٔی
ٚ  (6) دا٘ذ ؿذٖ ٔی سیضی، اخشا ٚ ٟ٘بدیٙٝ ٔشحّٝ ثش٘بٔٝ

Carlson ٝٔسیضاٖ دسػی  ٔؼٙبی ٔجٟٕی اص تغییش ثشای ثش٘ب
ٍ٘شا٘ٝ  إٞیت داسد داؿتٗ ٍ٘بٞی وُآ٘چٝ  (.3) ؿٛد ٔتلٛس ٔی

 (.6) اػت یٙذ تغییشآٚ ػیؼتٕبتیه ثٝ فش
، Fullan٘مُ اص  ثٝ Waks ٌشچٝ افشادی ٔثُ

دا٘ذ وٝ تغییش  ٞبیی ٔی ٌیشی ّٝ خٟتؿذٖ سا اص خٕ خٟب٘ی
دس  (.7) وٙذ ثٙیبدیٗ دس ثش٘بٔٝ دسػی آٔٛصؽ ػبِی ایدبد ٔی

ٞب  ذ وٝ دا٘ـىذٜدٞ ٚالغ تغییشات ثش٘بٔٝ دسػی ٍٞٙبٔی سخ ٔی

ٞبی دا٘ـٍبٞی سا  ٚ ٔذیشاٖ آٔٛصؽ ػبِی اثشثخـی ثش٘بٔٝ
وٙٙذ ٚ اكلاحبت خضئی یب تغییشات وّی سا پیـٟٙبد  اسصیبثی ٔی

 (.8) دٞٙذ ٔی
كٛست خضئی اخشا  ٞبی دسػی ثٝ اوثش تغییشات ثش٘بٔٝ

ثذٖٚ دسن ػٕیك دس ٔٛسد یبدٌیشی آوبدٔیه  ،یؼٙی ؛ؿٛ٘ذ ٔی
ٞبی حبوٓ ثش ایٗ  ف ٚ اػتشاتظیٚ ثذٖٚ دسن ؿشایظ خب

فٟٓ چٍٍٛ٘ی  Hall  ٚLoucksوٝ  (. دس حبِی9) ٔحیظ
ػبصی آٖ ٚ چٍٍٛ٘ی ٔغبِؼٝ تغییش  یٙذ تغییش، چٍٍٛ٘ی ػبدٜآفش

 ویذ داس٘ذأدا٘ٙذ ٚ ثش آٖ ت سا اص ػٛأُ وّیذی دس ایٗ صٔیٙٝ ٔی
(10.) 

أب  ؛(11) ػبُٔ اػبػی اػت آٔبدٌی ثشای تغییش ٔغٕئٙبً
ای  ٘تیدٝ ،ش ثش پزیشؽ ٘ٛآٚسیثّؤ٘ظش ٌشفتٗ ػٛأُ ٔثذٖٚ دس 

ٔٙظٛس ثشسػی ٘ٛآٚسی دس  ٘خٛاٞذ داؿت. تحمیمبت ٔتؼذدی ثٝ
حٛصٜ آٔٛصؽ ا٘دبْ ؿذٜ اػت. ثؼیبسی اص ایٗ تحمیمبت ثٝ 

ویذ أٞبی آٔٛصؽ تفشآیٙذٞبی خذیذ ثش  ثیش تىِٙٛٛطیأثشسػی ت
ٞب ثش  ِٛطییش تىٙٛأثثشخی دیٍش اص تحمیمبت ثٝ ت .(12)ا٘ذ  وشدٜ

ٌیشی ثش٘بٔٝ دسػی آ٘لایٗ  عشاحی ثش٘بٔٝ دسػی ٚ ؿىُ
ٞبی ثش٘بٔٝ دسػی دس  (. أب ثحث ٘ٛآٚسی14، 13) ا٘ذ پشداختٝ

 ؛ثشاٍ٘یض اػت اخشا اص ٘ظش پظٚٞـی اص ٔٛضٛػبت ثؼیبس ثحث
 فشآیٙذ٘ٛآٚسی دس ویفیت تٙبػت  ،صیشا دس حٛصٜ ثش٘بٔٝ دسػی

اص إٞیت ثبلایی ٖ ثش٘بٔٝ دسػی ثب ٘یبصٞبی فشاٌیش٘ذٌب
 فشآیٙذپیچیذٌی ثش٘بٔٝ یب  ٔؼبئّی ٕٞچٖٛ ثشخٛسداس اػت.

دٞٙذٜ  ٞب ٚ ػٙبكش یب اخضای تـىیُ ، ٚضٛح ٞذف٘ٛآٚسی ؿذٜ
، ثشخٛسد یب خذیذ لبثّیت دػتشػی ثٝ ثش٘بٔٝ ،خذیذ ثش٘بٔٝ

وشد،  تٛاٖ ثیبٖ ٔـىلات ٚ ٔؼبئّی وٝ دس ایٗ صٔیٙٝ ٔی
 ،اص ایٗ سٚ ؛ٔٝ خٛاٞٙذ ثٛدوٙٙذٜ ویفیت ٚ تٙبػت ثش٘ب تؼییٗ

Fullan ٞب وٝ ٔتٙبػت ثب ٘یبصٞبی  ثٝ ثؼیبسی اص ٘ٛآٚسی
 . (6) فشاٌیش٘ذٌبٖ ٘یؼتٙذ، ٔؼتشم اػت اػبػی

Lattuca  ٚStark ٔ ُٔدس ایدبد ٘ٛآٚسی دس  شثّؤػٛا
ثش٘بٔٝ دسػی آٔٛصؽ ػبِی سا ثٝ دٚ دػتٝ ػٛأُ ثیشٚ٘ی ٚ 

ٚ   Hrebiniakثُٔ . افشادی دیٍش(15) وٙٙذ دسٚ٘ی تمؼیٓ ٔی
Joyce فشٍٞٙی سا دس  ، اختٕبػی، ػیبػی ٚٛأُ فشٍٞٙیػ
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ثشخی اص ایٗ تغییشات  وٝ دا٘ٙذ ٚ ٔؼتمذ٘ذ ایٗ صٔیٙٝ دخیُ ٔی
(. ٔشٚس تغییشات 16) ػبصٔب٘ی اػت خبسج اص وٙتشَ ػٛأُ دسٖٚ

ٞب  دٞذ وٝ اغّت دا٘ـٍبٜ ثش٘بٔٝ دسػی دس عَٛ صٔبٖ ٘ـبٖ ٔی
خبی ٘مؾ فؼبَ، ثیـتش ثٝ  ثٝػؼبت آٔٛصؽ ػبِی ؤٚ ٔ

دٞٙذ. دس چٙیٗ ٚضؼیتی ػبُٔ  ٞب ٚاوٙؾ ٘ـبٖ ٔی ٘ٛآٚسی
آیٙذ ثش فش شثّؤٞبی ٔٚ تؼبٔلات پیچیذٜ ٔیبٖ ٔتغیشا٘ؼب٘ی 

ثب تٛخٝ  (.17) یٙذ تغییش داس٘ذ٘ٛآٚسی ٘مؾ ثؼیبس ٟٕٔی دس فشآ
ش ثش ثّؤػٛأُ ٔثٝ ایٗ سٚ٘ذٞب، ٔمبِٝ حبضش ثب ٞذف ٔغبِؼٝ 

دس ٘ظبْ آٔٛصؽ ػبِی ایشاٖ  ی ثش٘بٔٝ دسػیٞب پزیشؽ ٘ٛآٚسی
 ا٘دبْ ؿذ.

 
 تحقیقروش 

خبٔؼٝ پظٚٞؾ، تحّیّی ثٛد.  -ایٗ ٔغبِؼٝ اص ٘ٛع تٛكیفی
ثٛد٘ذ. ٞبی ؿٟش تٟشاٖ  ت ػّٕی دا٘ـٍبٜأاػضبی ٞیتٕبْ 

ٞبی ٔٛسد  ٔٛسد ٔغبِؼٝ ثب تٛخٝ ثٝ تؼذاد ؿبخقحدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ 
شی ٌی ثٝ سٚؽ ٕ٘ٛ٘ٝ وٝ٘فش ثشآٚسد ؿذ  174ثشسػی 

 . تلبدفی ا٘تخبة ؿذ٘ذغیش
داؿتٗ تدشثٝ پظٚٞؾ دس صٔیٙٝ  ،ٔؼیبس ٚسٚد ثٝ ٔغبِؼٝ

ٔٛسد ٔغبِؼٝ ٚ ٔؼیبس خشٚج اص ٔغبِؼٝ ػذْ آؿٙبیی ثب ٔٛضٛع 
اص پشػـٙبٔٝ  ،ٚسی اعلاػبتآ ٔغبِؼٝ ثٛد. ثشای خٕغ

 :اِی اػتفبدٜ ؿذ وٝ داسای دٚ ثخؾ ثٛدؤػ 95ػبختٝ  ٔحمك

ػبت دٌٔٛشافیه افشاد اعلا ثشٌیش٘ذٜسآٖ دثخؾ اَٚ 
ػبثمٝ ٚ  خٙغ، ػٗ، ٔذسن تحلیّی :وٙٙذٜ اص خّٕٝ ؿشوت

الاتی ٔشثٛط ثٝ ؤػپشػـٙبٔٝ ؿبُٔ ثخؾ دْٚ  ؛وبس ثٛد
دس ٘ظبْ  ٞبی ثش٘بٔٝ دسػی ش ثش پزیشؽ ٘ٛآٚسیثّؤػٛأُ ٔ

ای  ٌضی5ٝٙٔمیبع ِیىشت  ش اػبعوٝ ث ثٛد آٔٛصؽ ػبِی
 عشاحی ؿذٜ ثٛد٘ذ. 

وٙٙذٌبٖ ثشای  ثتذا سضبیت ؿشوتدس ا ،لاصْ ثٝ روش اػت
ٞب ثیٗ اػبتیذ  پشػـٙبٔٝػپغ  ؛ؿشوت دس پظٚٞؾ خّت ؿذ

آٚسی  تٛصیغ ٚ پغ اص تىٕیُ تٛػظ آ٘بٖ، خٕغ ِٝؼبٔغٔٛسد 
ػیذ ٚ سیذ افشاد ٔتخلق أی. سٚایی پشػـٙبٔٝ ثٝ تٌشدیذ

دػت آٔذ. ثشای ٝ ث 83/0ِفبی وشٚ٘جبخ آثب سٚؽ  آٖپبیبیی 
)ٚیشایؾ  SPSSٞبی آٔبسی افضاس ٘شْ صٞب ا تدضیٝ ٚ تحّیُ دادٜ

16 ) ٚPLS  ٖٚٛٔتحّیُ ٔؼیش ٕٞجؼتٍی  آٔبسی ٞبی اص آص ٚ
 .ؿذ دس٘ظش ٌشفتٝ 05/0داسی  ػغح ٔؼٙیاػتفبدٜ ٌشدیذ. 

 
 ها یافته

تبی آٟ٘ب 15 وٝ ؿذ  پشػـٙبٔٝ تىٕیُ 174ٔدٕٛع دس 
تبی آٟ٘ب ٔشثٛط ثٝ 159%( ٚ 9وٙٙذٌبٖ صٖ ) ؿشوتٔشثٛط ثٝ 

%( ثٛد. تٛصیغ فشاٚا٘ی افشاد ٔٛسد 91) ٔشد ٖوٙٙذٌب ؿشوت
 1 ٔغبِؼٝ ثش اػبع خٙغ، ستجٝ ػّٕی ٚ ػٗ دس خذَٚ

 ٔـخق ؿذٜ اػت.

 كنندگان مورد مطالعه توزيع فراوانی ضركت -1 جدول

 درصد فراوانی ابعاد متغیر

 خٙغ
 %9 159 ٔشد

 %91 15 صٖ

 ستجٝ ػّٕی

 %17 30 ٔشثی

 %49 86 اػتبدیبس

 %26 44 دا٘ـیبس

 %8 14 اػتبد

 ػٗ

 %8 14 ػبَ 30صیش 

 %20 35 ػبَ 35اِی  31ثیٗ 

 %31 54 ػبَ 40اِی  36ثیٗ 

 %29 51 ػبَ 45اِی  41ثیٗ 

 %12 20 ػبَ 46ثبلای 
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(، ٔتغیش فشًٞٙ 2دػت آٔذٜ )خذَٚ   ثش عجك ٘تبیح ثٝ
ٞبی  ٞبی ٔحیظ ولاٖ، ٚیظٌی ثش٘بٔٝ دسػی، ػیبػت

وٙٙذٜ ٚ ٔٛا٘غ  ی ٘ٛآٚسی، ػٛأُ تؼٟیُٞب پزیش٘ذٌبٖ، ٚیظٌی
ثش ٘ٛآٚسی دس ثش٘بٔٝ دسػی؛ دس ػغح اعٕیٙبٖ  سٚی پیؾ

داسی  دسػی تأثیش ٔؼٙی ش ٘ٛآٚسی دس ثش٘بٔٝدسكذ ثش ٔتغی99ّ
 وٝ تٛاٖ ٌفت ٔی ،ٔؼیشضشیت ٔثجت تٛخٝ ثٝ ایٗ  . ثبداؿت

ثبؿذ ٚ ثٙبثشایٗ ثب ثبلاسفتٗ ٞش وذاْ  ٘ٛع ایٗ ساثغٝ ٔؼتمیٓ ٔی
 یبثذ دسػی ٘یض افضایؾ ٔی  ش، ٘ٛآٚسی دس ثش٘بٔٝثّؤٛأُ ٔاص ػ

(05/0P<.) 
ٔمذاس ٕٞچٙیٗ ٘تبیح ثش اػبع تحّیُ ٔؼیش ٘ـبٖ داد وٝ 

 . ثش ایٗ اػبعؿذ 845/0( ثشاثش  R) وُ ضشیت تؼییٗ
ٞبی ٔحیظ ولاٖ،  ٞبی فشًٞٙ ثش٘بٔٝ دسػی، ػیبػتٔتغیش

ٞبی پزیش٘ذٌبٖ، ػٛأُ  یظٌیٞبی ٘ٛآٚسی، ٚ ٚیظٌی
ٙذ سٚ، سٚی ٞٓ سفتٝ تٛا٘ؼت وٙٙذٜ ٚ ٔٛا٘غ پیؾ ؼٟیُت
ٛؿؾ سا پدسػی   ٘ٛآٚسی دس ثش٘بٔٝ دسكذ اص تغیشات5/84

تٛاٖ ٌفت وٝ ػٟٓ ثیـتش  دٞٙذ. ثب تٛخٝ ثٝ ضشیت ٔؼیش ٔی

ٚ  ٞبی ٘ٛآٚسی ثٛدٜ ٔتغیش ٚیظٌی ٝ ثیٙی ثٝ ٚاثؼت ایٗ پیؾ
. ٞبی پزیش٘ذٌبٖ ثٛدٜ اػت وٕتشیٗ ػٟٓ ٘یض ٔشثٛط ثٝ ٚیظٌی

ثٛد وٝ ثیٙی  ٔشثٛط ثٝ خغبی پیؾ ،دسكذ ثبلیٕب٘ذ5/15ٜ
  أثیشٌزاس ثش ٘ٛآٚسی دس ثش٘بٔٝشٞبی تٔتغیّ ػبیشتٛا٘ذ ؿبُٔ  ٔی

 دسػی ثبؿذ.
س (، ٔتغیش ٘ٛآٚسی د3)خذَٚ  دػت آٔذٜ ثش عجك ٘تبیح ثٝ

دسكذ ثش ٔتغیش پیبٔذٞبی 99ثش٘بٔٝ دسػی دس ػغح اعٕیٙبٖ 
ثب تٛخٝ ثٝ ضشیت ی داؿت. داس یثیش ٔؼتمیٓ ٚ ٔؼٙأٚسی ت٘ٛآ

داس  یایٗ ساثغٝ اص ٘ٛع ٔؼتمیٓ ٚ ٔؼٙ وٝ تٛاٖ ٌفت ٔثجت ٔی
، پیبٔذٞبی ثبلاسفتٗ ٘ٛآٚسی دس ثش٘بٔٝ دسػی ثٙبثشایٗ ثب ثب ثٛد؛

ثشاثش  ٘یض ( R) ٔمذاس ضشیت تؼییٗ. یبثذ ٚسی ٘یض افضایؾ ٔیآ٘ٛ
ٛآٚسی دس ثش٘بٔٝ دسػی ٘ ٔتغیش ثش ایٗ اػبع. ؿذ 227/0ثب 
ٛؿؾ سا پ پیبٔذٞبی ٘ٛآٚسی دسكذ اص تغیشات7/22ؼت تٛا٘
 ثٛدثیٙی  دسكذ ثبلیٕب٘ذٜ ٔشثٛط ثٝ خغبی پیؾ3/77ٚ  ذدٞ

ٔذٞبی ثیشٌزاس ثش پیبشٞبی تأٔتغیّ ػبیشتٛا٘ذ ؿبُٔ  ٔیوٝ 
 ٚسی ثبؿذ.٘ٛآ

 درسی  رهاي مورد مطالعه بر برنامهثیر متغیّتأ -2 جدول

 بین هاي پیصمتغیّر
 سیدر  نوآوري در برنامه

 داري معنی tآماره  (β) ضريب مسیر

 00/0 582/6** 463/0 فشًٞٙ ثش٘بٔٝ دسػی
 00/0 468/5** 345/0 ػیبػتٟبی ٔحیظ ولاٖ

 00/0 756/3** 196/0 ٞبی پزیش٘ذٌبٖ ٚیظٌی
 00/0 737/7** 488/0 ٞبی ٘ٛآٚسی ٚیظٌی

 00/0 199/5** 286/0 ػٛأُ تؼٟیُ وٙٙذٜ
 00/0 356/4** 442/0 سٚی ٔٛا٘غ پیؾ

 وريي در برنامه درسی بر پیامدهاي نوآثیر نوآورتأ -3جدول

 داري معنی tآماره  (β) ضريب مسیر بین متغیر پیص

 0.00 234/10** 477/0 (٘ٛآٚسی دس ثش٘بٔٝ دسػی1)
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 بحث
ثمبی ٘ظبْ  ؿشط ثّىٝ ضشٚست، یه تٟٙب ٘ٝ ٘ٛآٚسی

 ٚ ؿٙبخت دسكذد تش ػشیغ چٝ ٞش ثبیذ ٚ آٔٛصؽ ػبِی اػت
 ٘ٛآٚسی، فشاٌیش ٚ ٟٔٓ ٔبٞیت. ثب ٚخٛد ثشآٔذ آٖ ایدبد

 ٔٛسد سا آٖ ش ثشثّؤ٘ذست ػٛأُ ٔ ثٝ تشثیت ٚ تؼّیٓ ٔحممبٖ
 وـٛسٞبی آٔٛصؿی ٔدبٔغ اص ثؼیبسی ا٘ذ. دس دادٜ لشاس تٛخٝ

 ٞبیی ثش٘بٔٝ ػبصی پیبدٜ ٚ تذٚیٗ اص ٚلتی غبِجبً پیـشفتٝ،
 دس یذ،آ ٔی ٔیبٖ ثٝ ػخٗ خلالیت وبسثشد ٔٙظٛس ثٝ

 ٘ـبٖ یخذّ ٔمبٚٔت وٕتش آٟ٘ب، وبسثؼت ٚ ٕ٘ٛدٖ ػّٕی
ٞبی  ثش٘بٔٝ ٘یبفتٍی تٛػؼٝ ثب ٔٙبػت ٔمبثّٝ ثشای .دٞٙذ ٔی

 دس ٘ٛآٚسی وٙٙذٜ تؼٟیُ ػٙٛاٖ ثٝ افشادی اػت ٘یبص دسػی،
خٛد،  ػمُ ٚ اسادٜ ٘یشٚی ثٝ اتىب ثب ٚ ثبؿٙذ ػبِی آٔٛصؽ
 ثیب٘ذیـٙذ. خلاق ٚ ٔٙغمی

 اص ٔغبِؼٝ حبضش ٘ـبٖ داد وٝ ٜدػت آٔذٝ ٘تبیح ث
ٞبی ٔحیظ ولاٖ،  ٞبی فشًٞٙ ثش٘بٔٝ دسػی، ػیبػتٔتغیش

أُ ٞبی پزیش٘ذٌبٖ، ػٛ ٞبی ٘ٛآٚسی، ٚیظٌی ٚیظٌی
 ٙذسٚی ٞٓ سفتٝ تٛا٘ؼت سٚ، وٙٙذٜ ٚ ٔٛا٘غ پیؾ تؼٟیُ

ٛؿؾ سا پدسػی   ٘ٛآٚسی دس ثش٘بٔٝ دسكذ اص تغیشات5/84
ٛآٚسی دس ثش٘بٔٝ دسػی تٛاٖ ٌفت وٝ ثش ٘ ؛ ثٙبثشایٗ ٔیدٞٙذ

وٝ ػٛأُ  دادداس٘ذ. ثشسػی پیـیٙٝ پظٚٞـی ٘ـبٖ  ثیشتأ
ییذ ٞبی دیٍش ٘یض ٔٛسد تأ عٛس خذاٌب٘ٝ دس پظٚٞؾٝ ث ؿذٜ ثیبٖ

ٚ  Wedell ،Carless ،Gil ،Cohen. ٔغبِؼبت ا٘ذ لشاس ٌشفتٝ
Hill،Timperley   ٚParr  ٖوٝ ثشای اخشای  ددا٘ـب

. (22-18) ضشٚست اػتتغییش فشٍٞٙی یه  ،ٞب ٘ٛآٚسی
ٞبی ثش٘بٔٝ دسػی ٘تبیح ایٗ  ٕٞچٙیٗ دس ثخؾ ػیبػت

ٚ   Lattuca  ٚStark،Hrebiniakپظٚٞؾ ثب تحمیمبت 
Joyce (23، 16، 15) ٕٞخٛا٘ی داسد، ساخشص. 

 ٞبی پزیش٘ذٌبٖ ثب ٕٞچٙیٗ ایٗ پظٚٞؾ دس ثؼذ ٚیظٌی
ٚ  Rogers ،Kırkgöz  ٚSalehZolait  پظٚٞؾ ٘تبیح

ٞبی پزیش٘ذٌبٖ ٘ٛآٚسی سا ػبّٔی  ُٔ ٚیظٌیػب وٕٝٞىبساٖ 
، ٕٞؼٛ ا٘ذ ثیشٌزاس ثشای ٘ٛآٚسی ثش٘بٔٝ دسػی دس ٘ظش ٌشفتٝأت

داد ٘یض ٘ـبٖ  Rogers ٘تبیح ٔغبِؼٕٝٞچٙیٗ  .(25-23اػت )

ٞبی  ثیشٌزاسی ثش ٘ٛآٚسیأٞبی ٘ٛآٚسی ػبُٔ ت وٝ ٚیظٌی
 (.23اػت )ثش٘بٔٝ دسػی 

ػٛأُ یٗ پظٚٞؾ، تؼییٗ ٘مؾ اص دیٍش ٘تبیح ا
. ایٗ ثٛدوٙٙذٜ دس ٘ٛآٚسی ثش٘بٔٝ دسػی آٔٛصؽ ػبِی  تؼٟیُ

( ٕٞخٛا٘ی 15) Lattuca  ٚStark ٔغبِؼٝ٘تیدٝ ثب ٘تبیح 
ش ثش ثّؤدس حٛصٜ ٔٛا٘غ ٔ٘تبیح ٔغبِؼٝ حبضش داسد. ٕٞچٙیٗ، 

ٚ  Lattuca ٔغبِؼٝثب ٘تبیح  ٘یض ٞبی ثش٘بٔٝ دسػی ٘ٛآٚسی
Stark (15) ٕٞخٛا٘ی داسد. 

ثش ػٛأُ ٔتؼذدی وٝ ثش پزیشؽ  ،پظٚٞؾ ٗای دسچٝ  اٌش
ٚ ٘ـبٖ  ٌشدیذتٕشوض ثیش داؿت، أ٘ٛآٚسی دس ثش٘بٔٝ دسػی ت

وٝ اٌش ٔدٕٛػٝ ایٗ ٔتغیشٞب ٚخٛد داؿتٝ ثبؿذ، آٍ٘بٜ  دادٜ ؿذ
ٕٞبٍ٘ٛ٘ٝ وٝ ٕٞٝ  ؛ أبپزیشؽ ٘ٛآٚسی ثیـتش خٛاٞذ ثٛد

وٙٙذ، ٔتغیشٞبی  ا٘ذیـٕٙذاٖ حٛصٜ ثش٘بٔٝ دسػی اظٟبس ٔی
ثبؿذ وٝ  ٌزاس ٔیثیشأیبدی ثش ٔٛفمیت ثش٘بٔٝ دسػی تثؼیبس ص
ٚ  ٘جٛدٜ پزیش أىبٖ تحمیك یه دس ٔتغیشٞب ایٗ ٕٞٝ اثش ثشسػی

 ٘یض ػٛأُ ایٗ اػت ثذیٟی ت.اػ ٘ـذٜ ٚاسد ٘یض ثشسػی ایٗ دس
 .ٞؼتٙذ تأثیشٌزاس ثؼیبسٞب دس ثش٘بٔٝ دسػی  ٔٛفمیت ٘ٛآٚسی ثش

 تحمیك ایٗ ٔحذٚدیت تشیٗ اكّی ػٙٛاٖ ثٝ ٔغّت ایٗ ثٙبثشایٗ
ذْ اختلبف ٚلت وبفی اص ػٛی . ػآیذ ٔی ؿٕبس ثٝ

وٙٙذٌبٖ پشػـٙبٔٝ دس ثخؾ وٕی ٘یض پظٚٞؾ سا ثب  تىٕیُ
 ٔـىلاتی ٔٛاخٝ ػبخت.

 
 گیري نتیجه
اػبع ٔغبِؼبت ٘ظشی ٔـخق ٌشدیذ وٝ پظٚٞؾ  ثش

ش ثش پزیشؽ ٘ٛآٚسی دس ثّؤوبُٔ ٚ خبٔؼی ثشای تجییٗ ػٛأُ ٔ
ش ثش ثّؤاص ایٗ سٚ، ثشسػی ػٛأُ ٔ ؛٘ذاسدثش٘بٔٝ دسػی ٚخٛد 

پزیشؽ ٘ٛآٚسی دس ثش٘بٔٝ دسػی اص ٘مبط لٛت ایٗ پظٚٞؾ 
یذ ایٗ ٔٛضٛع ٘ـبٖ داد وٝ أیثبؿذ. ٘تبیح پظٚٞؾ ضٕٗ ت ٔی

ٞبی ٔٛخٛد دس ایٗ حٛصٜ  ػٛأُ ٔـخق ؿذٜ ٚ ٘ظشیٝ
ؼبٖ دس ٔٛاخٟٝ ثب ٘ف تٛا٘ذ تب حذ صیبدی ٚاسیب٘غ سفتبس ری ٔی

ش٘بٔٝ دسػی سا ثبصٕ٘بیی وٙذ. اٌشچٝ دس ػّْٛ ٞبی ث ی٘ٛآٚس
 ،شٞبی ٔؼتمُٔؼذٚدی اص ٔتغیّ  تٛاٖ ثب یه یب دػتٝ ا٘ؼب٘ی ٕ٘ی
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ِٚی  ؛ثخؾ صیبدی اص تغییشات ٔتغیشٞبی ٚاثؼتٝ سا تفؼیش وشد
 ٘ؼجت ثٝسٚاثظ ٕٞجؼتٍی  دٞٙذٜ ساثغٝ ثیٗ ایٗ ٔتغیشٞب ٘ـبٖ

د وٝ تٛاٖ پیـٟٙبد وش ػت. ثشایٗ اػبع ٔیخٛة ٔیبٖ آٟ٘ب
ا٘ذاص  ٞبی ثش٘بٔٝ دسػی اٌش ثخٛاٞذ دس ساػتبی چـٓ ٘ٛآٚسی

٘ظبْ آٔٛصؽ ػبِی ثبؿذ ٚ ٘مؾ اكّی خٛد سا دس تٛػؼٝ وـٛس 
ؿذٜ  ٘مؾ ٚ إٞیت ٔتغیشٞبی ٔؼتمُ ٔغشحپیذا وٙذ، ثبیذ ثٝ 

 دس پظٚٞؾ تٛخٝ وٙذ. 
 

 تقدیر و تشکر
وٝ ٔب سا دس پظٚٞؾ حبضش وٕه اص تٕبْ ٕٞىبسا٘ی 

ثشٌشفتٝ اص ایٗ ٔمبِٝ  آیذ. ػُٕ ٔیٝ ٌضاسی ث بعا٘ذ، ػپ وشدٜ
 ثبؿذ. ٔی 76479٘بٔٝ ثب ؿٕبسٜ ؿٙبػبیی  پبیبٖ

 منابع:
 - Bates T. New Challenges for Universities: Why They Must Change. In: Ehlers UD, Schneckenberg D (eds.). 

Changing cultures in higher education. Berlin: Springer;     . pp:   -  . 

 - Angeli C, Voogt J, Fluck A, Webb M, Cox M, Malyn-Smith J, et al . A K-  Computational Thinking Curriculum 

Framework: Implications for Teacher Knowledge. J Educ Techno Soc.     ;   ( ):   -  . 

 - Carlson RO. Summary and critique of educational diffusion research. In: Research implications for educational 

diffusion: Major papers presented at the National Conference on Diffusion of Educational Ideas, East Lansing, 

Michigan: Michigan State University, Michigan Vocational Education Research Coordinating Unit;      March. pp:  -

  . (ERIC Document Reproduction Service NO. ED        ). 

 - Dewett T, Whittier NC, Williams SD. Internal diffusion: the conceptualizing innovation implementation. 

Competitiveness Review.     ;   ( - ):  -  . 

 - Kelly AV. The Curriculum: Theory and Practice.  nd ed. London: Harper & Row Publishers;     . 

 - Fullan M. Change process and strategies at the local level. Elem Sch J.     ;   ( ):    -   . 

 - Fullan M. The new meaning of educational change.  nd ed. New York: Teachers College Press;     . 

 - Hall GE, Loucks SF. A developmental model for determining whether the treatment is actually implemented. Am 

Educ Res J.     ;   ( ):    -  . 

 - Serdyukov P. Innovation in education: what works, what doesn’t, and what to do about it?. Journal of Research in 

Innovative Teaching & Learning.     ;   ( ):  -  . 

  - Hall GE, Loucks FF. The concept of Innovation configurations: An approach to addressing program adaptation. 

Washington: National Inst. of Education (ED);      Apr. ERIC Number: ED      .  

  - Tan LS, Ponnusamy LD. Lessons Learned from Developing and Implementing the Concept-Based Curriculum. In: 

Tan L, Ponnusamy L, Quek C. (eds). Curriculum for High Ability Learners. Education Innovation Series.  
st
 ed. 

Singapore: Springer;     . pp:    -  . 

  - Massey C. A Case Study of Curriculum Innovation for Global Capacities: One Response to the Call of the Twenty-

First Century. In: Choo S, Sawch D, Villanueva A, Vinz R. (eds). Educating for the   st Century. th ed. Springer, 

Singapore;     . pp:    -   . 

  - Bayerlein L. Curriculum innovation in undergraduate accounting degree programmes through “virtual internships. 

Education+Training.     ;   ( ):    -  . 

  - Drew V, Priestley M, Michael PM. Curriculum development through critical collaborative professional enquiry. 

Journal of Professional Capital and Community.     ;  ( ):   -   . 

  - Hrebiniak LG, Joyce WF. Organizational adaptation: Strategic choice and environmental determinism. Adm Sci Q. 

    ;   ( ):    -  . 

  - Lattuca LR, Stark JS. Shaping the college curriculum : academic plans in context.  
nd

 ed. San Francisco: John Wiley 

& Sons, Inc;     . 

                               7 / 8



 7931 تابستان ،نامه آموسش پششكي ویژه، 52 دوره                                                  مجله علمي دانشگاه علوم پششكي بيزجند                                  

 75 

  - Kezar AJ. Understanding and facilitating organizational change in the   st century: Recent research and 

conceptualizations. ASHE - ERIC Higher Education Reports.     ;   ( ):  -   . 

  - Wedell M. Giving TESOL change chance: Supporting key players in the curriculum change process. System.     ; 

  ( ):    -  .  

  - Carless DR. A case study of curriculum innovationin. Hong Kong. In: Hall DR, Hewings A (Eds.). Innovation in 

English language teaching. London: Elsevier;     . pp:    -  . 

  - Naranjo-Gil D. The Influence of Environmental and Organizational Factors on Innovation Adoptions: 

Consequences for Performance in Public Sector Organizations. Technovation.     ;   (  ):    - . 

  - Cohen D, Hill H. Learning policy. New Haven, CT: Yale University Press;     . 

  - Timperley HS, Parr JM. Theory competition and the process of change. J Educ Change.     ;  ( ):    -  . 

  - Rogers EM. Diffusion of Innovations. New York: Free Press;     . 

  - Kırkgöz Y. A case study of teachers' implementation of curriculum innovation in English language teaching in 

Turkish primary education. Teach Teach Educ.     ;   ( ):     -  .  

  - SalehZolait AH, Mattila M, Sulaiman A. The effect of User's Informational-Based Readiness on innovation 

acceptance. International Journal of Bank Marketing.     ;   ( ):   -   . 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               8 / 8

http://www.tcpdf.org

