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Background and Aim: A third generation university is characterized by three significant missions, 

including the protection and dissemination of human knowledge, research, and paving the ground for the 

university to play a role in economic and social development. The purpose of this paper was to identify the 

structural components of medical universities in transition to third generation university. 

Materials and Methods: This study is a systematic review. The search for the present study was carried out 

with the keywords of organizational structure, the organizational structure of universities, third generation 

university, entrepreneurial university, and organizational structure of the third generation university on 

databanks including ISI, SID, Magiran, ProQuest, sagepub, and PubMed as well as Google Scholar from 

     to     . Afterward, all reviewed articles that had inclusion criteria were studied. 

Results: A total of    articles that were related to the topic were employed. The majority of these papers 

suggest the modification of the organizational structure relative to the objectives and higher education 

procedures in order to enhance efficacy. 

Conclusion: Given the findings, there is the emphasis on the complexity, formality, and concentration in the 

organizational structure of medical sciences universities. Therefore, it is necessary to make changes in the 

current structure of medical universities in order to transit to third generation university. 
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 چکیده
 ثؿتطؾبظي ٍ پػٍّف آى، اًتكبض ٍ ثكطي زاًف اظ حفبظت نهْ هَضیتأه ؾِ وِ اؾت زاًكگبّی ًؿل ؾَم، زاًكگبُ :و هذف سمینه

 قٌبؾبیی ،ایي هُبلؼِ اظ ّسف .زاضز ػْسُ ثط ذَز هتلاَن هحیٍ زض ضا اختوبػی ٍ التهبزي ِتَؾؼ زض زاًكگبُ آفطیٌی ثطاي ًمف
 .ثَز ؾَمّبي ػلَم پعقىی زض گصاض ثِ زاًكگبُ ًؿل ُ زاًكگب ؾبذتبضي ّبي هؤلفِ

ؾبذتبض » ،«یؾبذتبض ؾبظهبً»ّبي گطفتِ ثب ولیسٍاغُ نَضت ّبياؾت. خؿتدَ هٌس لؼِ اظ ًَع هطٍضي ًظبمایي هُب :تحقیقروش 
زاًكگبُ  یؾبذتبض ؾبظهبً»، «زاًكگبُ ًؿل ؾَم یؾبذتبض ؾبظهبً» ،«يیزاًكگبُ وبضآفط»، «زاًكگبُ ًؿل ؾَم»، «ّب زاًكگبُ یؾبظهبً
هَتَض خؿتدَي  ٌیيچٍ ّو ISI ،SID، Magiran، ProQuest ،Sagepub، PubMedّبي اَلاػبت ػلوی  اظ ثبًه «يیوبضآفط

Google scholar هُبلؼِ ثِ ٍضٍز هؼیبض زاضاي وِ هطٍضقسُ همبلات توبم ؾپؽ. قس اًدبم 2117تب  1991 ّبي ؾبل زض ثبظُ ظهبًی 
 .گطفتٌس لطاض ثطضؾی هَضز ،َزًسث

هَضز تَخِ لطاض ضا ّب  ّبي ضؾویت، پیچیسگی ٍ توطوع زض ؾبذتبض ؾبظهبًی زاًكگبُ هؤلفِّ ؛هَيَع ثب هطتجٍ همبلِ 42 تؼساز :ها يافته
ّبي آهَظـ ػبلی ضا ثركی، انلاح ؾبذتبض ؾبظهبًی هَخَز هتٌبؾت ثب اّساف ٍ ضاّجطزي اثطهٌظَض اضتمب ٍ اغلت ایي هُبلؼبت ثِ اًس زازُ

 .اًس تَنیِ وطزُ
ػلَم  ّبي زاًكگبُؾبذتبض ؾبظهبًی توطوع زض  ٍ پیچیسگی، ضؾویت ثطزض قطایٍ فؼلی  ،زؾت آهسُِ ثِ ًتبیح ث تَخِثب  :گیزی نتیجه

ظهبًی هَخَز زض ؾبذتبض ؾب تغییطاتی ثبیؿت هی ػلَم پعقىی ًؿل ؾَم، زاًكگبُ گصاض ثِ هٌظَض ثِ گطزز؛ ثٌبثطایي هیویس أتپعقىی 
 .گیطز نَضت ّبي ػلَم پعقىی زاًكگبُ

 ًؿل ؾَم زاًكگبُ ،زاًكگبُ ػلَم پعقىی ،ؾبظهبًی ؾبذتبض :های كلیذی واصه

 .72-7 (:ویژه نامه آموسش پششكي)52 ؛7934. مجله علمي دانشگاه علوم پششكي بيزجند

 73/7/7934  پذیزش:       71/77/7933 دریافت:
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 مقدمه
وبًَى ػلن، تفىط ٍ ًَآٍضي، ٍظبیف  ًٌسبه لی ثِآهَظـ ػب

ّبي هْوی چَى تَؾؼِ ٍ اضتمبي ػلَم ٍ هؼبضف ٍ  ٍ هؿئَلیت
ثط  ضا هیي ًیطٍي اًؿبًی هترهم هَضز ًیبظ وكَضأتطثیت ٍ ت 

ّبي افعایف زاًف ػوَهی زض  ػْسُ زاضز. ّوچٌیي ظهیٌِ
ّب ثب تَخِ ثِ تحَلات خْبًی زض  ؾُح خبهؼِ، ًَؾبظي ؾبظهبى

ؾبظي  ػلن ٍ فٌبٍضي ٍ هكبٍضُ ثِ خبهؼِ ٍ فطٌّگ ّبي ػطنِ
وِ هحَض تَؾؼِ ٍ هَتَض هحطّ آٍضز. آهَظـ ػبلی،  ضا فطاّن هی

ل زض خبهؼِ اؾت ٍ تٌْب وبًَى انلی آهَظـ ًیطٍي ایدبز تحَّ 
ّب ٍ  ایسُ  تَاًس ثب ثطذَضزاضي اظ اًؿبًی هترهم اؾت وِ هی

  (.1) طیغ ًوبیسّبي ًَ، حطوت ضٍ ثِ ضقس خبهؼِ ضا تؿ اًسیكِ 
 فطآیٌس ثب ثیكتط چِ ؾَیی ّط هٌظَض ّن ثِ ّب زاًكگبُ

تی ؾٌّ ًمف اظ ،وللیال ثیي ي ٍا التهبزي ثَهی، هٌُمِ تَؾؼِ
 ّبي وبضآفطیي ؾَي زاًكگبُ ثِ ،ثَز زاًف نطفبً تَلیس وِ ذَز

 ػول تجسیل ثِ ضا آًْب ّب، ایسُ ذلك ٍ زاًف تَلیس ثط وِ افعٍى
 زض زاًكگبُ ضؾبلت یب هَضیتأ(. ه2) ٌسو هی حطوت وٌٌس، هی

 تَخِ ثب اهطٍظُ وِ ثَز «پػٍّف» ٍ «آهَظـ» قبهل گصقتِ
 انلی زض ػولىطز ؾِ ثیي ضٍاثٍ زض تغییط خْبًی ٍ تحَلات ثِ

 ضؾبلت ،(زاًكگبُ زٍلت، ًَآٍضي )نٌؼت، یّبي هلّ ؾیؿتن
ّوبى  آى ٍ اؾت قسُ ًْبزُ ّبُ زاًكگب ػْسُ ثِ ؾَهی ًیع

التهبزي ٍ  تَؾؼِ زض هكبضوت اًكگبّی ٍوبضآفطیٌی ز
 تَاًبیی ّب ّوچٌیي ایي زاًكگبُ(. 3اؾت ) اختوبػی خَاهغ

 ٍ وطزى ضیؿه تیوی، وبض ّب، ایدبز فطنت ٍ تكریم ًَآٍضي،
 زض شاتی تغییط ایدبز زضنسز ٍ زاقتِ ّب ضا چبلف ثِ پبؾد

 ٍيؼیت اظ ََضي وِ ثِ ؛سٌثبق ّبي ؾبظهبًی هی هكرهِ
ثطاي ضقس  ًیطٍیی ( 4ٍ) سٌثبق ُ ثطذَزاضآیٌس زض ضٍقٌی

ثبظاضّبي خْبًی  زض ضلبثت وِ ایي ثبػث سٌوٌ ایدبز التهبزي
اؾت  هحَض زٌّسٓ زاًكگبُ پػٍّف ٍ گؿتطـ (5) ذَاّس قس

 ّبي فؼبلیت توبم ثطاي، اؾتطاتػي ّوبٌّگ یه اتربش ثب وِ
 تلاـ وبضآفطیٌی( ٍ پػٍّف آهَظـ، هثبل ػٌَاى )ثِ حیبتی
 (.6) وٌس هی

الگَي زاًكگبُ ػهط خسیس اؾت وِ  ،زاًكگبُ ًؿل ؾَم

تَاًس ضٍاثٍ ثیي زاًف، نٌؼت ٍ زٍلت ضا تٌظین وٌس. ایي  هی
ًؿل اظ زاًكگبُ زض تلاـ اؾت وِ يوي تَلیس زاًف ٍ 

ٍ  1پصیطي طي ضا زض ضاؾتبي تُجیكثّؤّبي ه نیبًت اظ آى، گبم
ؾَم، گیطي زاًكگبُ ًؿل  اقبػِ زاًف زاقتِ ثبقس. زض قىل

آفطیٌی  ًمف ،العاهبت ؾبذتبضي آى زض وٌبض العاهبت هحتَایی
اّساف ٍ  هؿیط زؾتیبثی ثِ ظهبًی زض ّب وٌس. زاًكگبُ هی
وِ ؾبذتبض ؾبظهبًی زاًكگبُ  گیطًس هی ّبي ذَز لطاض هَضیتأه

هَضز ثبظثیٌی ٍ  ،هَضیت ٍ ضؾبلت خسیسأثب تَخِ ثِ اّساف، ه
 (. 7) ز لطاض گیطزَطاحی هدس ّ

هحیٍ اختوبػی ٍ ًمف ثبضظ  طات ضٍظافعٍىتغیی
 ،ّبي اَلاػبتی زض تكسیس ًطخ تحَلات هحیُی فٌبٍضي

هَخت گطزیسُ اؾت تب اهطٍظُ ػٌبٍیٌی ّوچَى خبهؼِ 
 هىطضََض  ثِهحَض  اَلاػبتی، التهبز اَلاػبتی ٍ التهبز زاًف

وبض ِ ّبي انلی خبهؼِ ثكطي ث ّب ٍ ٍیػگی ثطاي ثیبى ذهیهِ
اظ توطوع ثط  ،تغییط وبًَى گفتوبى التهبزيگطفتِ قَز. ایي 

ػَاهل ؾٌتی تَلیس ثِ التهبز هجتٌی ثط زاًف، هَخت ثطٍظ 
ت ضٍاثٍ آى ثب تحَلات اؾبؾی زض ؾبذتبض زاًكگبُ ٍ هبّیّ

 .(8هحیٍ پیطاهًَی ذَز قسُ اؾت )
ضات، ؾــبذتبض ؾــبظهبًی آییٌــِ توــبم ًوـبي همــطّ

گیطي، الگَّبي  یگــبُ تهوینّــب، اؾــتبًساضزّب، خب ضٍیــِ
گیطي، تلفیك ٍظبیف ٍ  زّی ٍ گعاضـ اضتجبَبت، ضٍاثٍ گعاضـ

ّب، خطیبى اَلاػبت، ؾلؿلِ هطاتت اذتیبض ٍ هؿئَلیت  فؼبلیت
قـَز ٍ  ٍؾیلِ ًوَزاض ؾبظهبًی ًكبى زازُ هی ( وِ ث9ِ) اؾت

بى ذَز ضا ؾبظه ،قسُ قَز تب وبضوٌبى ثب قطایٍ تسٍیي ؾجت هی
 (.11ًس )هٌُجك ؾبظ

Griffin  ٍBarney ،ضٍاثٍ چبضچَة ضا ؾبظهبًی ؾبذتبض 

 ٍ افطاز ٍ ٌسّبي ػولیبتیآیفط ٍ ّب ؾیؿتن ٍظبیف، ثط حبون
 وٌٌس، هی تلاـ ؾبظهبى اّساف ثِ ثطاي ًیل وِ ّبیی گطٍُ

 ثب ٍ اّساف ِپبی ثط هؼوَلاً ؾبظهبى ّط (. ؾبذتبض11) زاًٌس هی

 ؾبظهبى اّساف ثِ سىضؾی ثطاي وِ ّبیی ثِ اؾتطاتػي تَخِ

ػلوی  ّبي ًظطیِ اهطٍظُ اهب قَز. هی َطاحی اؾت، تسٍیي قسُ

                                                           
1 
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زٌّس  هی ًكبى، پیچیسگی ًِظطی ٍ آقَة ًِظطی لجیل اظ ًَیي
 ثیٌی لبثل پیف غیط ًبپبیساض، پیچیسُ، زاًكگبُ ثیطًٍی هحیٍ وِ
 زاقت وٌتطل هحسٍز ثط آى تَاى هی فمٍ ٍ اؾت احتوبلی ٍ
 ٍ طهتغیّ هحیٍ زض ؾبظهبًی حیبت ّطِ اهاز ٍ ثمب قطٌ .(12)

 افعایف زض وِ آًچِ اؾت. ٍضي ثْطُ ياضتمب ،اهطٍظي هتلاَن
 اظ اؾت. ّسف ؾبظهبًی ؾبذتبض ؾعایی زاضز،ِ ث ًمف ٍضي ثْطُ

ثطاي  هَخَز هٌبثغ ٍ اًؿبًی ًیطٍي ّوبٌّگی ،ؾبظهبًی ؾبذتبض
 (.13) اؾت ؾبظهبى اثطثركی ٍ افعایف وبضآیی

Yin  ٍChen (14 )نحیح ؾبظهبًی هؼتمسًس وِ ؾبذتبض 
 ًىٌس، السام قرهی ثطاؾبؼ ًظط فطز ّط تب قَز هی هَخت
 ؾبظهبًی ؾبذتبض ثطزاضز. ؾبظهبًی گبم اّساف چبضچَة زض ثلىِ

اًگیعُ  ٍ وبضآهسي قغلی، ضيبیت ٍضي، افعایف ثْطُ زض هٌبؾت
 ٍ (16تؼْس ؾبظهبًی ) ٍ تَاًوٌسؾبظي ،(15) وبضوٌبى ؾبظهبى

 ًمف ،(17گیطي ػملاًی ) تهوین ٍ اًًجبٌ، پیكطفت ٍ ًظن
 ؾبذتبضفطج اللْی ٍ ّوىبضاى ِ گفت وٌس. ثِ هْوی ایفب هی

 افطاز ٍ هَاخِ هكىل ثب ضا ؾبظهبًی اّساف تحمكًبهٌبؾت، 
 ٍ وٌس هی ًبتَاى ٍ يؼیف افطاز ثِ تجسیل ضا ٍ پطتَاى وبضآ

 جبلزً ثِ ضا ّبي ؾبظهبى ثرف ییآًبوبض ٍ ّب افعایف ّعیٌِ
 (. 12زاضز )
 ّبي فٌبٍضي ٍ هجْن ٍ پیچیسُ هحیُی قطایٍ ثِ تَخِ ثب

 ثب تَاًٌس ًوی زیگط پعقىی ػلَم ّبي زاًكگبُ ًَظَْض،
 ٍ هسیطیتی هكىلات ٍ هؿبئل، ؾٌتی ّبي قیَُ ٍ ضٍیىطزّب

 ثب زضن ثبیس اهطٍظُ ّب زاًكگبُ ثٌبثطایي وٌٌس؛ حل ضا ذَز ازاضي
 ٍ ّب ضٍـ ؾبذتبض، تطاتػي،اؾ زض اؾبؾی ٍ ثٌیبزي تغییطات
 ّبي ٍ پیچیسگی اثْبهبت ّب، گطُ وطزى ثطَطف يوي ّب فٌبٍضي
 .(18) ثبقٌس ًیع ذَز ستهثلٌسي ثمب تًویي ثِ لبزض خبضي،
 هحتَایی، ّبي ٍیػگی ثِ تَخِ ثب وِ ؾبذتبض، اؾت ثسیْی
 ییضآوب ٍ تَؾؼِ ثط اي هلاحظِ لبثل اثط ذَز، هحیُی ٍ اثؼبزي
 ٍ ٍض ثْطُ بق،ذلّ ّبي زاًكگبُ وِ آًچِ ٍالغ زضٍ  زاضز زاًكگبُ
 ؾبذتبض ،ؾبظز هی هتوبیع ّب زاًكگبُ ؾبیط اظ ضا وبضآفطیي
 ثِ تب ثْساقت ٍظاضت ًظط اظ هَيَع ایي اّویت. اؾت ؾبظهبًی

ثؿتِ  زٍهیي ػٌَاى ثِ 1394 ؾبل هْطهبُ زض وِ اؾت يحسّ

 زض ًَآٍضي ٍ تحَل َطح ثؿتِ زٍاظزُ هدوَع زض ،اي ظهیٌِ
 تغییطخْت  زض تبوٌَى ٍلی؛ گطفت لطاض پعقىی ػلَم آهَظـ

 ٍظاضت زض ،ّسف ایي ثِ ضؾیسى زض ؾبظهبًی ؾبذتبض انلاح ٍ
ًگطفتِ  نَضت الساهی پعقىی هَظـآ ٍ زضهبى، ثْساقت

  .اؾت
 ثِ وِاي  هُبلؼِ پػٍّف ًظطي پیكیٌِ ثطضؾی زض

 ػلَم ّبي زاًكگبُ ؾبظهبًی ّبي ؾبذتبض فِلّؤه قٌبؾبیی
 ًظط ثِ .، یبفت ًكسثبقس پطزاذتِ هؿیط ایي زض ىی وكَضپعق
وكَض زض ّبي ُ  زاًكگب قسُ، ثیبىضؾس ثب تَخِ ثِ هُبلت  هی

 ٍ اّساف زض ثبظًگطي ًیبظهٌس ًیع گصاض ثِ زاًكگبُ ًؿل ؾَم
 ضؾبلت ٍ تؼْس اًدبم ٍ ثب هحیٍ تُبثك ثطاي ذَز هأهَضیت
ثط اؾبؼ  ّؿتٌس. وكَض التهبزي ٍ اختوبػی ِتَؾؼ زض ذَیف

ط ثّؤّبي ه فِلّؤایي يطٍضت، پػٍّف حبيط ثب ّسف هؼطفی ه
 .گبُ ػلَم پعقىی ًؿل ؾَم اًدبم قسثط ؾبذتبض ؾبظهبًی زاًك

 
 تحقیقروش 
 وِ اؾت هٌس هطٍضي ًظبم هُبلؼِ یه حبيط همبلِ
 ّبي پبیگبُ زض خؿتدَ َطیك اظ آى ًگبضـ لاظم ثطاي هحتَاي

 ، ISC،SIDاَلاػبتی ٍ ًیع هَتَضّبي خؿتدَ 
Magiran،ProQuest ، Sagepub، PubMed ٍGoogle 

scholar فبضؾی ّبي زؾت آهسُ اؾت. ولیسٍاغُِ ث 
ؾبذتبض »، «ؾبذتبض ؾبظهبًی» :ّبي قبهل ولیسٍاغُ خؿتدَقسُ

زاًكگبُ »، «ًؿل ؾَم زاًكگبُ»، «ّب ؾبظهبًی زاًكگبُ
ؾبذتبض » ،«ؾبذتبض ؾبظهبًی زاًكگبُ ًؿل ؾَم»، «وبضآفطیي

ّبي  ٍاغُولیس  Meshٍ ّوچٌیي «ؾبظهبًی زاًكگبُ وبضآفطیي
، «Third Generation University»اًگلیؿی 

«Entrepreneurial University» ، 
«Organizational Structure of Universities» ، 
«Organizational Structure of Entrepreneur 

University» ،«Organizational Structure of Third 

Generation University of Entrepreneur » ٍ
«Organizational Structure»  .ثب تَخِ ثِ حدن ثَزًس
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قسُ ثِ ظثبى فبضؾی ٍ  هُبلت ٍ ّسف پػٍّف، ًتبیح ثبظیبثی
 هحسٍز قس.  2117تب  1991ّبي  ؾبل ثِ ،اًگلیؿی

 معیار انتخاب مقالات:

 ویفیت اضظیبثی ّب، زازُ اؾترطاج هؼیبض اًتربة همبلات،
 همبلات وبضگیطي ثِ ٍ ٍ اًتكبض ّب ٍ تحلیل زازُ همبلات

 اظ خلَگیطي ثطاي. قس اًدبم York زاًكگبُ ثطاؾبؼ ضاٌّوبي
 ّب زازُ اؾترطاج ٍ هُبلؼبت اًتربة خؿتدَ،؛  Biasٍ ذُب

اًدبم  ّن اظ هؿتمل نَضت ثِ پػٍّكگطاى اظًفط  زٍ تَؾٍ
 تَؾٍ پػٍّكگط ًیع خؿتدَ ًتبیح ثیي تَافك ثطضؾی .گطفت
 .گطزیس اًدبم ؾَم

 : غزبالگزی مزحله

 ثطضؾیزض  .ٍضي قسهمبلِ گطزآ 74 ،انلی خؿتدَي زض
 گطزیس. زض حصف همبلِ تىطاضي 19 ،اًدبم قس وِ اي اٍلیِ

 ٍ همبلات ذلانِ ٍ هَيَػبت هطحلِ زٍم غطثبلگطي
 هحسٍزُ اظ ًیع هطتجٍ همبلِ غیط 13 ٍ قسًس ثطضؾی ّب ولیسٍاغُ
 42قسُ،  ًْبیت اظ ثیي هٌبثغ گطزآٍضي زض ٍ قس ذبضج ثطضؾی

وبهل ٍ هطٍض  همبلِ هٌبؾت اضظیبثی قس ٍ ثطاي ثطضؾی
 . گطزیس ٍاضز هُبلؼِ ،هٌس ًظبم

 :ها داده استخزاج

 یه تَؾٍ ،بلؼِیٌس هُآفط ثِ ٍاضزقسُ ییًْب همبلات توبم
 لیؿت قسًس. چه اؾترطاج آهبزُ قسُ، تْیِ لجل اظ لیؿت چه
 هُبلؼِ، ًَع اًدبم هحل هُبلؼِ، ؾبل ًَیؿٌسُ، ًبم :قبهل

 قسُ ثَز. ّبي قٌبؾبیی فِلّؤه ٍ ًوًَِ حدن هُبلؼِ،
 

 ها یافته
ّب اظ ؾٌتی  زاًكگبُ لیتحَّ هجبًی، ؾیط ظهیٌِ زض ّبیی یبفتِ

ّبي  اًكگبُ ًؿل ؾَم، ٍیػگیثِ زاًكگبُ ًؿل ؾَم، ز
ثٌسي اًَاع ؾبذتبض  زاًكگبُ ًؿل ؾَم، ؾبذتبض ؾبظهبًی، زؾتِ

ؾبظهبًی، ؾبذتبض ؾبظهبًی زض ًظبم زاًكگبُ ٍ ؾبذتبض ؾبظهبًی 
پطزاذتِ  آًْب ثِ ازاهِ زض وِ زؾت آهس ثِ زاًكگبُ ًؿل ؾَم

 .اؾت قسُ

 :ها سیز تحولی مأموريت و رسالت آموسضی دانطگاه

 ّبي هؿئَلیت تَخِ ثِ ثب قسى، خْبًی ػهط ّب زض زاًكگبُ
 وكَض ٍ التهبزي اختوبػی ِتَؾؼ خبهؼِ، لجبل زض وِ خسیسي

 Etzkowitz(. 18) اًس قسُ زگطگَى زاضًس، آهَظقی ثبظاض ٍ
 زض وبضآفطیٌبًِ توبیلات ٍ فطٌّگ تىبهل ٍ گیطي قىل یٌسآفط

 هأهَضیت زض تغییط تحت ػٌَاى ضا آوبزهیه ّبي هحیٍ
 لطاض ثطضؾی هَضز آوبزهیه اًملاة زٍ ثطٍظ اثط زض ّب گبُزاًك
خسٍل یه  لبلت ٍي زض ثٌسي ٍ َجمِ ّب زیسگبُ وِ اؾت زازُ
 .(19) اؾت قسُ ثٌسي خوغ

 (11دانطگاه ) های مأموريت در سیز تحول -1جذول 

 كادمیکآالگوی  موريتأم رويکزد و رخذاد سمان ظهور دوره

 19تب لطى  تب اًملاة اٍل
 زض ػلائك ثطٍظ تؼبضو هَخت ّب هأهَضیت زض تٌَع وِ ًگبُ ایي یتحبوو

 .قَز هی
اظ  حفبظت :یىتب هأهَضیت
 زاًكگبُ آهَظقی آى اًتكبض ٍ ثكطي زاًف

 اًملاة آوبزهیه اٍل
ٍ  19تب اٍاذط لطى 
 21اٍایل لطى 

 ّب هَضز زاًكگبُ ثطاي لبًًَی ٍظیفِ یه ػٌَاى ثِ پػٍّف ٍ تحمیك
 نَضت لجلاً ثِ وِ پػٍّكی ٍ ّبي آهَظقی فؼبلیت ٍ گطفت لطاض پصیطـ

 زاًكگبّی لبلت ًظبم زض قس هی اًدبم ػلوی خَاهغ ٍ ّب وبلح زض هدعا

 .قس خوغ

 :ّوعهبى هأهَضیت زٍ
 زاًكگبُ تحمیمبتی ٍ تحمیمبت آهَظـ

 81ٍ  71ّبي  زِّ اًملاة آوبزهیه زٍم

َع هَي ٍ یبفت تَؾؼِ ؾطیغ ََض ثِ نٌؼت ٍ زاًكگبُ ثیي ضٍاثٍ
 اظ ّبي خسیس فٌبٍضي ثطاي هؼطفی ًیبظّبي نٌؼت ثب زاًكگبُ ّوبٌّگی

 ؾیبؾت ػٌَاى ثِ وبضگیطي ثِ فطآیٌس ثب ؾبظي تحمیمبت یىپبضچِ َطیك

 .گطفت لطاض تَخِ هَضز تَؾؼِ تىٌَلَغي، خسیس

 هأهَضیت ؾَم: تأویس ظَْض
تَؾؼِ  زض زاًكگبُ ثط ًمف
 ػلاٍُ اختوبػی ٍ التهبزي

هَضیت هأ زٍ ثط پیگیطي
 پیكیي

 زاًكگبُ وبضآفطیي
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 دانطگاه نسل سوم:

پصیط ٍ  ًَآٍض، ضیؿه ُ ًؿل ؾَم زاًكگبّیزاًكگب
 Etzkowitz(. 21) اؾت زٌّسُ ضفتبضّبي وبضآفطیٌبًِ پطٍضـ

ض اظ انُلاح زاًكگبُ ًؿل ؾَم ضا ثِ ایي نَضت هؼبًی هتهَّ
ػٌَاى یه ؾبظهبى ِ زض حبلت اٍل، زاًكگبُ ث :ثیبى زاقتِ اؾت

زض حبلت زٍم، اػًبي زاًكگبُ  .ًوبیس بضآفطیي ػول هیو
ت ػلوی، زاًكدَیبى ٍ زیگط اػًبي أاػًبي ّی :قبهل

ّبي فطز وبضآفطیي ّؿتٌس ٍ زض ؾَهیي  ؾتبزي ٍاخس ٍیػگی
 گبُ ٍ هحیٍ ثیطًٍی ثط هجٌبي ًگطـحبلت تؼبهلات ثیي زاًك

  (.6وبضآفطیٌبًِ ثبقس )
 خسیس هكبغل وِ اؾت زاًكگبُ ًؿل ؾَم هىبًی ثٌبثطایي

 حوبیت وبضآفطیي افطاز اظ قًَس. ایي هطاوع هی ذلك آى زض
 ٍ ّبي آهَظقی، هبلی حوبیت :قبهل حوبیت وٌس. ایي هی

 زؾتطؾی ثِ اهىبى وبضآفطیٌبى ًتیدِ اؾت. زض ثبظاضیبثی
 وٌٌس. زض هی پیسا ٍ ... ضا ّب، هطاوع ضقس ّب، آظهبیكگبُ وتبثربًِ
 فطاّن اهىبًبتی ،گصاضاى هبیِؾط ّبیی ثطاي زاًكگبُ چٌیي
 آًْب ثب؛ آٍضًس فطاّن ضا وبض ٍ وؿت خسیس هطاوع تب قَز هی

 اظ ٍ ثیٌی قسُ پیف آًْب هكىلات تب قَز ّوىبضي هی
اي  تدطثِ ذَز وٌٌس وِ اؾتفبزُ آهسُ زؾتِ ث ّبي فطنت
 (.21) اؾت ثبظاضیبثی هبلی ٍ ِحیُ زض اضظقوٌس

 :های دانطگاه نسل سوم ويضگی

Etzkowitz ّبي هطتجٍ ثب زاًكگبُ  هْوتطیي ٍیػگی
 قطح شیل هؼطفی ًوَزُ اؾت:ِ ًؿل ؾَم ضا ث

زض یه زاًكگبُ ًؿل  گذاری بز روی دانص. سزمايه -
ّبي  تَاى ػلوی زض ضقتِ يزاًف ثطاي اضتمب ،ؾَم

ترههی ٍ ّوچٌیي ثطاي پبؾرگَیی ثِ ًیبظّبي 
 ؛یبثس تَلیس ٍ اًتكبض هی ،خبهؼِ

ََض هؿتمین ِ ث ،كگبُ ًؿل ؾَمزاً وابستگی متقابل. -
 .ٍ اظ ًعزیه ثب نٌؼت ٍ زٍلت زض تؼبهل اؾت

قسُ اظ خبهؼِ  ػٌَاى یه ثطج ػبج هٌفهِ زاًكگبُ ث
 ؛ًیؿت

زاًكگبُ یه ؾبظهبى هؿتمل اؾت ٍ  استقلال. -

 ؛ٍاثؿتگی ثِ زیگط ًْبزّب )زٍلت ٍ یب نٌؼت( ًساضز

ّبي  هَضیتأزض ضاؾتبي پیگیطي ه بودن. پیونذی -
ٍ حل تؼبضيبت ًبقی اظ انَل ٍاثؿتگی گبًِ  ؾِ

هتمبثل ٍ اؾتملال، زاًكگبُ ثبیس اظ الگَّبي تطویجی 
 ؛ؾبذتبض ؾبظهبًی اؾتفبزُ وٌس

ؾبظهبى زاذلی زاًكگبُ ثِ تٌبؾت  پذيزی. باستاب -
تغییطات زض نٌؼت ٍ زٍلت ٍ زض ضاؾتبي 

ََض هؿتوط ًَؾبظي ِ گبًِ ث ّبي ؾِ هَضیتأه
 .(19) قَز هی

 :ساسمانیمفهوم ساختار 

اًسیكوٌساى هرتلف، ؾبذتبض ؾبظهبى ضا اظ اثؼبز گًَبگَى 
اًس.  بضیف هتؼسزي ثطاي آى اضائِ ًوَزُهَضز تَخِ لطاض زازُ ٍ تؼ

Barney  ٍGriffin ٍؾبذتبض ؾبظهبًی ضا چبضچَة ضٍاث ،
یٌسّبي ػولیبتی ٍ افطاز ٍ آّب ٍ فط حبون ثط ٍظبیف، ؾیؿتن

ــساف ؾبظهبى تـلاـ ّبیی وــِ ثــطاي ًیل ثِ اّ گطٍُ
وِ  هؼتمس اؾت Fredrickson .(21زاًٌس ) وٌٌس، هی هی

وبض ّوبٌّگی  ىِ یه ؾبظ ٍؾبذتبض ؾبظهبًی ػلاٍُ ثط ایٌ
اؾت، ثط الگَّبي ضٍاثٍ زضًٍی ؾبظهبى، اذتیــبض ٍ اضتجبَبت 

ؾبذتبض ؾبظهبى ضا چبضچَة ٍظبیف ٍ  Daft .(21زلالت زاضز )
اظ ًظط اٍ ؾبذتبض ؾبظهبًی، زاًس.  ّبي ؾبظهبى هی فؼبلیت

ؾیؿتن ضؾوی ٍظبیف ٍ اضتجبَبت ؾبظهبى اؾت وِ هٌدط ثِ 
قَز ٍ  وٌتطل، ّوبٌّگی ٍ اًگیعـ افطاز زض ؾبظهبى هی

ؾبظز. ٍي ّوچٌیي  ضؾیسى ثِ اّساف ؾبظهبى ضا هوىي هی
اػتمبز زاضز وِ ؾبذـتبض ؾــبظهبًی ثــبیس تــَاى تؿطیـغ ٍ 

هٌبؾت ًؿجت ثِ هحیٍ ٍ گیطي، ٍاوٌف  تؿْــیل تهوین
(. ّوچٌیي اضتجبٌ 22) حل تؼبضيبت ثیي ٍاحسّب ضا زاقتِ ثبقس

ّبي آى ٍ  ثیي اضوبى انلی ؾبظهبى، ّوبٌّگی ثیي فؼبلیت
زّی ٍ  ؾبظهبًی اظ ًظط گعاضـ ثیبى اضتجبَبت زضٍى

 Mintzbergگیطي، اظ ٍظبیف ؾبذتبض ؾبظهبًی اؾت.  گعاضـ
زاًس ٍ ثیبى  ت هتؼبضو هیؾبذتبض ؾبظهبى ضا هدوَع زٍ فؼبلی

تَاى تفىیه ٍظبیف  ؾبذتبض ؾبظهبى ضا هی»وٌس وِ  هی
ّبي هرتلف ٍ ؾپؽ ایدبز ّوبٌّگی ثیي  ؾبظهبى ثِ ثرف

                             6 / 15



 7934 تابستان ،نامه آموسش پششكي ویژه، 52 دوره                                                               مجله علمي دانشگاه علوم پششكي بيزجند                     

 7 

 Mintzbergّوچٌیي  ؛«ّبي هرتلف تؼطیف وطز ایي ثرف
اي ثطگعیسُ قَز  اخعاي ؾبذتبض ثبیس ثِ گًَِ»اػتمبز زاضز وِ 

یٍ ؾبظهبى یؼٌی وِ يوي حفظ ؾبظگبضي زاذلی، ثب قطا
گیطي ٍ هبًٌس آى  اًساظُ، پیكیٌِ، هحیٍ فؼبلیت، ًظبم هَضز ثْطُ

 (. 23) «ًیع ؾبظگبض ثبقس
Robbins فِ یب ضوي لّؤهؼتمس اؾت وِ هدوَع قف ه
ثٌسي وبضّب، ظًدیطُ  تمؿین وبض، گطٍُ :اؾبؾی قبهل

زّی، حَظُ یب للوطٍ وٌتطل، توطوع ٍ ػسم توطوع ٍ  فطهبى
ٍ  Dahft .(24) وٌٌس ؾبظهبى ضا هكرم هیؾبذتبض  ،ضؾویت

Richard وٌس وِ ؾبذتبض  زض تكطیح ؾبذتبض ؾبظهبى ثیبى هی
ؾبظهبى، ؾِ ًمف ٍ ٍظیفِ ػوسُ ضا ثِ ػْسُ زاضز: ًرؿتیي 
ٍظیفِ ؾبذتبض ؾبظهبى ایي اؾت وِ ثساى ٍؾیلِ، اّساف 
ؾبظهبى تحمك هی یبثس؛ زٍم لسضت افطاز زض ؾبظهبى هكرم 

گطزز ٍ ؾَم حَظُ یب هحسٍزُ اػوبل لسضت  ض هیّب همطّ ٍ ضٍیِ
تَاى گفت وِ  ََض ولی هی ثٌبثطایي، ثِ ؛(25قَز ) هكرم هی

ّب ٍ لَاًیي ؾبظهبى  ؾبذتبض ؾبظهبًی، چبضچَة اؾبؾی ؾیبؾت
یٌسّبي آزض ایي چبضچَة، ّط ؾبظهبى ذٌَُ لسضت، فط .اؾت

 .وٌس ّبي اضتجبَی ذَز ضا تٌظین هی گیطي ٍ وبًبل تهوین
تبض ؾبظهبًی چگًَگی تَظیغ ًمف، لسضت، اذتیبض ٍ ؾبذ

 (.12) زّس هؿئَلیت ٍ چگًَگی وٌتطل آى ضا ًكبى هی

 :بنذی انواع ساختار ساسمانی دسته

ثٌسي اًَاع ؾبذتبض ؾبظهبًی، هجبًی هرتلفی  ثطاي زؾتِ
هجٌبي  ثط ،ػٌَاى هثبل ثِ ؛هَضز اؾتفبزُ لطاض گطفتِ اؾت
ًی ضا ثِ زٍ زؾتِ ؾبذتبض تفَیى اذتیبض، ؾبذتبضّبي ؾبظهب

ٍ  Barnes .وٌٌس هتوطوع ٍ ؾبذتبض غیط هتوطوع تمؿین هی
Stalker ّبي ذَز، همَلِ پبیساضي  زض هُبلؼبت ٍ پػٍّف

ثٌسي اًَاع ؾبذتبض ؾبظهبًی لطاض  قطایٍ هحیُی ضا هجٌبي زؾتِ
زازًس. هُبثك ًظط آًْب ؾبذتبضّبي اضگبًیه ثب قطایٍ هحیُی 

هىبًیىی ثب قطایٍ هحیُی ًؿجتب پبیساض،  يّبًبپبیساض ٍ ؾبذتبض
ع اًَا Mintzberg(. 26) ؾبظگبضي ٍ تُبثك ثیكتطي زاضًس

ىِ زض ؾبظهبى، ًمف انلی ثِ ؾبذتبض ؾبظهبًی ضا ثط اؾبؼ ایٌ
زاًس:  ّبیی اؾت، ثِ قطح ظیط هی ػْسُ چِ افطاز یب ثرف

؛ ؾبذتبض ؾبزُ وِ ثط ثٌیبى ؾطپطؾتی هؿتمین اؾتَاض اؾت
وِ زض آى ؾتبز ترههی ًمف  َاًؿبلاضي هبقیٌیؾبذتبض زی

اي وِ  ؾبذتبض زیَاًؿبلاضي حطفِ ؛ولیسي ضا ثِ ػْسُ زاضز
ؾبذتبض هجتٌی ثط  ؛ًمف اؾبؾی زض آى ثب ّؿتِ ػولیبت اؾت

ثبظزُ وِ ًمف انلی زض آى ثب ذٍ هیبًی اؾت ٍ ثبلاذطُ 
ؾبذتبض التًبئی وِ ًمف انلی ثِ ػْسُ ؾتبز پكتیجبًی ٍ گبُ 

 (. 23) ػولیبتی اؾتّؿتِ 
ثٌسي اًَاع  قَز وِ زاًكوٌساى ثطاي زؾتِ هكبّسُ هی

 ؾبذتبضّبي ؾبظهبًی، هجبًی هرتلفی ضا هَضز اؾتفبزُ لطاض
اًس. زض ایي ًَقتبض اًَاع ؾبذتبض ؾبظهبًی ثِ زٍ زؾتِ ولی  زازُ

 اًس. ثٌسي قسُ ؾبذتبضّبي ؾٌتی ٍ ؾبذتبضّبي ًَیي زؾتِ
ؾبذتبض ؾبزُ، ؾبذتبض  :هلؾبذتبضّبي ؾبظهبًی ؾٌتی قب

وبضوطزي، ؾبذتبض ثركی، ؾبذتبض هبتطیؿی ٍ ؾبذتبضّبي 
ّبي حلمَي،  اي، ؾبظهبى ؾبذتبض قجىِ :ؾبظهبًی ًَیي قبهل

 (.27) ّؿتٌس ّبي وَاًتَهی ؾبظهبى ٍ ّبي ؾلَلی ؾبظهبى

 دانطگاه: نظام در ساسمانی ساختار

Ldridge  ٍDale ،عاضاث یه ضا زاًكگبُ ؾبظهبًی ؾبذتبض 
وِ زض یه هدوَػِ  زاضًس اػتمبز ٍ زاًٌس هی هسیطیت

 هدوَػِ ٍ ضّجطي هسیطیت، وِ -ؾبظهبًی ؾبذتبض زاًكگبّی،
 هسیطیتی اثعاضي- گیطز هی ثط زض ضا زاًكگبُ وطزى ازاضُ همطضات
 ضا آهَظقی ّبي ًَآٍضي ذلك ثطاي لاظم ثؿتط ّن اؾت وِ
 ّبي ًَآٍضي ثب اثعاض ؾبظگبضي زاًكگبُ ّن ٍ آٍضز هی فطاّن

 ؾبذتبض ؾبظهبًی ،هؼتمس اؾت Clarke(. 28) ثبقس هی آهَظقی
 الؼول ػىؽ اهىبى َطفی اظ ثبیس وِ اؾت چبضچَثی زاًكگبُ
 َطف اظ ٍ آٍضز ضا فطاّن گًَبگَى ّبي پسیسُ ثطاثط زض ؾطیغ
 ؾَُح هسیطیتی ّبي حلمِ تَؾٍ زاًكگبُ ولی اًؿدبم ،زیگط
 ثؼس ؾِ ذَز، هسل زض Sporn .(29) قَز حفظ آى، ثبلاي
 ثیي آًْب چگًَِ ایٌىِ ٍ ضا «ضّجطي ٍ هسیطیت ازاضُ،» اؾبؾی
 تَخِ هَضز وٌٌس، ایدبز هی ؾبظگبضي هحیٍ، ٍ زاًكگبُ ؾبذتبض
 ثط زاًكگبُ ؾبظهبًی ؾبذتبض ثیطأتكطیح ت زض اؾت. ٍي زازُ لطاض

 زضٍى زض وِ آًدبیی اظ اؾت هؼتمس ثیطًٍی، هحیٍ ثب ؾبظگبضي
 وطزى ازاضُ ٍ ضّجطي هسیطیت، ضوطزّبيؾبذتبض، وب یه
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 ّب ثرف ٍ ّب گطٍُ افطاز، ضفتبض ّسایت ثِ هٌدط زاًكگبُ
 ؾبظگبضي زض حیبتی ثؿیبض ًمف زاًكگبُ قَز، ؾبذتبض هی

 (. 31) ثیطًٍی زاضز هحیٍ ثب زاًكگبُ
Sporn تطیي  انلی اظ یىی ضا زاًكگبُ ؾبظهبًی ؾبذتبض

 ػبهل تطیي هْن یدًِت زض ٍ ثیطًٍی هحیٍ ثب هَاخِْ ػَاهل
 ذَز هسل زاًس. ٍي زض هی ثیطًٍی هحیٍ ثب زاًكگبُ ؾبظگبضي
 ثیطًٍی هحیٍ ثب ّب زاًكگبُ ؾبظگبضي ثطاي ضا اي قجىِ ؾبذتبض
 ثط وِ اي قجىِ وِ ؾبذتبض اؾت هؼتمس ٍ وٌس هی پیكٌْبز

 ؾبذتبضّبي ٍ افمی اضتجبَبت خوؼی، هكبضوت ٌّدبضّبي
 ثؿیبض اثعاض ثبقس، هی هجتٌی یّبي گطٍّ پطٍغُ لجیل اظ هَلتی
 ًیبظّبي فْن ّوچٌیي ٍ ّب ػلوی زاًكگبُ تَؾؼِ ثطاي هْوی
 وِ ّؿتٌس اثعاضّبیی ّب ثبقس. قجىِ هی تَؾٍ زاًكگبُ ثبظاض
ٍ  ذَز هدسز َطاحی هٌظَض ثِ ضلبثتی قطایٍ زض ّب ىؾبظهب

زٌّس.  هی لطاض اؾتفبزُ هَضز خسیس قطایٍ ثب هساٍم ؾبظگبضي
 ّبي ضؾوی قجىِ ثب وبض زض ََلاًی ثؿیبض بثمِؾ ّب زاًكگبُ
 ضؾوی غیط ّبي قجىِ ّوچٌیي ٍ اي حطفِ ٍ زضؾی ثطًبهِ

 انلی ؾبظگبضي زاضًس. زلیل ٍ ذلالیت افعایف ػلوی، وبضّبي
 ثیي اًؿدبم ثِ زؾتیبثی ّب، زاًكگبُ زض اي قجىِ ؾبذتبض اًتربة
 ،ّسف ایي ثِ ضؾیسى ثبقس. ثطاي هی هرتلف ّبي ثرف
 :لجیل اظ هسیطیتی ّبي ؾیؿتن َطیك اظ ثبیس زاًكگبُ هسیطاى
 ؾبظهبًی، ؾبذتبض ٍ فٌبٍضي اَلاػبت هَضیت،أه ثیبًیِ
 (.27) وٌٌس هٌؿدن ٍ ّوبٌّگ ضا زاًكگبُ هرتلف ّبي ثرف

 دانطگاه نسل سوم: یساختار ساسمان

Clark زض هَفك پبًعزُ زاًكگبُ ثط ضٍي ذَز زض تحمیمبت 
 اًس ّب تَاًؿتِ چگًَِ ایي زاًكگبُ»ِ زًیب ثب ػٌَاى ایٌى ؾطاؾط
 ثب ضا ذَز ثتَاًٌس وِ زٌّس تغییط چٌبى ضا ذَز ّبي ٍیػگی
 ٍیػگی وبضآفطیٌی، وِ زضیبفت ،«ؾبظًس؟ ؾبظگبض تغییطات
ٍ  ّبُ زاًكگب  ایي ول وِ اؾت اختوبػی ّبي ؾیؿتن
 ٍ تحمیك هطاوع ّب، زاًكىسُ :هبًٌس ّبي زاذلی آًْب ثرف
ضا  ذَز هسل اؾت. اٍ ثط گطفتِ زض اض آهَظقی ّبيُ گطٍ

 زض  ّبُ زاًكگب وِ ضؾیس ًتیدِ ایي ثِ ًبهیس ٍ وبضآفطیي زاًكگبُ
 قسى  تجسیل ٍ ثیطًٍی هحیٍ ثب ؾبظگبضي ؾوت ثِ تحَل هؿیط

 ؾبذتبض اظ نحیحی قىل ثبیس ًؿل ؾَم، یه زاًكگبُ ثِ
 تغییطات ثب اخبظُ ثسّس ؾؿِؤه ثِ وِ ٌسٌو اًتربة ضا ؾبظهبًی

 ثسّس اخبظُ ّب گطٍُ ٍ افطاز ثِ ّوچٌیي ٍ قَز ؾبظگبض بػیاختو
 ّب زاًكگبُ ؾٌتی ؾبذتبض زاقتِ ثبقٌس. فؼبلیت لجل اظ ثیكتط وِ
 وِ قَز آى خبیگعیي ؾبظهبًی چبضچَثی ٍ وٌس تغییط ثبیس
 وٌس. زض تكَیك ضا تغییطهساضي ٍ ثَزى بلؾیّ ّبي ـًگط

 آظازي ؾوت ثِ ثبیس ًبچبض ثِ ؾبذتبضّب ،تیؾٌّ ّبي زاًكگبُ
 ثِ ًؿجت چگًَِ ثساًٌس ثبیس افطاز ؾبیط ٍ اؾتبزاى وٌٌس ٍ حطوت
ؾبظهبًی  ؾبذتبض (. تغییط31) ًوبیٌس ضفتبض َّقوٌساًِ، تغییط

 خَّ زاًكگبُ ٍ اظ ػولىطز ػویك قٌبذتی هؿتلعم ّب، زاًكگبُ
 ثطذَضزاض ٍ یبفتِ تغییطات، ؾبظهبى ایي ثبیس ٍ اؾت آى ثط حبون

 ثِ ثطضؾی ،2خسٍل زض  (.32ثبقس ) هٌس بمًظ تفىط یه اظ
ّب پطزاذتِ  ّبي ؾبذتبض ؾبظهبًی زاًكگبُ فِلّؤازثیبت تحمیك ه

 قسُ اؾت.

 های ساختار ساسمانی  فهلّؤم

 :پیچیذگی
ّبي فطػی  تؼساز وبضّب یب ؾیؿتن ،همهَز اظ پیچیسگی

 قَز یب ٍخَز زاضز اؾت وِ زض زضٍى یه ؾبظهبى اًدبم هی
ِ هیعاى تفىیىی وِ زض ؾبظهبى ٍخَز زاضز ث ،. پیچیسگی(46)

 وٌس ٍ زاضاي ؾِ ثؼس اؾت وِ ػجبضتٌس اظ: ػوَزي اقبضُ هی
تفىیه ثیي  حسّ) ػوك یب اضتفبع ؾبذتبض ؾبظهبى(، افمی حسّ)

ت ؾبظهبى، هبّیّ يٍاحسّبي ؾبظهبًی ثطاؾبؼ هَلؼیت اػًب
ّبیی وِ  ٍظبیف آًْب ٍ هیعاى تحهیلات ٍ آهَظـ

)هیعاى پطاوٌسگی ازاضات، وبضذبًدبت  خغطافیبییاًس( ٍ  فطاگطفتِ
(. پیچیسگی 25)ؾبظهبى ثطاؾبؼ هٌبَك خغطافیبیی( ٍ افطاز

قسُ اظ هحیٍ یب تَاًس ٍاوٌكی ثِ پیچیسگی تهَض هیؾبذتبضي 
ی ثبقس. پیچیسگی ثِ ّط زٍ ًَع ًتیدِ تفىیه زض ّؿتِ فٌّ

 (. 47تفىیه یؼٌی تفىیه ػوَزي ٍ افمی اقبضُ زاضز )

 :رسمیت

ي وِ هكبغل ؾبظهبًی اؾتبًساضز هیعاى یب حسّ ثِ ،1ضؾویت
                                                           

1 Formalism
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ّب ٍ  حسي وِ لَاػس، ضٍیِ ،یؼٌی ؛(25وٌس ) اًس، اقبضُ هی قسُ
قسُ ثطاي اًدبم وبض زض ؾَُح هرتلف ٍخَز  اضتجبَبت ًَقتِ

 «ٍيؼیتی غیط ضؾوی»یت هؼوَلاً ثِ (. فمساى ضؾو47زاضز )
یطي ٍ پص هؼٌی اًؼُبف اي وِ ثِ ٍاغُ؛ اقبضُ زاضز

هَخت وبّف هیعاى آظازي  ،اؾت. ضؾویت 1اًگیرتگیذَز
ػول وبضوٌبى زض اًدبم وبضّبي ذَز ٍ افعایف وٌتطل هسیطیت 

قَز. ایي قطایٍ هٌدط ثِ ایدبز احؿبؼ  ثط آًْب هی
ّبي ضؾوی ٍخَز  قرهیتی گطزیسُ وِ غبلجبً زض ؾبظهبى ثی

 (.47زاضز )

 :تمزكش

 ؛ى ؾبظهبى اؾت، تَظیغ لسضت زض زض2ٍهمهَز اظ توطوع
یؼٌی هیعاى ٍ ًَع هكبضوت افطاز ؾبظهبى زض تهویوبت 

زض چِ ؾُحی اظ »ال ؤ(. توطوع پبؾد ثِ ؾ48اؾتطاتػیه )
زّس. زض یه  ضا ًكبى هی« قَز؟ گیطي هی ؾبظهبى تهوین

ََض  ّبي ًْبیی تهوین تمطیجبً ثِ ؾبظهبى هتوطوع، گعیٌِ
ّبي  وینٍ ته گطفتِ قسُاًحهبضي زض ؾَُح ثبلاي ؾبظهبى 

ثسٍى چَى ٍ چطا پصیطفتِ  ،زض ؾَُح ػبلی قسُ گطفتِ
قًَس. زض ًتیدِ زض ؾبظهبى هتوطوع، هكبضوت افطاز ؾَُح  هی

ّب حسالل اؾت. زض یه ؾبظهبى غیط هتوطوع،  پبییي زض تهوین
ّب تَؾٍ افطازي وِ ثِ هَلؼیت تهوین اظ ّوِ  تهوین
ثط  ،وعّبي غیط هتوط . ؾبظهبىقَز  گطفتِ هیتطًس،  ًعزیه

آیٌسّبي هكبضوت ثؿیبضي اظ اػًبي ؾبظهبى زض فط
 (.47) ّؿتٌس ىیگیطي هتّ تهوین

 :گزايی ای حزفه

ثِ ؾُح تحهیلات ضؾوی ٍ آهَظقی  ،3ثَزى اي حطفِ
قَز. اگط زض یه ؾبظهبى، وبضوٌبى ثطاي  وبضوٌبى اَلاق هی

هست ضا َی وٌٌس، ّبي آهَظقی ثلٌس ي قغل ثبیس زٍضُگطفت
اي اؾت. ثطاي تؼییي هیعاى  ظهبى ثؿیبض حطفِگَیٌس وِ ؾب هی

ّبي آهَظقی ٍ  هیبًگیي ؾبل ،ثَزى ؾبظهبى اي حطفِ

                                                           
1 

Spontaneity
 

2 
Centralization

 

3 
Professionalism

 

زض حطفِ  ََض هثبل ؛ ثِوٌٌس تحهیلات وبضوٌبى ضا هحبؾجِ هی
وكس ٍ زض  ایي زٍضُ تب حسٍز ثیؿت ؾبل ََل هی ،پعقىی
زض  .(46ّبي ؾبذتوبًی ایي زٍضُ حسٍز زُ ؾبل اؾت ) قطوت

ي اؾت وِ وبضوٌبى هؼٌی حسّ گطایی ثِ اي تؼطیفی زیگط حطفِ
پصیطًس ٍ اػتمبز ثِ  ػٌَاى یه هطخغ هی یه ؾبظهبى آى ضا ثِ

گطزاًی( ٍ ِ ذسهبت ثِ ػوَم ٍ اػتمبز ثِ ذَزوٌتطلی )ذَزاضائ
توطوع زض یه حَظُ وبضي ٍ اؾتملال ٍ آظازي ػول زض وبض 

هؼیبض ثطاي ؾٌدف تَاى زٍ  (. زض ول هی25ثبقس ) حبون هی
زاقتي »گطایی زض ًظط گطفت وِ ػجبضتٌس اظ:  اي هیعاى حطفِ

ثطذَضزاضي اظ زاًف، هْبضت ٍ تَاًوٌسي »ٍ « تحهیلات ػبلیِ
 «.ثبلا

 
 بحث

 وِ اؾت زاًكگبُ اثؼبز اظ یىی زاًكگبُ، ؾبظهبًی ؾبذتبض

زاضز.  هحیٍ ثیطًٍی ثب زاًكگبُ ؾبظگبضي زض هْوی ثؿیبض ًمف
 ؾبظهبى ایسُ آهَظـ ػبلی، هسیطیت مبتٍ تحمی ًظطیبت
 لطاض هَضز چبلف ضا ثَضٍوطاتیه ؾبذتبض یه ػٌَاىِ ث آهَظقی

 ػٌَاى ثب اي همبلِ 1981 زِّ ، زضWake. اًس زازُ
« ؾؿت پیًَس ّبي ؾیؿتن ػٌَاى ثِ آهَظقی ّبي ىؾبظهب»

 ّبي ظیطثرف اظ اي هدوَػِ زاًكگبُ وِ وطز ازػب ٍ ًَقت
 ثؿیبض ّب، ٍ زاًكىسُ ّب افطاز، گطٍُ آى زض وِ اؾت پیًَس ؾؿت
 ثب ایٌىِ ثطاي ضا وبفی هتغیطّبي اهب ّؿتٌس؛ هؿتمل ٍ هتفبٍت
 ثبقٌس هی زاضا وٌٌس، پیسا ثیطًٍی ؾبظگبضي هحیٍ ثب ٍ یىسیگط

زاضًس  اػتمبز ػبلی هسیطیت آهَظـ هحممبى حمیمت (. زض49)
 ّبي پیچیسگی هسیطیت ثطاي ؾبظهبى، ؾٌتی ؾبذتبضّبي وِ
 ٍ ًبتَاى ثَزُ ثیطًٍی، هحیٍ ثب آى اضتجبَبت ٍ اًكگبُز

 آهَظـ ّبي ؾیؿتن ٍ یٌسّبآفط ؾٌتی، ؾبذتبضّبي ثب تَاى ًوی
  .وطز وٌتطل ّوبٌّگ ٍضا  یىن ٍ ثیؿت لطى زض ػبلی

 اًتمبزي ًمف پصیطـ یؼٌی فَق ًىبت ثِ تَخِ ثب ثٌبثطایي 
 ایٍقط زض  یبزگیطي هؼٌی ثِ ؾبظگبضي تؼجیط ؛زاًكگبُ ثطاي

 هحیٍ ثب ؾبظگبضي ثطاي ؾبظهبًی ؾبذتبض اّویت پیچیسُ،
 ظهیٌِ آٍضزى فطاّن ثطاي ؾٌتی ؾبذتبضّبي ٍ ًبتَاًی ثیطًٍی
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  (.27) زّس ًكبى هی ضا زاًكگبُ ؾبظگبضي
 هرتلف ؾبذتبض ّبي هؤلّفِیبفتي ، پػٍّف ایي ّسف
 ّبي ٍ پیچیسگی تغییطات ثب زاًكگبُ ؾبظگبضي وِ ثَز ؾبظهبًی
 تؿْیل ضا زض خْت گصاض ثِ زاًكگبُ ًؿل ؾَم ًٍیثیط هحیٍ

هٌبثغ  اظ ،ؾبذتبضي هَخَز ّبي هؤلّفِ اثتسا هٌظَض ایي وٌس. ثطاي
زض  ػبلی حَظُ هسیطیت آهَظـ ػلوی تحمیمبت ٍ اَلاػبتی

ثط ثط ؤهّ هؤلّفِاٍلیي  .گطزیس اؾترطاج ،ایطاى اظ ذبضج ٍ ایطاى
 ،ؾَم ّبي ػلَم پعقىی ًؿل ؾبذتبض ؾبظهبًی زاًكگبُ

 آهَظـ حَظُ هسیطیت . اًسیكوٌساىقٌبذتِ قس «پیچیسگی»
 زاضي یهؼٌ تأثیط پیچیسگی ،زاضًس اػتمبز حبيط پػٍّف زض ػبلی
 ایي ٍ ؾبذتبض ؾبظهبًی زاًكگبُ ػلَم پعقىی ًؿل ؾَم زاضز ثط

 تَاى هی اؾبؼ ایي اؾت. ثط هٌفی ٍ هؼىَؼ نَضت ثِ تأثیط

 اظ تب گطزز وَتبُ یسثب فطهبى زاًكگبُ ذٌَُ وِ ًتیدِ گطفت
 هسیطیتی ؾَُححصف  ثب ثتَاًس زاًكگبُ َطیك ایي

 ثطاي لاظم ّبي ظهیٌِ هحیُی تْسیسّبي ثطاثط زض ،غیطيطٍضي
 لاظم ؾبظز وِ فطاّن ضا ؾبظهبًی فطیٌی ٍ چبثىیآتَؾؼِ وبض

 ؾبذتبض زض ثیطًٍی هحیٍ ثب ؾبظگبضيپَیبیی ٍ  هٌظَض ثِ  اؾت
 هسیطیتی ّبي ىی، ّؿتِّبي ػلَم پعق زاًكگبُ ؾبظهبًی
 هسیطیتی ّبي ّؿتِ ایي توبم ٍ قَز گطفتِ ًظط زض چٌسگبًِ
 تَاًس، هی چٌسگبًِ ّبي هسیطیتی ّؿتِ قًَس. زاقتي تمَیت
 ثبلا ضا اقتطاوی ازاضُ هعایبي اظ گیطي ثْطُ ثطاي زاًكگبُ تَاى
 تمَیتضا  قسُ تسٍیي اّساف ثِ پبیجٌسي تؼْس ٍ ّوعهبى ٍ ثطزُ
  .ًوبیس

ًَضٍظي ٍ (، 51) ّوىبضاى ٍ ػلیوطزاًی وِ زاز ًكبى حًتبی
یساللْی فبضؾی ٍ ، (36زّمبى ٍ ّوىبضاى )، (35ّوىبضاى )
ٍ  Etzkowitz (38 ) ٍBronstein(، 37) ّوىبضاى

Reihlen (39 )ًتیدِ ایي ثِ ذَز وبضثطزي زض هُبلؼبت 
، ؾبظهبًی وبضآفطیٌی ٍ ؾبظهبًی پیچیسگی وِ ثیي ضؾیسًس

 ٍ ّوىبضاى، . ػلیوطزاًی(39-35، 51) زاضز خَزٍ ضاثُِ هٌفی
 زض پیچیسگی چِ ّط وِ ضؾیسًس ًتیدِ ایي ثِ ذَز پػٍّف زض

 زض وبضآفطیٌی اظ قَز، خغطافیبیی( ثیكتط ٍ ػوَزي ؾُح )افمی،
 ٍ Kordnaiej(. 51) قَز وبؾتِ هی هیعاى ّوبى ثِ ؾبظهبى

ِ و ًسضؾیس ًتیدِ ایي ثِ ذَز وبضثطزي تحمیك زض ّوىبضاى،
 ًگطـ اظ ثبظتبثی ٍالغ زض ٍ ًیؿت تهبزفی اي پسیسُ پیچیسگی،

 ؾبظهبى ًظط هَضز ذبل زض ظهبًی وِ اؾت ّبیی ؾجه یب ٍ
ثطاي  ضا اضگبًیه ٍ هٌؼُف ؾبذتبض یه ثٌبثطایي ؛اؾت ثَزُ

 (. 51)وطزًس  هؼطفی ؾبظهبى، زض پیچیسگی وبّف
م ّبي ػلَ ط ثط ؾبذتبض ؾبظهبًی زاًكگبُثّؤه هؤلّفِزٍهیي 

 هُبلؼبت گصقتِ ًكبى اؾت. «تضؾویّ»پعقىی ًؿل ؾَم، 
 زاضز. ثط وبضآفطیٌی زاًكگبّی ثط زاضي یهؼٌ اثط ،تضؾویّ زاز وِ
چبثىی ٍ  افعایف وِ ثطاي گطفت ًتیدِ تَاى هی اؾبؼ ایي

َطیك:  اظ ؾبظهبى زض ضؾویت وبّف وبضآفطیٌی زاًكگبّی،
 ... ٍ ىوبضوٌب تؼبهلات ؾُح ثطزىثبلا اذتیبضات، ٍاگصاضي
هیعاى ضؾویت زض  ،زاضز. هحوَزي زض پػٍّف ذَز يطٍضت

(. ّوچٌیي زض 52) ثؿیبض ثبلا ًكبى زاز زاًكگبُ آظاز ضا زض حسّ
ضؾویت زض  هؤلّفِهُبلؼِ آلبثبثبیی ٍ ّوىبضاى هكرم قس وِ 

 آظازيثبقس وِ ایي اهط  عقىی وبقبى ثبلا هیزاًكگبُ ػلَم پ
زاًكدَیبى ضا وبّف ت ػلوی ٍ أاؾتملال اػًبي ّی ٍ ػول

 ًَضٍظي ٍ ّوىبضاى ّوىبضاى ٍ ٍ ًػاز (. حیسضي53) زازُ اؾت
 ّبي ذَز ثِ ایي ًتیدِ ضؾیسًس وِ ضؾویت زض ثطضؾی( 54)

 زاًكگبُ زض افعایی ّن ٍ ذلالیت خَّ هَخت وبّف ،فطاٍاى
 فطیٌیآوبض افعایف ذلالیت ٍ ثطاي ثٌبثطایي ؛قَز هی وبضآفطیي

 زض تضؾویّ وبّف يطٍضت ،ىیّبي ػلَم پعق زاًكگبُ زض
 اذتیبضات اػُبي ،زیگط ػجبضتی ثِ .وطزًس پیكٌْبز ضا زاًكگبُ
 ٍظبیف، اًدبم زض ت ػلوی ٍ زاًكدَیبىأاػًبي ّی ثِ ثیكتط
 ثْتط ّبي ضٍـ وبضثطزىِ ث ٍ یبفتي ثطاي فطنت ًوَزى فطاّن

 ثطاي ّبیی ضاُ زاًكگبّی، زضٍى تؼبهلات ؾُح ثبلاثَزى ٍ
 وبّف َطیك وبضآفطیٌی زض زاًكگبُ اظ ذلالیت ٍ افعایف
 .ذَاّس ثَز ضؾویت
ّبي ػلَم  ط ثط ؾبذتبض ؾبظهبًی زاًكگبُثّؤه هؤلّفِؾَهیي 

اؾت. ثب تحلیل هُبلؼبت لجلی  «توطوع»پعقىی ًؿل ؾَم، 
زض زاًكگبُ  اذتیبضات، ؾلؿلِ هطاتت زض هكرم قس وِ توطوع

ضي ََ ثِ ؛ًؿل ؾَم زض ؾُح پبییي ؾبظهبى زیسُ قسُ اؾت
ّبي وبضآفطیي  ّب ثِ ؾَُح ػولیبتی زاًكگبُ گیطي وِ تهوین
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 وبضآفطیٌی ثط زاضي یهؼٌ اثط . توطوعگطزیسُ اؾتٍاگصاض 
 چمسض ّط وِ گطفت ًتیدِ تَاى هی اؾبؼ ایي ثط زاضز. ؾبظهبًی

 اػتوبز اذتیبضات، تفَیى َطیك اظ زاًكگبُ زض هیعاى توطوع اظ
 هیبى جبَبت، ّوىبضياضت آظاز خطیبى ت ػلوی،أاػًبي ّی ثِ

 ثطاي لاظم ّبي ظهیٌِ هیعاى ّوبى ثِ ،قَز وبؾتِ ... ٍ ٍاحسّب
، Sporn قَز. هی فطاّن زاًكگبّی ٍ تَؾؼِ وبضآفطیٌی ذلك

ٍ  فبضؾی یساللْی ،همسؾی ٍ ّوىبضاى ،پَضقطیؼت ٍ ّوىبضاى
ٍ   Skribans ،Kyrö  ٍMattila،Ketikidis ،ّوىبضاى
ٍ  ػلیوطزاًی ،Svensson ،Keeney، Lazzeretti ،ّوىبضاى
 ذَز وبضثطزي تحمیمبتزض ٍ ّوىبضاى ًػاز حیسضيٍ ّوىبضاى 

 وبضآفطیٌی ٍ ؾبظهبًی توطوع ثیي وِ ضؾیسًس ایي ًتیدِ ثِ
، 45-41، 37، 34، 33، 31) زاضز ٍخَز ضاثُِ هٌفی ،ؾبظهبًی

ثِ  هسیطاى چِ ّط توطوع وبّف ثطاي ؛ ثٌبثطایي(54، 51
 ٍ ثبقٌس زاقتِ ثیكتطي اػتوبز فطیيآت ػلوی ٍ وبضأاػًبي ّی

 ثیكتط ثِ آًبى اذتیبضات تفَیى، ثساًٌس قبیؿتِ افطازي ضا آًبى

 قس ذَاّس ایدبز توطوع ػسم زاًكگبُ زض ًْبیتزض ٍ قس ذَاّس

 زض زاًكگبُ ٍضي افعایف ذلالیت ٍ ثْطُ ثِ ذَز هٌدط وِ

 . قَز هی

 
 گیطي ًتیدِ

 ّبي ض زاًكگبُتوطوع، ز ٍ تپیچیسگی، ضؾویّ ّبي هؤلّفِ
  زاًكگبُزض  هَخَز وِ هتٌبؾت ثب ؾبذتبض ؾتػلَم پعقىی ثبلا

 ثط ذلالیت ٍ هٌفی اثط ،ؾبظهبًی ؾٌتی ؾبذتبض .اؾت

 ،هُبلؼِ ایي ثط اؾبؼ ًتبیحٍلی  ؛زاًكگبُ زاضز وبضآفطیٌی
ّبي ػلَم پعقىی زض گصاض ثِ زاًكگبُ  ؾبذتبض هُلَة زاًكگبُ

، ثَزُ ونپیچیسگی ، ؾبذتبضي اؾت وِ زض آى ًؿل ؾَم
ثٌبثطایي . ثبقس هحسٍزتوطوع  زاقتِ ٍ وبّفگطایی  ضؾویت

ّبي  ثِ هؿئَلاى زاًكگبُ ،ثطاي گصاض ثِ زاًكگبُ ًؿل ؾَم
ّب  ثطاي ایي زاًكگبُ وِ گطزز  پیكٌْبز هی ػلَم پعقىی

ؾَُح ؾبظهبى، تؼساز زٍایط ٍ  تب َطاحی گطزز «ؾبذتبض»
ظ همطضات ضؾوی ظیبز ا ؛ ّوچٌیيػٌبٍیي قغلی ضا وبّف زّس

ت ػلوی ٍ أّی يثِ اػًب . ّوچٌیي لاظم اؾتقَزوبؾتِ 
 ّب فؼبلیتػول زض وبضّب ٍ آظازي  ٍ اذتیبض ،ّبي آهَظقی گطٍُ

گیطي اظ ؾَُح ترههی ثِ ثبلا  ظهیٌِ تهوین ٍزازُ قَز 
 ظهیٌِ ،ؾبظهبًی ؾبذتبض زض آى وطزى ثب ًْبزیٌِ ٍگطزز فطاّن 

زض  آفطیٌی ٍ التهبز هجتٌی ثط زاًف، وبضًَآٍضي ،تٍظ ذلالیّثط
 ایدبز ّبي آهَظقی ٍ زاًكدَیبى  أت ػلوی، گطٍُّی ياػًب
 .گطزز
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ػلاهِ  زاًكگبُ ضؾبلِ زوتطي ثطگطفتِ اظ همبلِ ایي
ؾبذتبض  يالگَ یبثیٍ اػتجبض یَطاح» ثب ػٌَاى َجبَجبئی

 زض گصاض ثِ زاًكگبُ ًؿل یّبي ػلَم پعقى زاًكگبُ یؾبظهبً
ضا اظ  تكىط ٍ تمسیط ًَیؿٌسگبى ووبلثٌبثطایي بقس. ث هی « ؾَم

 .زاضًس ػلاهِ َجبَجبئی اؾبتیس ٍ هسیطاى زاًكگبُ
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 و عناصز ساختار ساسمانی دانطگاه نسل سومها  مؤلّفه -2 جذول

 عناصز ساختار ساسمانیو  اه مؤلّفه نويسنذه

 (33) پَضقطیؼت ٍ ّوىبضاى
 ؾبظهبًی، ضاّجطز فیعیىی، اهىبًبت ٍ تدْیعات ؾبظهبًی، اظ: ؾبذتبض ػجبضتٌس زاًكگبّی وبضآفطیٌی ثط هؤثط ؾبذتبضي ػَاهل

 هٌبثغ یتهسیط ٍ اًؿبًی هٌبثغ هسیطیت هبلی، ؾیؿتن پطزاذت، ؾبهبًِ پػٍّكی، ؾبهبًِ ؾبهبًِ ًظبضتی، وبضي، فطآیٌسّبي
 اَلاػبتی.

 (34) همسؾی ٍ ّوىبضاى
 ٍ تَخیْی ّبي ػبلی، زٍضُ آهَظـ زض وبضآفطیي زاًكگبُ، هسیطیت اؾتطاتػیه اٍلَیت ػٌَاى ثِ وبضآفطیٌیقبهل:  ػبهل 9

دْیعات، ت ٍ آهَذتگبى، اهىبًبت زاًف خبهؼِ وبضآفطیٌی، فؼبلیت فطٌّگ ٍ ضٍحیِ هبلی، تطٍیح آهَظقی وبضآفطیٌی، هٌبثغ
 .قٌبذتِ قسًس طؤثّب ه قسى زاًكگبُ زض وبضآفطیي؛ زاًكگبّی ضیعي زضؾی ثطًبهِ، ثطًبهِ فَق ّبي فؼبلیت

 (35ًَضٍظي ٍ ّوىبضاى )

گطایی، پیچیسگی، توطوع ٍ ضؾویت وِ  اي تطتیت ػجبضت ثَزًس اظ: اؾتملال، تطویت، حطفِ قسُ ثِ اثؼبز ؾبذتبضي قٌبؾبیی
ٍیػُ زض اثؼبز اؾتملال،  ثبیؿت تغییطات ؾبذتبضي گؿتطزُ زض ًظبم آهَظـ ػبلی ثِ ، هیهٌظَض تحمك زاًكگبُ وبضآفطیي ثِ

افعایی  ت ٍ ّنق فًبي ذلالیّگطایی نَضت گیطز؛ ظیطا هحیٍ ؾبذتبضي زاًكگبُ وبضآفطیي ثبیس هكَّ اي تطویت ٍ حطفِ
 ثبقس.

 (36زّمبى ٍ ّوىبضاى )

 .ط ّؿتٌسثّؤّبي ػلَم پعقىی ه َآٍضي ٍ وبضآفطیٌی ؾبظهبًی زض زاًكگبُاي ثط ً ؾِ زؾتِ ػَاهل ؾبذتبضي، ضفتبضي ٍ ظهیٌِ
ّب ٍ  تغییط ًگطـ هسیطیتی ثِ ًظبم ازاضي، انلاح ؾبذتبض هجتٌی ثط ضاّجطزّبي خسیس، توطوعظزایی ٍ انلاح ؾیؿتن

ّبي ػلَم پعقىی ُ زض اٍلَیت ًظبم ازاضي زاًكگب ،هٌظَض ثْجَز ٍيؼیت ًَآٍضي ٍ وبضآفطیٌی ؾبظهبًی ّبي وبضي ثِ ضٍـ
 .گیطز لطاض هی

یساللْی فبضؾی ٍ ّوىبضاى 
(37) 

ؾبذتبض ؾبظهبًی، اهىبًبت فیعیىی، ًظبم پػٍّكی، ًظبم  :تطتیت وِ ثِ ثؼس قٌبؾبیی قسًس 9ػبهل ؾبذتبضي زض لبلت  25
ؾیؿتن وٌتطل ٍ ًظبضت  ّبي وبضي ٍ هبلی، ًظبم هٌبثغ اًؿبًی، اؾتطاتػي ؾبظهبًی، ًظبم هٌبثغ اَلاػبتی، فطآیٌسّب ٍ ضٍـ

 .ثبقٌس زاضاي اٍلَیت زض وبضآفطیٌی زاًكگبّی هی

Etzkowitz (38)  ُوبّف توطوع زض ؾَُح ترههیوٌٌسگبى ذبضخی هكبضوت، افعایف افعایف اؾتملال زاًكگب ، 

Bronstein (39) 
اًكگبُ وبضآفطیي هجتٌی ثط ًَآٍضي زاًكگبُ وبضآفطیي هجتٌی ثط پػٍّف زض وبضآفطیٌی، زاًكگبُ وبضآفطیي هجتٌی ثط نٌؼت، ز

ؾبظي زاًف ثطاؾبؼ چبضچَة هفَْهی ًبقی اظ ؾبذتبض ؾبظهبًی، اؾتطاتػي ٍ هٌبثغ  ٍ زاًكگبُ وبضآفطیي هجتٌی ثط تدبضي
 قَز. تفىیه هی

Skribans (41) 
ًبیی تَؾؼِ، تدویغ، ؾبظي ًَآٍضي ٍ تَا ّبي ظایكی ٍاثؿتِ ثِ زاًكگبُ وِ تَاًبیی تَلیس، اًتمبل ٍ پیبزُ تؼساز قطوت

 ّبي ًَآٍضاًِ ضا زاقتِ ثبقٌس. اظ هحهَلات ٍ فٌبٍضي گیطي ؾبظي ٍ ثْطُ پیبزُ

Kyrö, Mattila (41) تغییطات ًْبزي ٍ ؾبذتبضيتغییط زض هحتَاي آهَظقی ، 

Ketikidis  (42) ٍ ّوىبضاى 

 ٍ ٍ انلاح ًگطـ هسیطیت ػبلی ، تحَلات ضاّجطزي فطٌّگ زاًكگبّی، تغییطاثطثرف ؾبظهبًی ؾبذتبض هفَْم چْبض
 ِّؿت ٍ ػٌَاى ضٍح ثِ ؛ؾبظي الوللی ثیي ٍ ّبي ًَآٍضاًِ ٍ ایسُ قسُ، وبضآفطیٌی تَظیغ ّبي آهَظـ ائِّب ٍ اض ػولیبتی زاًكگبُ

 .ّب ّؿتٌس زاًكگبُ قسى وبضآفطیي زض اؾتطاتػیه

Svensson (43) 
عیٌی اؾتطاتػي خبیگ( 2 ؛زٍلت زض ؾبذتبض ؾبظهبًی زاًكگبُگبًِ زاًكگبُ، نٌؼت ٍ  اخوبع ػوَهی الگَي هبضپیچ ؾِ (1

 ضا ولیس هَفمیت زاًكگبُ ًؿل ؾَم ػٌَاى ًوَز. هٌحهط ثِ فطز هحلی

Keeney (44) 
 ّبي وبضآفطیٌی( آهَظـ ّبي حوبیتی، هىبًیعم زاًكگبُ، ؾبظهبًی، حىوطاًی )ؾبذتبض ضؾوی گطٍُ زٍ ثِ ػَاهل زاًكگبّی ضا

 ًوَزُ اؾت. تمؿین آفطیي( ًمف ّبي هسل ثِ وبضآفطیٌی، ًؿجت زاًكگبُ ّبي )ًگطـ غیطضؾوی ٍ

Lazzeretti (45) 
 اًؿبًی، هٌبثغ ّبي هسیطیت ٍ ؾیؿتن هأهَضیت اهىبًبت، ؾبذتبض اثطثرف، وبضآفطیٌی، هٌبثغ، لَي اًساظ چكن :چَى ػَاهلی
 ثیط زاضًس.أت ؾبظي الوللی ثیي ٍ وٌتطل ّبي ؾیؿتن

Sporn (31) فطٌّگ ٍ ضّجطي ًظبضت، هسیطیت، ؾبذتبض، ّسف، ٍ هأهَضیت 
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