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Background and Aim: Although the impact of psychological capital has long been taken into 

consideration, but today, understanding the relationship between psychological capital and scientific 

optimism is considered a necessity.  In this study, the psychological structure was studied as a 

mediator variable in the relationship between organizational capital optimism and psychological 

capital was studied. 

Materials and Methods: This study is descriptive-survey based on the data collection method. In 

this study,     students of Farhangian University were studied as a statistical sample using simple 

random sampling. Data were collected through a questionnaire. the reliability of the instruments 

measured using Cronbach's alpha and combined reliability and validity of the instruments was 

determined using a convergent and divergent validity method. Structural equations and Smart PLS  

software were used to analyze the data. 

Results: The findings showed that psychological capital and academic optimism respectively: 

Prognosis and consequence of psychological atmosphere are considered and scientific optimism 

with the resilience component has a negative and positive relationship with the components of self-

efficacy, hope and optimism (P<    ). Overall, results indicated that    percent of academic 

optimism changes are directly explained by the components of psychological capital and    percent 

of the scientific, indirect and optimistic changes through the psychological climate mediator 

variable. 

Conclusion: The research has provided important theoretical and empirical findings for future 

research on academic education and optimism, and also suggests that student perception of the 

psychological climate is a requirement for scientific optimism. 
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 مقالٍ اصیل پژيَشی
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 چکیدٌ
ثیٌی ػلوی  ّب پیؼ هَردتَخِ لزارگزفتِ، ٍلی اهزٍسُ درن راثطِ آى ثب خَػ ؽٌبختی هذت یِ رٍاىگزچِ تأثیز عزهب :ي َدف زمیىٍ

هیبًدی در راثطِ ثیي عزهبیِ  هتغیزّػٌَاى یه  ؽٌبختی، ثِ رٍاى پضٍّؼ، عبسُ خَّیي در ا ؽَد. ػٌَاى یه ضزٍرت هحغَة هی ثِ
 .هطبلؼِ لزارگزفت هَرد ،ثیٌی عبسهبًی ؽٌبختی ثب خَػ رٍاى

اعتفبدُ اس رٍػ . در ایي هطبلؼِ ثب پیوبیؾی اعت-ّب اس ًَع تَفیفی حبضز ثزحغت ًحَُ گزدآٍری دادُ هطبلؼِ :تحقیقريش 
ّب اس طزیك  دادُ لزار گزفتٌذ.  هطبلؼِ ، هَردػٌَاى ًوًَِ آهبری ًفز اس داًؾدَیبى داًؾگبُ فزٌّگیبى ثِ 290، گیزی تقبدفی عبدُ ًوًَِ

گیزی  گیزی ثب اعتفبدُ اس رٍػ آلفبی وزًٍجبخ ٍ پبیبیی تزویجی ٍ رٍایی اثشارّبی اًذاسُ پبیبیی اثشارّبی اًذاسُ آٍری ؽذ. پزعؾٌبهِ خوغ
افشار  ّب اس رٍػ هؼبدلات عبختبری ٍ ًزم تحلیل دادُ ٍ  ثزای تدشیِعٌدؼ لزار گزفت.  ثب اعتفبدُ اس رٍػ رٍایی ّوگزا ٍ ٍاگزا هَرد

Smart PLS  اعتفبدُ ؽذ. 
ؽًَذ ٍ  ؽٌبختی هحغَة هی رٍاى پیؾبیٌذ ٍ پیبهذ خَّ :تزتیت ثیٌی ػلوی ثِ ؽٌبختی ٍ خَػ ّب ًؾبى داد وِ عزهبیِ رٍاى فتِیب :َا يافتٍ
داری دارد  ثیٌی راثطِ هثجت ٍ هؼٌی ّبی خَدوبرآهذی، اهیذ ٍ خَػ لفِؤٍری راثطِ هٌفی ٍ ثب هآ فِ تبةلّؤثب ه ثیٌی ػلوی خَػ

(05/0>P) .ّبی عزهبیِ  فِلّؤطَر هغتمین تَعط ه ثیٌی ػلوی ثِ اس تغییزات خَػ درفذ44بیح ثیبًگز ایي ثَد وِ در هدوَع، ًت
 .گزدد هی رٍاى ؽٌبختی تجییي هیبًدی خَّ هتغیزّثیٌی ػلوی، غیزهغتمین ٍ اس طزیك  اس تغییزات خَػدرفذ 45ؽٌبختی ٍ  رٍاى

ثیٌی ػلوی ارائِ وزدُ ٍ  ثزای تحمیمبت آیٌذُ در هَرد آهَسػ ٍ خَػ را یّبی ًظزی ٍ تدزثی هْو یبفتِ ،ایي پضٍّؼ :گیري وتیجٍ
 .ؽَد ثیٌی ػلوی هحغَة هی یه الشام ثزای خَػ ،ؽٌبختی رٍاى وٌذ وِ ادران داًؾدَیبى اس خَّ ثیٌی هی پیؼ

 ثیٌی ػلوی داًؾدَیبى خَػ ،ؽٌبختی رٍاى خَّ ،ؽٌبختی ّبی عزهبیِ رٍاى هؤلفِ :َاي كلیدي ياشٌ

 .122-112: (ویژه نامه آموسش پششكي) 22 ؛1331. دانشگاه علوم پششكي بيزجند مجله علمي
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 مقدمٍ
تزیي ًمؼ هحممبى تؼلین ٍ تزثیت، ؽٌبعبیی  یىی اس هْن

پیؾزفت تحقیلی را تحت تأثیز لزار  ّبی اعت وِ ٍیضگی
 -ِ پبیگبُ اختوبػیتحمیمبت ثیبًگز ایي اعت و دّذ. ًتبیح هی

تَخْی  ّویؾِ ًمؼ لبثل ،ّبی ؽخقیتی التقبدی ٍ ٍیضگی
اهب هتأعفبًِ اهىبى  اعت، در پیؾزفت تحقیلی افزاد داؽتِ

رٍ، هحممبى تؼلین   ایي اس ؛ثبؽذ دخل ٍ تقزف در آى اًذن هی
ٍ تزثیت درفذد ؽٌبعبیی ػَاهلی ثزآهذًذ وِ هبٍرای پبیگبُ 

ٍ پیؾزفت تحقیلی  ثز ػولىزد ،التقبدی-اختوبػی
 . (1) داًؾدَیبى تأثیزگذار ثبؽذ

ّبیی وِ پیؾزفت هتغیّزیىی اس  ،دّذ ّب ًؾبى هی ثزرعی
التقبدی ٍالذیي تحت -تحقیلی را هبٍرای ٍضؼیت اختوبػی

(. ثزخلاف 1) ثیٌی ػلوی اعت دّذ، خَػ تأثیز لزار هی
ثغیبری اس هفبّین، ایي هفَْم اثتذا در عطح عبسهبًی هطزح 

ثِ را ارتجبط آى ثب پیؾزفت تحقیلی  ،هطبلؼبت هتؼذدیؽذ ٍ 
عبسهبًی هحغَة  ثزتز یّب یغتگیؽب( ٍ خشء 2ُ )بًذاثجبت رع

ی ا اًذاسُ تبافزاد را  ػولىزد یٌیث ؼیپوِ تَاًبیی  ؽَد یه
 (.3) دارد یٍ التقبد اختوبػیّبی هتغیّز هغتمل اس

ثیؾتز تجییي  ثیٌی، سهیٌِ خَػ اٍلیِ در هطبلؼبت
ثیٌی ٍ ػَاهل ثیَلَصیىی ٍ ارثی هؤثز ثز آى  ذّبی خَػیٌآفز
 ،وِ ثذثیٌی ٍ افغزدگیاعت ؽذُ   لزار دادُ ٍ ثیبى ًظز هذّرا 

ثیٌی  خَػ لیوجیه ٍ پبرالیوجیه ٍ ثب ػولىزد ًبثٌْدبر دعتگبُ
ّبی  دٌّذُ پیبم ّبی اًتمبل ز دعتگبٍُ اهیذ ثب وبروزد هؤثّ

(. 4) ثبؽذ هیبط ّبی ایوٌی ثذى در ارتج ػقجی ٍ دعتگبُ
ز سیبد ثب وبروزد هؤثّ  احتوبل  ثیٌی ثِ دیگز خَػ  ػجبرت ثِ

عزٍتًَیي ٍ  :دٌّذُ ػقجی ؽبهل ّبی اًتمبل عبهبًِ
ّبی ایوٌی، پیًَذ فشایٌذُ گبثب  وبروزد هؤثز دعتگبُ ،ًَرآدرًبلیي

ثزاًگیش ٍ ب ثبسداری یبدهبى رٍیذادّبی فؾبرٍ تَاى فزاهَؽی ی
ٍیضُ فؼبل یب  عبسی رفتبری ثِ سی یب آعبىعب ّبی فؼبل عبهبًِ

ّبی دٍپبهیٌی، هشٍوَرتیىی ٍ  وبرآهذ ؽبهل گذرگبُ
(. در ایي سهیٌِ 5) ّوجغتگی سیبدی دارد ،هشٍلیوجیىی در سًبى

دٍ ًبحیِ اس هغش ثِ ًبم  وِ وٌٌذ پضٍّؾگزاى آهزیىبیی ثیبى هی

ثیٌی  ػٌَاى هزوش خَػ ثِ ،یآهیگذال ٍ وَرتىظ عیٌگَل
اخیز هطبلؼبت ثز  ّبی در عبل ٍلی ؛(4) ؽَد یهحغَة ه

( ٍ ًتبیح 6) اعت ؽذُ هتوزوشّبی ؽغلی ٍ آهَسؽی  سهیٌِ
ّبی  ثیٌی در سهیٌِ ی وِ ثِ ثزرعی هفَْم خَػیّب پضٍّؼ

اًذ، ثیبًگز ایي اعت وِ  هختلف فزٌّگی ٍ خغزافیبیی پزداختِ
ثیٌی تحت تأثیز ػَاهل خغزافیبیی ٍ فزٌّگی هتفبٍت  خَػ

وٌذ وِ داًؾدَیبى  ثیبى هی Changدر ایي سهیٌِ  ؽذ.ثب هی
تز اس داًؾدَیبى ارٍپبیی ٍ  ثیي چیٌی در پىي، ثغیبر خَػ

وِ دّذ  یًؾبى ه زیه ثزرعی دیگ (. ًتبیح7) وبًبدایی ّغتٌذ
افزاد را  یٌیث خَػ ،(%65) یٍ علاهت فزد (%72)خبًَادُ 

 (. 8وٌٌذ ) یهتجییي 
ثیٌی را ثِ ػَاهل  ػلاٍُ ثز ایي هطبلؼبت وِ خَػ

ّب ثیبًگز  اًذ، ثزرعی ًغجت دادُ اختوبػی ٍ فزٌّگی ،هحیطی
وِ  ًمؼ ثغیبر هْوی در رفتبر دارد ،ادران افزاد ایي اعت وِ

دّذ؛  ؽٌبختی را ؽىل هی رٍاى خَّ ،هدوَع ادران افزاد
ادران افزاد اس هحیط اعت  ،ؽٌبختی رٍاى دیگز خَّػجبرتی  ثِ
ًتبیح پضٍّؼ  (.10) ؽَد گیزی هی سُدر عطح فزدی اًذا ٍ (9)

Bommer ( در ایي سهیٌِ ثیبًگز ایي اعت 2005) ٍ ّوىبراى
تغییزات  آهیش هَفمیتاًدبم  در ؽٌبختی رٍاى خَّثیي وِ 

ٍخَد  داری هؼٌیهثجت ٍ  راثطِ ،تغییزٍ آهبدگی ثزای  یعبسهبً
افزادی  ،وٌٌذ ثیبى هی (2007) ّوىبراىٍ  Rego(. 11) دارد
 خَد دارًذ، ؽغل ؽٌبختی رٍاى خَّاس  تزی هطلَةبت ادراو وِ
 ًوبیٌذ هیادران  دٌّذُ پبداػؽغلی ثزاًگیشاًٌذُ ٍ  ػٌَاى ثِرا 

 ؛ ثٌبثزایيخلّبق ثبؽٌذ وبرؽبىدر  تَاًٌذ هی وٌٌذ هیٍ احغبط 
افشایؼ  ّب آى، ؽبیغتگی ٍ هؼٌبداری تأثیزگذاریاحغبط 

( ثیبى 2015) ٍ ّوىبراى Paolillo(. 12) یبفت خَاّذ
وٌٌذُ  تؼییي ،ؽذُ در یه عبسهبى وٌٌذ وِ ػذالت درن هی

ذ هغتوز افزاد هؤثز تؼّْ در هتغیّزّز دٍ  ثیٌی اعت ٍ خَػ
ثیي ػذالت عبسهبًی  راثطِ طَر خبؿ ثیٌی ثِ خَػ ثبؽٌذ ٍ هی

ًتبیح پضٍّؼ (. 13)وٌذ  تؼذیل هی ٍ تؼْذ هغتوز را
Sorensen (2017ًؾبى هی ) ِّبی  ارسؽیبثیخَد دّذ و

ّبی افزاد  ّب ٍ فؼبلیت هحَری؛ ادران، ًگزػ، ػمبیذ، تقوین
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دّذ  ّبی گًَبگَى وبر ٍ سًذگی را تحت تأثیز لزار هی در حیطِ
 ّبی هحَری، خَّ خَد ارسؽیبثی ( ٍ یىی اس ػَاهل هؤثز ثز14)

 (. 15ؽٌبختی اعت ) رٍاى
ٍ ّب  پضٍّؼ اس ػوزعِ دِّ ایٌىِ ثب ٍخَد 

در خبرج اس  ثیٌی ػلوی ٍ عبسهبًی خَػ ّبی پزداسی ًظزیِ
ّبی هختلف تحقیلی  گذرد ٍ اثز هثجت آى در سهیٌِ هیوؾَر 

در ایزاى ًغجت ثِ ایي حَسُ ٍ ؽغلی ثِ تأییذ رعیذُ، هتأعفبًِ 
هحذٍد  ی فَرت ًگزفتِ اعت.پضٍّؾی تَخِ خذّ

ثیٌی را  ؽذُ در ایي سهیٌِ ّن ثیؾتز خَػ ی اًدبمّب پضٍّؼ
اًذ ٍ تأثیز آى را ثز  غتمل در ًظز گزفتِه هتغیّزػٌَاى یه  ثِ

ٍلی ایي  ،اًذ ثزرعی لزار دادُ ّبی عبسهبًی هَردهتغیّزعبیز 
تَاى  ثیٌی هبحقل چیغت ٍ چگًَِ هی هَضَع وِ خَد خَػ

ًَػی آهَسػ داد،  ثیٌی ػلوی را هذیزیت وزد ٍ یب ثِ خَػ
پضٍّؼ  ّبی ضزٍرتثٌبثزایي یىی اس  ؽذُ اعت؛ ًبدیذُ گزفتِ

 ایي ثبؽذ. اس در ایي سهیٌِ هیاطلاػبتی  خلأپز وزدى  ،حبضز
اختوبػی  -رٍ در ایي پضٍّؼ، ثِ اعتٌبد ًظزیِ ؽٌبختی 

Bandura  ّبی ٍیضگیهیبى رفتبرّبی افزاد،  وٌذ یهوِ ثیبى 
یه راثطِ ػلیت هتمبثل ٍخَد  ،ؽخقی ٍ هحیط پیزاهًَی

ی الگَّبی ؽٌبختی، زیگ ؽىلػَاهل ؽخقی در  دارد ٍ
اعت ٍ ایي اثؼبد  هؤثزثیَلَصیىی ٍ الگَّبی رفتبری ػبطفی، 

(، 16) گذارًذ یه تأثیزتؼبهلی ٍ هغتمین ثز یىذیگز  فَرت ثِ
هحقَل عِ ػبهل  ػلوی ثیٌی فزك ثز ایي اعت وِ خَػ

ثٌبثزایي در ایي پضٍّؼ  ی ٍ عبسهبًی اعت؛ؽٌبخت رٍاىفزدی، 
ثیٌی  وِ گزایؼ ػوَهی ثِ عوت خَػ اعت اعتذلال ؽذُ

 ثیٌی ػلوی راثطِ داؽتِ ثبؽذ. طَر هثجت ثب عبسُ خَػ ثِ ثبیذ
تأثیز  وِ ثَدایي ّذف افلی پضٍّؼ حبضز  رٍ  ایي اس

آٍری، اهیذ  ؽٌبختی )خَدوبرآهذی، تبة ّبی عزهبیِ رٍاى فِهؤلّ
ثز  ،ؽٌبختی رٍاى گزی خَّ ثیٌی( را ثب هیبًدی ٍ خَػ

رعی ثز ثیٌی ػلوی داًؾدَیبى داًؾگبُ فزٌّگیبى هَرد خَػ
 لزار دّذ.

 

 تحقیقريش 
هجٌبی ّذف اس ًَع وبرثزدی، اس حیث  پضٍّؼ حبضز ثز

ًظز  پیوبیؾی ٍ اس -ّب اس ًَع تَفیفی آٍری دادُ رٍػ خوغ
ثبؽذ. خبهؼِ  ی هیؽذُ اس ًَع ووّ آٍری ّبی خوغ ًَع دادُ

داًؾگبُ فزٌّگیبى اعتبى  داًؾدَیبى ولیِ را آهبری پضٍّؼ
ثب  اس ثیي آًْب وِ تؾىیل دادًذًفز(  1200)خزاعبى خٌَثی 

 ،گیزی تقبدفی عبدُ اعتفبدُ اس فزهَل وَوزاى ٍ رٍػ ًوًَِ
ػٌَاى ًوًَِ  پغز( ثِ 106دختز ٍ  177داًؾدَ )ًفز  290

 آهبری پضٍّؼ اًتخبة ؽذًذ. 
: ؽبهل ّب در ایي پضٍّؼ آٍری دادُ افلی خوغ ّبی اثشار

 بهِ خَّپزعؾٌ، ؽٌبختی پزعؾٌبهِ اعتبًذارد عزهبیِ رٍاى
 ثَد. ثیٌی ػلوی داًؾدَیبى پزعؾٌبهِ خَػٍ  ؽٌبختی رٍاى

 ٍ Luthans ؽٌبختی تَعط پزعؾٌبهِ اعتبًذارد عزهبیِ رٍاى
همیبط  خزد4ٍُ  عؤال24 دارای طزّاحی گزدیذُ ٍّوىبراى 

. (17) ثبؽذ ثیٌی هی آٍری ٍ خَػ تبة ،اهیذٍاری ،خَدوبرآهذی
 Koys ٍ DeCotiis ؽٌبختی تَعط رٍاى پزعؾٌبهِ خَّ

خزدُ همیبط اعتملال، 8ٍ  عؤال40دارای  ؽذُ ٍ تٌظین
اًغدبم، اػتوبد، فؾبر، حوبیت، لذرداًی، اًقبف ٍ ًَآٍری 

ًیش ثیٌی ػلوی داًؾدَیبى  پزعؾٌبهِ خَػ. (18) ثبؽذ هی
لبلت طیف  در ٍ ّوىبراى Tschannen-Moranتَعط 

 ثبؽذ عؤال هی 31 دارای ؽذُ ٍ ای لیىزت تٌظین درخِ پٌح
ؽذُ ٍ در   تزخوِ 1391وِ تَعط هحمك در عبل  (19)

 ؽذُ اعت.  گزفتِ وبرِ ّبی هختلف تَعط هحمك ث پضٍّؼ
ی هؼبدلات عبختبری ثب عبس هذلاس رٍػ  هطبلؼِ،در ایي 

 ،ّب دادُتحلیل  ٍ  یِتدشرٍیىزد حذالل هدذٍرات خشئی ثزای 
 یزی رٍاییگ اًذاسُثزای  اس رٍػ رٍایی ّوگزا ٍ رٍایی ٍاگزا

ضزایت ثبرّبی ػبهلی،  یزی ٍ اس عِ رٍػگ اًذاسُاثشارّبی 
یزی پبیبیی گ اًذاسُثزای  ٍ پبیبیی تزویجی آلفبی وزًٍجبخ

یه خذٍل در آى وِ ًتبیح  ؽذ  اعتفبدُیزی گ اًذاسُاثشارّبی 
 ؽذُ اعت.  گشارػ
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 گیري ضراية آلفاي كريوثاخ، پايايی تركیثی ي ريايی َمگراي اتسارَاي اودازٌ -1 جديل
 یريگ اودازٌاتسارَاي  ضرية آلفاي كريوثاخ ضرية پايايی تركیثی ريايی َمگرا ريايی ياگرا

 ؽٌبختی عزهبیِ رٍاى 76/0 88/0 51/0 71/0

 ثیٌی ػلوی خَػ 85/0 88/0 52/0 72/0

 ؽٌبختی خَ رٍاى 84/0 87/0 51/0 71/0

ثَدى  هلان ثزای هٌبعت ، همذارHullandثز اعبط ًظز 
رٍ در اثتذا  ؛ اس ایي (20) ثبؽذ هی 4/0 ثبرّبی ػبهلیضزایت 

ضزایت ثبر ػبهلی عؤالات هحبعجِ ؽذ ٍ ولیِ عؤالاتی وِ 
ثَدًذ اس فزآیٌذ پضٍّؼ حذف  4/0دارای ثبر ػبهلی ووتز اس 

بهی ؽذًذ. ًتبیح تحلیل هدذد ثیبًگز ایي هَضَع ثَد وِ تو
ثَد وِ ثیؾتز  4/0وبًذُ، اس ضزایت ثبر ػبهلی عؤالات ثبلی

ثَدى ایي هؼیبر دارد. ّوچٌیي، اطلاػبت  ًؾبى اس هٌبعت
ثیبًگز ایي اعت وِ همذار آلفبی وزًٍجبخ ٍ پبیبیی  یه خذٍل

 ثیؾتز گشارػ 7/0ّبی پضٍّؼ اس هتغیّزتزویجی ّز یه اس 
ثبؽذ. در  وِ ثیبًگز پبیبیی هٌبعت هذل پضٍّؼ هی اعت ؽذُ 

 AVEهؼیبر  ایي پضٍّؼ، ثزای ارسیبثی رٍایی ّوگزا اس
در آى ؽذُ( اعتفبدُ ؽذ وِ ًتبیح  )هیبًگیي ٍاریبًظ اعتخزاج

 ثز اعبط ًظز ؽذُ اعت. ثب تَخِ ثِ ایٌىِ گشارػ 2 خذٍل
Hulland  همذار هلان ثزای عطح لجَلیAVE ،5/0 

ذ رٍایی ّوگزای هٌبعت ًتبیح تحلیل هذل هؤیّ( 20) ثبؽذ هی
ت رٍایی ٍاگزای ثبؽذ. ّوچٌیي ثزای اطویٌبى اس لبثلیّ هذل هی

 (21) اعتفبدُ ؽذ Fornell   ٍLarcker ّب اس رٍػ پزعؾٌبهِ
 ّبی ّبی یه عبسُ ثب ؽبخـ ؽبخـ ٍ هیشاى تفبٍت ثیي

ّز عبسُ ثب  AVEاس طزیك همبیغِ خذر  ،ّبی دیگز عبسُ
هحبعجِ گزدیذ وِ ًتبیح ّب  همبدیز ضزایت ّوجغتگی ثیي عبسُ

 ؽذُ اعت.  گشارػ در خذٍل یهآى 
وِ ثِ اعتٌبد ًبهِ دوتزی ثَدُ  مبلِ ثزگزفتِ اس پبیبىایي ه

ثِ ؽوبرُ  بىیداًؾگبُ فزٌّگ یًبهِ عبسهبى هزوش
وذ اخلاق  ی، دارا9/12/95/د هَرخ 600/18832/50000
 ؽذُ اعت.  ثب حوبیت هبلی داًؾگبُ فزٌّگیبى اًدبم ٍ ثَدُ

 َا یافتٍ
ّبی پضٍّؼ را هتغیّزًتبیح ّوجغتگی ثیي  ،2 خذٍل

اثتذا اس  ،ّبهتغیّز ثیيهٌظَر ثزرعی رٍاثط  ثِ دّذ. هیًؾبى 
وِ راثطِ   فَرتی در ؛آسهَى ّوجغتگی پیزعَى اعتفبدُ ؽذ

، اس آسهَى رٍاثط ػلیّ ثزای، ثَدّب ثزلزار هتغیّزّوجغتگی ثیي 
ًتبیح گزدیذ. عبسی هؼبدلات عبختبری اعتفبدُ  رٍػ هذل

اهیذ  وِ (2دّذ )خذٍل  حبفل اس آسهَى ّوجغتگی ًؾبى هی
 یؽٌبخت رٍاى ثبلاتزیي هیشاى ّوجغتگی را ثب خَّ ،یٌیث خَػٍ 

ّبی  فٍِ ثیي هؤلّ اؽتی ػلوی داًؾدَیبى دٌیث خَػٍ 
ی ػلوی ٌیث خَػ ؽٌبختی ثب رٍاى ؽٌبختی ٍ خَّ عزهبیِ رٍاى

 ،داری یداًؾدَیبى داًؾگبُ فزٌّگیبى در عطَح هختلف هؼٌ
 . ؽتداری ٍخَد دا ییه راثطِ هثجت ٍ هؼٌ

ّبی پضٍّؼ ثز اعبط هتغیّزدر اداهِ رٍاثط تئَریىی ثیي 
 . اسگزفت ثزرعی لزار هَرد ،ًظز هحمك چبرچَة هفَْهی هذّ

اس  ،ّب در ایي پضٍّؼ تحلیل دادُ ٍ  هٌظَر تدشیِ رٍ ثِ  ایي
ای حذالل هزثؼبت  دٍهزحلِ ٍ رٍػ  Smart PLSافشار  ًزم

ی تأییذی ٍ در اس تحلیـل ػبهل ،خشئی اعتفبدُ ؽذ. در گبم اٍل
ّب  گبم دٍم اس تحلیل هغیز ثزای تحلیل رٍاثط ثیي عبسُ

 ثب اعتفبدُ اس ضزایت هغیز PLSافشار  . در ًزمؽذ  اعتفبدُ
(Beta)، ٌداری ضزایت هغیز ٍ همبدیز یهؼ R   یب ٍاریبًظ

ؽًَذ وِ خزٍخی  آسهَى هی ،ّبی پضٍّؼ ؽذُ فزضیِ تجییي
 4ٍ خذٍل  3ٍ  2 رّبیًوَدالبلت  در  Smart PLSافشار  ًزم
ًؾبًگز  «Self-efficacy»، 2ًوَدار ؽذُ اعت. در   ارائِ

 ،فِ اهیذٍاریًؾبًگز هؤلّ «Hope» ،هؤلفِ خَدوبرآهذی
«Resilliency» ّآٍری فِ تبةًؾبًگز هؤل، «Optimism» 

 خَّ هتغیّزًؾبًگز  «psy.cli»، ثیٌی فِ خَػهؤلّ هتغیّزًؾبًگز 
 «psychological climate» ٍ «a.op» یؽٌبخت رٍاى
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( academic optimism) ثیٌی ػلوی خَػ هتغیزًّؾبًگز 
 اعت.

Chain (1998 عِ همذار )را  67/0ٍ  33/0، 19/0
Rػٌَاى همذار هلان ثزای همبدیز ضؼیف، هتَعط ٍ لَی  ثِ

  
گًَِ وِ در الگَی تبثغ عبختبری در  وٌذ. ّوبى هؼزفی هی

Rِ همذار ثب تَخِ ثِ ایٌى ،ؽَد هؾبّذُ هی ًوَدار
در ایي   

ثَدى راثطِ  ًؾبى اس هٌبعت اعت، ؽذُ  گشارػ 56/0 پضٍّؼ
ٍ ثیبًگز ایي اعت وِ هذل در  دارد ّبی پضٍّؼ ثیي عبسُ

ضزایت اعتبًذاردؽذُ  ٍضؼیت هٌبعجی لزار دارد. ّوچٌیي

اس  18/0 «خَدوبرآهذی»( ثیبًگز ایي اعت وِ 1ًوَدار )
 هتغیزّاس تغییزات  11/0ؽٌبختی ٍ  رٍاى خَّ هتغیّزتغییزات 

 ؽٌبختی رٍاى هتغیّزاس تغییزات  37/0 «اهیذ» ،ثیٌی ػلوی خَػ
 «آٍری تبة» ،ثیٌی ػلوی خَػ هتغیزّاس تغییزات  22/0ٍ 

اس تغییزات  02/0ؽٌبختی ٍ  رٍاى خَّ هتغیزّاس تغییزات  015/0
اس تغییزات  20/0 «ثیٌی خَػ» ٍ ثیٌی ػلوی خَػ هتغیّز
ثیٌی  خَػ هتغیّزاس تغییزات  12/0ٍ  ختیؽٌب رٍاى خَّ هتغیّز

 .وٌذ یهػلوی داًؾدَیبى را تجییي 

 ي پصيَصَامتغیّرماتريس َمثستگی تیه  -2جديل 

 ودارد(ضراية استا) سازي معادلات ساختاري مدل مفًُمی پصيَص مدل -1ومًدار 
 :optimism)،خًش تیىی:Resiliency،تاب آيري:Hope،امید:Self-efficacy)خًدكارآمدي

ی ىیت خًش

 علمی

جً 

 یضىاخت ريان
 َامتغیّر خًدكارآمدي امیدياري يآير تاب یىیت خًش

 خَدوبرآهذی 1 - - - - -

 اهیذٍاری **587/0 1 - - - -

 یآٍر تبة **276/0 **523/0 1 - - -

 یٌیث خَػ **419/0 **632/0 **605/0 1 - -

 یؽٌبخت رٍاىخَ  **382/0 **498/0 **406/0 **484/0 1 -

 ی ػلویٌیث خَػ **464/0 **617/0 **454/0 **558/0 **614/0 1

(05/0>P( ،)01/0>P) 
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دّذ. ًتبیح  را ًؾبى هی Z داری ضزایت هؼٌی 2ًوَدار 
هغیز خَدوبرآهذی، اهیذ  T-valueثیبًگز ایي اعت وِ همذار 

( ٍ 19/3 ٍ 03/6 ،63/3) ؽٌبختی رٍاى ثیٌی ثب خَّ ٍ خَػ
 ثیٌی ٍ خَّ خَدوبرآهذی، اهیذ، خَػ هغیز T-valueهمذار 

ثیٌی عبسهبًی داًؾدَیبى داًؾگبُ  ؽٌبختی ثب خَػ رٍاى
 «96/1» ( اس همذار هؼیبر97/8 ٍ 12/2، 72/3، 2) فزٌّگیبى
ّبی  فِگفت وِ هؤلّ تَاى یهثٌبثزایي  .ثبؽذ یهثیؾتز 

 دّی خَّ ثیٌی در ؽىل خَػخَدوبرآهذی، اهیذ ٍ 
زی وی داًؾدَیبى ًمؼ هؤثّثیٌی ػل خَػ ؽٌبختی ٍ رٍاى

 .داؽتٌذ
ّبی هغتمین پضٍّؼ در  ًتبیح حبفل اس آسهَى فزضیِ

اطلاػبت طجك  .(P<05/0ؽذُ اعت )  گشارػ 3خذٍل 
 آٍری ثز خَّ اثز هغتمین تبة ،خذٍلایي  ؽذُ در ارائِ
 «-02/0»ثیٌی عبسهبًی  ٍ ثز خَػ «01/0»ؽٌبختی  رٍاى

ثز  رٍ  ایي اس .جَددار ً یهؼٌ 05/0وِ در عطح ؽذ   گشارػ

دّی  آٍری در ؽىل فِ تبةفزفبً هؤلّ ،هجٌبی ًتبیح ایي پضٍّؼ
ثیٌی ػلوی داًؾدَیبى داًؾگبُ  ؽٌبختی ٍ خَػ رٍاى خَّ

  ًذاؽت.فزٌّگیبى تأثیزی 
هٌظَر ثزرعی اثزات غیزهغتمین ٍ ًمؼ  در اداهِ ثِ

ٍ  Baron ؽٌبختی اس دعتَرالؼول رٍاى خَّ هتغیّزگزی  هیبًدی
Kenny (1986 ) آسهَى ٍSoubel  آى اعتفبدُ ؽذ وِ ًتبیح

اثز اطلاػبت ایي خذٍل، طجك  ؽذُ اعت.  گشارػ 4در خذٍل 
ثیٌی ثز  آٍری ٍ خَػ اهیذ، تبة ،غیزهغتمین خَدوبرآهذی

 44/0ٍ  76/0 ،72/0 ،75/0 :تزتیت ثیٌی عبسهبًی ثِ خَػ
 در T-valueثب تَخِ ثِ ایٌىِ همذار  رٍ  يیا اس. ؽذ  گشارػ

تز  ثشري« 96/1» ولیِ هغیزّبی غیزهغتمین اس همذار هؼیبر
ّبی  فِتَاى گفت وِ هؤلّ درفذ اطویٌبى هی95ثبؽذ، ثب  هی

 ثیٌی اس طزیك خَّ آٍری ٍ خَػ اهیذ، تبة ،خَدوبرآهذی
ثیٌی ػلوی داًؾدَیبى داًؾگبُ  ؽٌبختی در خَػ رٍاى

 ثبؽذ. ز هیفزٌّگیبى هؤثّ

 (zداري  یضراية معى) ساختاري مدل مفًُمی پصيَصسازي معادلات  مدل -2ومًدار 
 :optimism)تیىی خًش ،:Resiliencyآيري تاب ،:Hopeامید ،:Self-efficacy)خًدكارآمدي
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 تیىی علمی ضىاختی تر خًش ضىاختی ي جً ريان َاي سرمايٍ ريان وتايج آزمًن تأثیر مستقیم مؤلفٍ -3جديل 

 َا فرضیٍ ضراية استاودارد t value وتیجٍ آزمًن

 ؽٌبختی خَ رٍاى ←خَدوبرآهذی  18/0 63/3 تأییذ

 ثیٌی عبسهبًی خَػ ←خَدوبرآهذی  11/0 2 تأییذ

 ؽٌبختی خَ رٍاى ←اهیذ  37/0 03/6 تأییذ

 ثیٌی عبسهبًی خَػ ←اهیذ  22/0 72/3 تأییذ

 ؽٌبختی خَ رٍاى ←آٍری  تبة 01/0 27/0 تأییذ ػذم

 ثیٌی عبسهبًی خَػ ← آٍری تبة -02/0 58/0 تأییذ ػذم

 ؽٌبختی خَ رٍاى ←ثیٌی  خَػ 20/0 19/3 تأییذ

 ثیٌی عبسهبًی خَػ ←ثیٌی  خَػ 12/0 12/2 تأییذ

 ثیٌی عبسهبًی خَػ ←ؽٌبختی خَ رٍاى 45/0 97/8 تأییذ

 تیىی علمی داوطجًيان ضىاختی تر خًش َاي سرمايٍ ريان وتايج آزمًن تأثیر غیرمستقیم مؤلفٍ -4جديل 

 آزمًن وتیجٍ
مقدار آزمًن 

Soubel 
t value 

ضراية 

 استاودارد
 َا فرضیٍ

 ثیٌی عبسهبًی خَػ ←ؽٌبختی خَ رٍاى ←خَدوبرآهذی  75/0 22/4 94/4 تأییذ

 ثیٌی عبسهبًی خَػ ←ؽٌبختی خَ رٍاى ←اهیذ  72/0 99/3 21/3 تأییذ

 ثیٌی عبسهبًی خَػ ←ؽٌبختی خَ رٍاى ←آٍری  تبة 76/0 14/9 52/3 تأییذ

 ثیٌی عبسهبًی خَػ ←ؽٌبختی خَ رٍاى ←ثیٌی  خَػ 44/0 59/2 55/3 تأییذ

ؽٌبختی  رٍاى خَّ هتغیّزهٌظَر آسهَدى تأثیز  ّوچٌیي ثِ
اعتفبدُ ؽذ.  Soubelاس آسهَى  ،هیبًدی هتغیّزػٌَاى یه  ثِ

ثزای  Soubelؽذُ در آسهَى   هحبعجِ Zًظز ثِ ایٌىِ همذار 
گشارػ  96/1ثشرگتز اس  ،ٌبختیؽ ّبی عزهبیِ رٍاى فِّوِ هؤلّ

اطویٌبى، تأثیز  95/0تَاى اظْبر داؽت وِ در عطح  هی ،ؽذ
 ،در راثطِ ثیي خَدوبرآهذی «ؽٌبختی رٍاى خَّ» هیبًدی هتغیّز

ثیٌی ػلوی داًؾدَیبى  ثیٌی ثب خَػ آٍری ٍ خَػ اهیذ، تبة
 ت اثز غیزثٌبثزایي ثزای تؼییي ؽذّ ثبؽذ؛ دار هی ییه تأثیز هؼٌ

اس ، «ؽٌبختی عزهبیِ رٍاى» هیبًدی هتغیزّن اس طزیك هغتمی
 آهبرُ

1
VAF گشارػ  «45/0»عتفبدُ ؽذ وِ همذار آى ا

 «یه»ثِ  VAFگزدیذ. ثب تَخِ ثِ ایٌىِ ّز چِ همذار 
ثز  دارد،هیبًدی  هتغیزّتز ثَدى  ًؾبى اس لَی ،تز ثبؽذ ًشدیه

اس اثز ول  دٍم تَاى گفت وِ تمزیجبً یه ایي اعبط هی
ٍ تَعط  یٌی ػلوی داًؾدَیبى اس طزیك غیزهغتمینث خَػ

                                                           
1
 Variance Accounted For 

ؽَد ٍ ثز اعبط  ؽٌبختی تجییي هی رٍاى خَّ هیبًدی هتغیّز
 تَاى گفت وِ خَّ ًتبیح حبفل اس ایي پضٍّؼ هی

ؽٌبختی ٍ  ّبی عزهبیِ رٍاى فِدر راثطِ ثیي هؤلّ ؽٌبختی رٍاى
ثیٌی ػلوی داًؾدَیبى داًؾگبُ فزٌّگیبى اعتبى  خَػ

 گزی دارد. ًمؼ هیبًدی خزاعبى خٌَثی
ثزاسػ هذل هفَْهی پضٍّؼ را  ّبی ؽبخـ ،5 خذٍل

اس ثزاسػ  ،. ًتبیح ثیبًگز ایي اعت وِ هذلدّذ هیًؾبى 
 خش ثِهٌبعت ثزخَردار ثَدُ ٍ رٍاثط هَخَد در هذل پضٍّؼ )

وِ در خذٍل  طَر ّوبى دار اعت. یهؼٌ (آٍری تبة هؤلّفِ
ثزاسػ  دٌّذُ ًؾبى ّب ؽبخـ، همبدیز توبم ؽَد هیهؾبّذُ 

ثبؽذ؛ ثٌبثزایي  هیهذل هفَْهی پضٍّؼ  لجَل لبثلهٌبعت ٍ 
ثز اعبط ثزاسػ الگَی هفَْهی پضٍّؼ، ّوخَاًی الگَی 

 لزار گزفت. تأییذهَرد  ؽذُ گزدآٍری ّبی دادُهفَْهی ثب 
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 مدل مفًُمی پصيَص َاي ترازش ضاخص -5 جديل

 مجاز حدّ َاي ترازش ضاخص

 مقدار در مدل :َاي مکىًنرمتغیّ معیارَاي ترازش
11/0 33/0 67/0 

 زياد ملاحظٍ قاتل ضعیف

R Squares (R ) 
  - - 56/0 ثیٌی عبسهبًی خَػ

  - - 41/0 ؽٌبختی خَ رٍاى

 مقدار در مدل :َاي مکىًنمتغیّر 
02/0 15/0 35/0 

 زياد متًسط ضعیف

Q  معیار 

  - - 28/0 ؽٌبختی خَ رٍاى

  - - 20/0 هبًیثیٌی عبس خَػ

  f )اودازٌ اثر(

 مقدار در مدل :تیىی سازماوی خًش
02/0 15/0 35/0 

 زياد متًسط ضعیف

 -  - 79/0 خَدوبرآهذی

 -  - 223/0 اهیذٍاری

 - -  14/0 آٍری تبة

 -  - 45/0 ثیٌی خَػ

GOF مقدار در مدل :َاي مکىًنمتغیّر معیار 
01/0 25/0 36/0 

 تسیار مىاسة مىاسة ةوامىاس

 - 51/0 - -  

 
 بحث

ی ّب رٍػفزضیِ ٍ ثِ ووه  12پضٍّؼ حبضز ثب طزح 
 ،ی هؼبدلات عبختبریعبس هذلآهبر اعتٌجبطی ٍ ثب اعتفبدُ اس 

یٌی ث خَػی در ؽٌبخت رٍاىی عزهبیِ ّب فِهؤلّثِ ثزرعی ًمؼ 
ی ؽٌبخت رٍاى ثب تَخِ ثِ ًمؼ هیبًدی خَّ ػلوی داًؾدَیبى

ى داًؾدَیبى داًؾگبُ فزٌّگیبى اعتبى خزاعبى خٌَثی در هیب
ّبی پضٍّؼ حبوی اس آى اعت وِ  پزداختِ اعت. یبفتِ

ییذی تأی تحلیل ػبهلی ّب هذلی ثزاسػ ثزای ّب ؽبخـ
 در عطح هطلَثی لزار داؽتٌذ.  ،ّبی پٌْبىهتغیّزثزای ولیِ 

ّبی پضٍّؼ در خقَؿ تأثیز  ًتبیح ثزرعی فزضیِ
ثیٌی ػلوی حبوی اس  ؽٌبختی ثز خَػ رٍاى ّبی عزهبیِ فِهؤلّ

یٌی تأثیز ث خَػی خَدوبرآهذی، اهیذ ٍ ّب فِهؤلّآى ثَد وِ 
ؽٌبختی ٍ ّوچٌیي تأثیز  رٍاى دّی خَّ هغتمیوی در ؽىل

ثیٌی ػلوی داًؾدَیبى  هغتمین ٍ غیزهغتمیوی در خَػ
ثِ ّز هیشاى وِ  ،دیگز  ػجبرتی  ثِ ؛داًؾگبُ فزٌّگیبى دارًذ

 ،ؽٌبختی ثبلاتزی ثبؽٌذ دارای عزهبیِ رٍاى داًؾدَیبى
ؽَد تب اس  ّبیی وِ ثبػث هی ثیٌی ٍ اًگیشُ توبیلات خَػ

ػلاٍُ ؛ ثیٌی ػلوی ثیؾتزی ثزخَردار ثبؽٌذ، ثیؾتز اعت خَػ
ثیٌی  اس اثز ول خَػ دٍم ًتبیح ًؾبى داد وِ تمزیجبً یه ،ایي ثز

 بًدیهی هتغیزٍّ تَعط  طَر غیزهغتمین ػلوی داًؾدَیبى، ثِ
در راثطِ  ؽٌبختی رٍاى ؽَد ٍ خَّ ؽٌبختی تجییي هی رٍاى خَّ

ثیٌی ػلوی  ؽٌبختی ٍ خَػ ّبی عزهبیِ رٍاى فِثیي هؤلّ
داًؾدَیبى داًؾگبُ فزٌّگیبى اعتبى خزاعبى خٌَثی ًمؼ 

 گزی دارد.  هیبًدی
د وِ داهزٍری ثز ادثیبت ٍ پیؾیٌِ پضٍّؼ ًؾبى 

یز تأثتدزثی، ی ّب دادُی پیؾیي هجتٌی ثز ّب پضٍّؼ
ی را ثز ؽٌبخت رٍاى ی ٍ خَّؽٌبخت رٍاىّبی عزهبیِ هتغیّز
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تَاى  یًویدِ درًت ؛اًذ ًذادُیٌی ػلوی هَرد آسهَى لزار ث خَػ
هغتمین ثِ همبیغِ ًتبیح حبفل اس ایي پضٍّؼ ثب عبیز  طَر ثِ

هطبلؼبت داخلی اًذوی درثبرُ  چٌذ ّزپزداخت.  ّب پضٍّؼ
ؽذُ  ی اًدبمّب پضٍّؼٍلی ّوِ ثیٌی ػلوی ٍخَد دارد،  خَػ

آثبر هثجت آى را تأییذ وزدُ ٍ ایي هَضَع را هَرد تأییذ ٍ 
ثیٌی ػلوی یه ؽبخـ  دٌّذ وِ خَػ تقذیك لزار هی

هحغَة  ثیٌی ػولىزد فزدی ٍ عبسهبًی لذرتوٌذ ثزای پیؼ
یٌی ػلوی هؼلَل چِ ث خَػٍلی ایٌىِ خَد  (22) ؽَد یه

 ایي ى هغفَل هبًذُ اعت. اسثبؽذ، اس دیذ پضٍّؾگزا یهػبهلی 
ّبیی وِ تأثیز  ًَػی ثب پضٍّؼ ّبی ایي پضٍّؼ ثِ رٍ یبفتِ 

طَر خذاگبًِ  را ثِ ثیٌی ػلوی ؽٌبختی ٍ خَػ عزهبیِ رٍاى
ثز ایي اعبط  ثبؽذ. اًذ، لبثل لیبط هی ثزرعی لزار دادُ هَرد
ٍ  Bommer ثب ًتبیح پضٍّؼ پضٍّؼ ّبی ایي یبفتِ

ٌذ ثیي ادراوبت هثجت ًغجت ثِ وٌ ّوىبراى وِ ثیبى هی
داری ٍخَد  عبسهبى ٍ آهبدگی ثزای تغییز راثطِ هثجت ٍ هؼٌی

 گزفتوِ ًتیدِ  Tamer ّبی پضٍّؾی ثب یبفتِ؛ (23) دارد
افشایؼ هثجت خَدوبرآهذی هٌدز ثِ ثْجَد احغبعبت طجیؼی ٍ 

 ثب ًتبیح تحمیك ٍ (24) ؽَد وبّؼ الذام عطحی هی
Hobfoll هٌبثغ، اس هثجت چزخِ یه یدبدوٌذ ا وِ ثیبى هی 

ّوغَ  ،(25)ؽَد  هی هثجت هٌبثغ ٍ هَخت افشٍدى تدزثیبت
ّب را هَرد تأییذ ٍ  ایي دعتِ اس پضٍّؼ ،ثبؽذ ٍ ًتبیح هی

 تقذیك لزار دادُ اعت. 
ي ایي هَضَع اعت ّبی ایي پضٍّؼ هجیّ هدوَع یبفتِ در

هوىي اعت یه  ؽٌبختی داًؾدَیبى وِ تَخِ ثِ عزهبیِ رٍاى
ثزای تأییذ  ثیٌی ػلوی داًؾدَیبى ثبؽذ ٍ الشام ثزای خَػ

د دیگز ًیبس ثِ تأییذ تدزثی هطبلؼبت هتؼذّ ،ت ایي ادػبفحّ

ایي  ،یٌذُّبی آ ؽَد در پضٍّؼ رٍ پیؾٌْبد هی  ایي ثبؽذ. اس هی
ثزرعی لزار گیزد  ّبی وبری هَرد تئَری ثب دیگز اًَاع ًگزػ

 خـ گزدد.ت ایي تئَری هؾپیؼ اّویّ اس  تب ثیؼ
 
 گیری وتیجٍ

تَاى گفت وِ  ّبی ایي پضٍّؼ هی ثز اعبط یبفتِ
 چزخِ ثِ یه هٌجغ هثجت، هٌدز ػٌَاى ؽٌبختی ثِ عزهبیِ رٍاى

ثیٌی ػلوی داًؾدَیبى  ًتیدِ خَػ در ٍ هٌبثغ اس هثجتی
ثتَاى تب  وٌذ هیپضٍّؼ ووه  يیحبفل اس ا حیًتبؽَد.  هی

ثیٌی ػلوی  خَػ ار ثزاثزگذ ٍ هْن یّبهتغیّزثِ فبوتَرّب ٍ 
 وبرّبیی راٍُ  ّب وزد ٍ تَفیِ ذایدعت پداًؾدَیبى داًؾگبُ 

رٍ   ایي اس ؛ثیٌی ػلوی داًؾدَیبى ارائِ داد افشایؼ خَػ ثزای
ّبی ایي پضٍّؼ، ثب تَخِ ثِ ًمؼ ولیذی  ثز هجٌبی یبفتِ

ثیٌی ػلوی در ػولىزد تحقیلی داًؾدَیبى، هذیزاى  خَػ
ظَر حفظ تَاى رلبثتی داًؾگبُ ثب عبیز هٌ ثبیغت ثِ داًؾگبُ هی

ّبی  ّبی آهَسؽی ٍ آهَسػ ثب ثزگشاری وبرگبُ ،ّب داًؾگبُ
خَثی هذیزیت  ؽٌبختی را ثِ ّبی رٍاى عزهبیِ ،ای ٍ هذاٍم دٍرُ

ل در ًظبم تؼلین ٍ تزثیت وؾَر درًْبیت ؽبّذ تحَّ وزدُ تب
 ثبؽین.
 

 تقدیر ي تشکر
فزٌّگیبى، ٍعیلِ اس ریبعت هحتزم داًؾگبُ  ثذیي

عزپزعت هحتزم داًؾگبُ فزٌّگیبى اعتبى خزاعبى خٌَثی ٍ 
ولیِ داًؾدَیبًی وِ هب را در اًدبم ایي پضٍّؼ یبری  اس

 گزدد. ًوَدًذ، لذرداًی هی
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