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Abstract                   Original Article 
 
 

Educational intervention on the health action model on 

Employee Safety Behaviors in Tabas coal mine 

 
Mohammad Vahedian-Shahroodi1, Mahdi Gholian –Aval1, Habibullah Esmaily2, Hadi Tehrani1, 

Mohammad Naser Shafiei1, Faeze Mohammadi3 

 

Background and Aim: Maintaining a huge elderly health, health promotion and community development is 
very important. Workers' health status is largely influenced by their working conditions and job. Work in 
mines, including those considered threats to workers' health. 

Materials and Methods: A number of 45 workers in each of the control and intervention groups 
participated in a quasi-experimental study. Demographic information and data related to HAM constructs 
and safety were collected through a HAM questionnaire and the safe operation checklist 3 months after the 
intervention. Cronbach's alpha coefficients were used to confirm properties of the tools. Educational 
intervention accompanied was applied in the form of four training classes. The Data were analyzed based on 
distribution of variables. 

Results: Before the intervention, there was no significant difference between the two groups in terms of 
demographics and the study main variables. After training, however, results showed significant changes of 
mean scores of attitude (P<0.001), norms (P<0.001), belief (P<0.001), intention (P<0.001), knowledge 
(P<0.001) in the experimental group. 

Conclusion: The research results show that HAM educational intervention is able to change workers’ 
awareness, attitude, norm, belief, and intention towards unsafe behavior and improve their safety 
performance. 
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  مقاله اصیل پژوهشی

  مداخله آموزشی با استفاده از الگوي رفتار سالم در
  کارگران معدن زغال سنگ طبس 

  
  ، 2یلیاالله اسماع بی، حب1اول انیقل ي، مهد1يشاهرود انیمحمد واحد
   3يفائزه محمد، 1یعی، محمدناصر شف1یطهران يهاد

  
  چکیده

ثیر تأ این مطالعه با هدف تعیین. دگرد می محسوب کارگران سلامتی تهدیدکننده مشاغل جمله از ،معادن در کار :و هدف زمینه
  .انجام شد 1394رفتار سالم در کارگران معدن زغال سنگ طبس در سال  هاي الگوي مداخله آموزشی بر سازه

. شرکت کردند شاهدي آزمون و ها وهگر ازیک  هر در گررکا نفر 45 ،شاهددار یتصادف یتجرب مهیندر این مطالعه  :تحقیقروش 
نامه الگوي رفتار ماه بعد از مداخله، از طریق پرسش 3قبل و  ،هاي الگوي رفتار سالم هاي مرتبط با سازه و داده شناختی جمعیتاطلاعات 
مداخله آموزشی در . از روش اعتبار محتوي و آلفاي کرونباخ استفاده شد ،نامهبراي سنجش اعتبار و پایایی پرسش .آوري شد سالم جمع

شد و ) 16ویرایش ( SPSSار افز سپس اطلاعات وارد نرم. روش بحث گروهی و پرسش و پاسخ اجرا شد دقیقه اي و به60 جلسه4قالب 
-t و Chi-Square ،Mann– Whitney ،Fisher ،Wilcoxon، Kruskal– Wallis، Paired t-test هاي آماري با استفاده از آزمون

test Independent 05/0داري  سطح معنی، درP< مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت.  
؛ داري وجود نداشت رهاي اصلی پژوهش اختلاف معنیو متغی شاختی جمعیترهاي متغینظر قبل از آموزش، بین دو گروه از  :ها یافته

 ، هنجاري)>001/0P(، اعتقادي )>001/0P( نگرش هاي سازه دار میانگین امتیاز دهنده تغییر معنی ها نشان اما پس از آموزش، یافته
)001/0P<(قصد رفتاري ، )001/0P<( آگاهی ،)001/0P<( کننده  عوامل تسهیل و)001/0P<( در گروه آزمون بود.  

دهد مداخله آموزشی بر مبناي الگوي رفتار سالم قادر است نگرش، اعتقادات، هنجارها، قصد  نتایج تحقیق نشان می :گیري نتیجه
  .ایمن تغییر دهدکارگران معدن درباره رفتارهاي ناتبدیل قصد به رفتار را در  کننده رفتاري، آگاهی و عوامل تسهیل

  آموزش، الگوي رفتار سالم، نگرش، قصد رفتاري، کارگران :هاي کلیدي واژه
  .267-257): 3( 23 ؛1395. مجله علمی دانشگاه علوم پزشکی بیرجند

  13/04/1395 :پذیرش                   19/11/1394: دریافت
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  مقدمه
 تقریباً ،بر اساس اطلاعات سازمان جهانی بهداشت

در  ،سال 10درصد افراد بالاي  58درصد جمعیت دنیا و 45
قشر عظیم کارگر حدود . شمار نیروي کار جهانی قرار دارند

 هاي کاري سپري م عمر خود را در محیطدوسو تام سو  یک
اي بر سلامت  ثیر عمدهأحوادث شغلی هر ساله ت). 1(نمایند  می

 سازد کارگران گذاشته و هزینه گزافی را بر کارفرمایان وارد می
)2 .(  

کننده سلامتی ، از جمله مشاغل تهدیدکار در معادن
کاري در تمام کشورهاي  معدن. گردد کارگران محسوب می

هاي معدنی از کار). 3(جهان با حادثه و خطر همراه است 
ثیر أهایی است که رعایت اصول ایمنی در آنها ت جمله فعالیت

این . قابل توجهی بر بازدهی و اقتصاد سازمان یا شرکت دارد
هاي معدن در معادن زیرزمینی  ت که فعالیتله به این علّئمس

داراي گسترش و تنوع زیادي است و علاوه بر آن اختلال و یا 
هاي  تیه فعالیواند باعث اختلال کلّت ف در یک فعالیت میتوقّ

درصد  90علت حدود ). 4( حائز اهمیت است ،دیگر شود
عامل انسانی است و شرایط نامطلوب محیطی  ،حوادث شغلی

  ). 2( شوند درصد این حوادث می10تنها موجب  ،و تجهیزات
ر در پیشگیري از ثّؤیکی از ابزارهاي م ،هاي ایمنی آموزش

یندي آفر ،آموزش ایمنی. شغلی هستندها و حوادث  بیماري
در مورد  ؛کنند دانش کسب می ،آن کارگران وسیله است که به

گیرند و انگیزش لازم براي انجام  هاي جدید یاد می مهارت
در بسیاري از صنایع استفاده از ). 5(آورند  دست می کارها را به

آور مقدور نیست  هاي مهندسی براي کاهش عوامل زیان روش
بهترین راه موجود براي  ،فاده از وسایل حفاظت فرديو است

عنوان محور  نقش آموزش به). 6( حفظ سلامت افراد است
کاهش  هاي مختلف در رابطه با ل در زمینهپیشرفت و تحو

 وزهمرا ).7( باشد اي می هالعاد ت فوقداراي اهمی ،حوادث
تغییر ف هد به نسیدر ايبر شتابهد زشموآ شتهر نمحققا

 وشناسی  روان فـمختل ياـهريوـتئاز  دهتفاـسا اـب ،رفتار
مفید و  زسارکا ـهک دـنا اختهـس رالگوهایی ا ،جتماعیام علو

   ).8(هستند 
 لامتـس ياـتقاري لگوهاا از یـیک ،1سالم رفتار يلگوا

از جامعی  بچورچاآوردن  همارــف روــمنظ به هـک تـسا
م اجنو ا سالم ياهرفتار بنتخاا رـب ارثیرگذأت هعمد يرهامتغیّ

با رویکردي جدید بر  ،الگوي رفتار سالم. ستا هشد دیجااها آن
هاي مختلف دخیل در  به جنبه ،سلامت ياساس اهداف ارتقا

سیستم ( نقش انسان ،رفتار افراد گیري قصد و در نهایت شکل
. پردازد میو عوامل محیطی ) زشی، هنجارياعتقادي، انگی

رفتاري  دارك عواملی که از اجراي قصدهمچنین این الگو بر ت
نماید و آن را یکی از عوامل  کید میأت ،کنند حمایت می

9(کند  ت مداخلات معرفی میموفقی.(  
Rennie  هاي این الگو را براي  سازه 1995در سال

توصیف نموده  هاي محل کار به شرح زیر پژوهش استفاده در
کارگران درباره  آگاهی پایه دانش و(سیستم شناختی  )1: است

ري هنجا سیستم )2 ؛)ایمنی، بهداشت شغلی و رفتارهاي ایمن
 ونامهها  یینآ ،یمنیا مینهز در راـک محل راتمقرو  هارهنجا(
 نیدرو تمایلو  علاقه( نگیزشیا سیستم )3 ؛)لعملهاارستود
 اـی هدـکنن ویقـتش ملاعو ،یمنا رفتار منجاااي بر ادفرا

سیستم  )4 ؛)سازمان انجام رفتارهاي ایمن در دهنده قوس
و  ییرآاک مینهز در انگررکا يهاورباو  هاارزش(اعتقادي 

 هکنند هیلتس ملاعو )5 و )یمنا ياهرفتاو ر یمنیا يمنددوـس
را  یمنا يهارفتار منجاا که ملیاعو و یطارـش(یمن ر اافتر

اسپانیا، اي در  این الگو در مطالعه). 10)(مینمایند تسهیل
هاي آموزش ایمنی در کارگران  عنوان چارچوبی براي برنامه به

نشان داد که الگوي رفتار سالم  هاي آن یافتهاستفاده شد و 
  ).11( ر باشدثّؤدر ارتقاي رفتار سالم در کارگران متواند  می

 و نقامحقّ به کمک ايبر ،شتابهد زشموآ يلگوهاا
 تعیین ونظر  ردمو رفتار تماهیّ بهتر درك ايبر نمتخصصا

 که ستا وريضر رو ینا از ؛ندا همدآ پدید آن، بر مؤثر ملاعو
 ردمو رفتار یا ريفتار قصد بینی پیش در لگوهاا يها زهسا انتو

   ،ها برنامه ايبر افهدا ترین مناسب تا دشو سیربر نظر
                                                        

1 Health action model 

                             3 / 11



  و همکاران يشاهرود انیمحمد واحد                                                                            رفتار سالم يالگو يها آموزش بر سازه ریثأت

260 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  

  شمایی از الگوي رفتار سالم - 1شکل 
  
مشخص یابی ارز قابل يها نتیجه و تغییر منجاا يها روش
این مطالعه، مداخله آموزشی با استفاده از  کلی فهد .شود

  .در کارگران معدن زغال سنگ طبس بود الگوي رفتار سالم
  

  تحقیقروش 
تجربی تصادفی شاهددار  این مطالعه از نوع مطالعات نیمه

معدن زغال سنگ طبس نفر از کارگران 200که بر روي  است
با ضریب اطمینان  حجم نمونه .انجام شد 1394در سال 

هاي پژوهش  بر اساس یافته ،درصد80درصد و توان 95
داشتن میانگین و و با در اختیار ) 9(عمیدي و همکاران 

براي  شاهد گروه آزمون و ر آگاهی درمعیار براي متغی انحراف
با در  .دست آمد هب نفر 40براي هر گروه برابر با  ،سازه مذکور

نفر  45هر گروه  در ، در نهایتنظر گرفتن ریزش احتمالی

در  ،گیري نمونه منظور انجام به .مورد مطالعه قرار گرفتند
. طور تصادفی انتخاب شد مرحله اول سه قسمت از معدن به

دو قسمت از کارکنان  طبق نظر پژوهشگران این مطالعه،
عنوان  به ،معدن که احتمال ارتباط بیشتري با یکدیگر داشتند

ه ارتباطی با دو گون گروه آزمون و کارکنان بخش سوم که هیچ
مرحله دوم  واردشاهد عنوان گروه  به ،بخش دیگر نداشتند

  . پژوهش شدند
این اطمینان داده شد که  مورد مطالعه، افراد به تمام
ماند و  صورت محرمانه نزد پژوهشگران باقی می اطلاعات به

. شتدا هدانخو يتأثیر نناآ ريکا شیابیارز در نناآ هاي پاسخ
آوري اطلاعات در این تحقیق پرسشنامه الگوي  روش جمع

این ). 9( رفتار سالم بر اساس پژوهش عمیدي و همکاران بود
 و تیالاتی در زمینه مشخصات جمعیؤنامه شامل سپرسش

  : کننده عوامل تسهیل
، دانش و آگاهی، مهارت

، دسترسی به منابع
، محیط اطاتارتب

 ... کننده و حمایت

عادت به 
رفتارسالم 

یا بازگشت 
به رفتار 

 سابق

 رفتار سالم

 سیستم اعتقادي
 

 سیستم نگرشی
 

 سیستم هنجاري
 

 قصد رفتاري
 

 خود کارآمدي
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مانند ()الؤس 14( هاي سیستم اعتقادي الاتی مرتبط با سازهؤس
، سیستم )بروز حوادث پیشگیري نمود توان از من معتقدم می

 ایمنی و ،مانند مدیریت ارشد این مجموعه()الؤس 8( هنجاري
سیستم نگرشی)کند ی میي تلقّبهداشت را امري جد ، 

هاي  روش ات ومقرر من بعضی از مانند به نظر()الؤس4(
مانند در حال ()سؤال 3( ، آگاهی)ایمنی غیر قابل اجرا هستند

وسائل حفاظت فردي مورد نیاز  در محیط کار شما چهحاضر 
مانند قصد دارم در هنگام کار ()سؤال 7( قصد رفتاري و )است

ت سازه سؤالا. بود )سالم استفاده کنم ابزار مناسب و از
 ،پیرامون موضوعوسط پژوهشگر ت ،)سؤال 5( کننده تسهیل

  .طراحی گردید
گذاري پرسشنامه بدین صورت بود که براي امتیاز 
، نگرشی و قصد رفتاري هاي اعتقادي، هنجاري ت سازهسؤالا

دامنه نمرات . اي لیکرت استفاده شد گزینه5از مقیاس 
 8« ، سیستم هنجاري»70تا  14« هاي سیستم اعتقادي سازه

 »35تا  7« رفتاري و قصد »20تا  4« ، سیستم نگرشی»40تا 
، »خیر« هاي به گزینه ،شده در قسمت عوامل تسهیل. بود
. ق گرفتترتیب امتیاز صفر تا دو تعلّ به» بلی« و» يحدتا«

ل حفاظت یباز درباره وسا سؤالسه  ،آگاهی افرادبراي سنجش 
آمیز و  فردي مورد نیاز در شغل فرد و عوامل مخاطره

پیشنهادات آنها در زمینه ایمنی پرسیده شد و دامنه نمرات 
  . در نظر گرفته شد 18تا  1از  ،آگاهی افراد

نفر از 10وایی، پرسشنامه مورد نظر براي براي تعیین ر
، هاي آموزش بهداشت در رشتهنظر  حبصا ینمتخصص

نفر از مهندسین معدن زغال  3 طب کار و و اي هداشت حرفهب
در تعیین  این افراد،نظرات  .سنگ پروده طبس ارسال شد

روایی محتوایی و صوري مورد پرسش قرار گرفت و در تنظیم 
از آلفاي  ،تعیین پایایی ابزار براي .ابزار مطالعه لحاظ گردید

آلفاي کرونباخ سازه سیستم اعتقادي . شدکرونباخ استفاده 
 ، سازه سیستم هنجاري74/0 ، سازه سیستم نگرشی72/0
و قصد  75/0 کننده قصد به رفتار ، سازه عوامل تسهیل83/0

  . محاسبه شد 90/0 رفتاري

مداخله آموزشی توسط پژوهشگر و مسئول واحد ایمنی 
در در ابتدا کارگران . اي انجام شد دقیقه 60جلسه  4طی 

ت علّ ،ایمنی در رابطه با نخست .نفره تقسیم شدند 8گروه 5
اعتقاد به قضا  ،بروز حوادث خطاهاي انسانی در حوادث و نقش

افراد در پیشگیري از حوادث بحث  و نقش سرپرستان قدر و و
مخاطرات شغل  مشکلات وکارگران  ،هدر انتهاي جلس .شد

براي مشکلات تا خواسته شد سپس از آنها . را بیان کردند خود
طبق نظریه آموزش  زیرا ؛حل ارائه نمایند راه ،شده مطرح

فراگیران بزرگسال دوست دارند در یادگیري  ،بزرگسالان
از آنجا که فراگیران بزرگسال  .مشارکت داشته باشند

باید از این  ،آورند هاي خود را به صحنه یادگیري می تجربه
 استفاده شود و باید تا حدعنوان منبع یادگیري  ها به تجربه

عمل آید به جاي مخالفت با آنها، یادگیري  امکان کوشش به
  . بر اساس این تجارب شکل گیرد
ارائه : دیگري ماننداقدامات  ،در راستاي هدف مطالعه

جزوه آموزشی به افراد، حضور مسئولان ایمنی در جلسات و 
رکت هاي آموزشی ایمنی، تشویق مشا ها و فیلم ارائه عکس

بهبود  هاي حوادث و ارائه پیشنهاد کارگران در گزارش شبه
، پیگیري ی معاون ایمنی و صحبت با کارگرانایمنی، سرکش

مین وسایل حفاظت فردي أتر تخلفات ایمنی، ت يجد
در . ، انجام شدتر و توزیع صحیح وسایل حفاظت فردي مرغوب
 در و آوري ها جمع داده ،ماه بعد از اتمام مداخله3نهایت 

کمک با  ها سپس داده. شد وارد )16 شیرایو( SPSSافزار  نرم
، Chi-Square ،Mann– Whitneyهاي آماري  آزمون

Fisher، Kruskal– Wallis، Wilcoxon ،Paired t-test 
 >05/0Pداري  ، در سطح معنیt-test Independent و

  .گردیدتجزیه و تحلیل 
  
  ها یافته

سال و در  70/29±34/4ی در گروه آزمون میانگین سنّ
میانگین سابقه کاري در . سال بود 87/28±23/4 شاهدگروه 

سال  38/4±10/3 شاهدو در گروه  40/4±04/3 گروه آزمون
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ی و داري بین میانگین سنّ نتایج نشان داد اختلاف معنی. بود
در دو گروه وجود  کو سایر متغیرهاي دموگرافیسابقه کاري 

  ).<05/0P( داشتن
شناختی  ترهاي جمعیمتغیفراوانی  ،یک جدولدر 

نشان شده در این مطالعه در دو گروه آزمون و شاهد  بررسی
یک از   بین هیچ آنالیز آماري نشان داد که. ه شده استداد

ارتباط شاهدرهاي مورد بررسی در گروه آزمون و متغی 
  . شتوجود نداداري  معنی
هاي  سازهنمره  میانگین و انحراف معیار، دوجدول در 

الگوي رفتار سالم قبل و بعد از مداخله در دو گروه آزمون 
همانطور که جدول نشان . نشان داده شده استو شاهد 
آموزش بر سیستم اعتقادي کارگران در تاثیر  می دهد

قبل و بعد از مداخله در  ،خصوص ارتقاي رفتارهاي ایمن
اما این  ؛).>829/0P(نبوده است داري  معنی شاهدگروه 

 دار بود معنیدر گروه آزمون اختلاف بعد از مداخله 
)001/0P<.(   

ثیر أتعیین ت گروهی در محاسبه اي بین هاي مقایسه یافته
آموزش بر سیستم هنجاري کارگران در خصوص ارتقاي 
رفتارهاي ایمن قبل و بعد از مداخله در دو گروه آزمون و 

این دو گروه وجود داري بین  یاختلاف معن ،نشان داد شاهد
 دار بود یاما این اختلاف بعد از مداخله معن ؛نداشت

)020/0P<.( هاي قبل و بعد از آموزش نیز  اختلاف میانگین
   ).>001/0P( دار بود یدر بین دو گروه معن

ثیر آموزش بر سیستم أتعیین ت دادها نیز نشان  یافته
نگرشی کارگران درخصوص ارتقاي رفتارهاي ایمن قبل و بعد 

داري  اختلاف معنی شاهداز مداخله در دو گروه آزمون و 
 دار بود یاما این اختلاف بعد از مداخله معن ؛نداشت

)041/0P<.( هاي قبل و بعد نیز در بین  اختلاف نمره میانگین
   ).>001/0P( دار بود معنیدو گروه 

رفتاري کارگران درخصوص  ثیر آموزش بر قصدأدر تعیین ت
ارتقاي رفتارهاي ایمن قبل و بعد از مداخله در دو گروه آزمون 

داري  یاختلاف معن ،ها نشان داد نیز یافته شاهدو 

 دو در مطالعه در هکنند شرکت انگررکا فیکاموگرد تطلاعاا -1ولجد
  شاهدآزمون و  وهگر

شاهدگروه   گروه آزمون  ر مورد بررسیمتغی  
  )درصد( تعداد  )درصد( تعداد

وضعیت 
  استخدام

  )0/80( 32  )5/77( 31  شرکتی
  )0/20( 8  )5/22( 9  رسمی

  تحصیلات

  )5/12( 5  )5/12( 5  تر سیکل و پایین
  )5/67( 27  )0/65( 26  دیپلم

  )0/10( 4  )0/10( 4  فوق دیپلم
  )0/10( 4  )5/12( 5  لیسانس و بالاتر

وضعیت 
  تأهل

  )5/92( 37  )5/87( 35  هلأمت
  )5/7( 3  )5/12( 5  مجرد

سمت 
  شغلی

  )5/17( 7  )0/20( 8  مکانیک
  )5/17( 7  )0/30( 12  کارگر
  )5/22( 9  )0/15( 6  برق

  )5/22( 9  )0/20( 8  اپراتور
  )0/20( 8  )0/15( 6  استادکار

حادثه 
  کاري

  )0/15( 6  )5/12( 5  دارد
  )0/85( 34  )5/87( 35  ندارد

اما این اختلاف بعد از مداخله  ؛بین این دو گروه وجود نداشت
قبل و بعد نیز  هاي اختلاف میانگین ).>001/0P( دار بود یمعن

   ).>001/0P( بوددار  در بین دو گروه معنی
ثیر آموزش بر آگاهی کارگران أدر محاسبه تعیین ت

مداخله در دو درخصوص ارتقاي رفتارهاي ایمن قبل و بعد از 
 هر چند ؛داري وجود نداشت گروه آزمون و شاهد اختلاف معنی

اختلاف  ).>001/0P( وددار ب یاین اختلاف پس از مداخله معن
هاي قبل و بعد از آموزش نیز در بین دو گروه  میانگین

   ).>001/0P( بوددار  معنی
کننده در  ثیر آموزش بر عوامل تسهیلأدر محاسبه تعیین ت

ارتقاي رفتارهاي ایمن قبل و بعد از مداخله در دو خصوص 
این . داري وجود نداشت یاختلاف معن ،گروه آزمون و شاهد

 با این ؛)>064/0P( دار نبود یمعناختلاف بعد از مداخله نیز 
هاي قبل و بعد در بین دو گروه  وجود اختلاف میانگین

  ).2جدول )(>046/0P( بوددار  معنی
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  شاهدهاي الگوي رفتار سالم قبل و بعد از مداخله در دو گروه آزمون و  معیار نمره سازه میانگین و انحراف - 2جدول 

  گروه  ها سازه
  مقایسه درون گروهی  اختلاف  مرحله

-Paired tو  Wilcoxonآزمون (

test(  
  بعد  قبل

  میانگین ± معیار انحراف میانگین ± معیار انحراف میانگین ± معیار انحراف

دي
عتقا

زه ا
سا

  

=Z  53/3±75/2  33/59±18/4  80/55±83/3  آزمون 79/4  
P< 001/0  

=Z  -08/0±95/1  50/55±71/5  58/55±16/6  شاهد 22/0  
P= 829/0  

  مقایسه بین گروهی
  )Mann– Whitneyآزمون ( 

Z= 69/0  

 P= 487/0  
Z= 79/2  

P= 005/0  

Z= 34/5  

P< 001/0  
- 

ري
نجا

ه ه
ساز

  

 90/2±63/2 28/31±96/3 38/28±79/4  آزمون
t= 98/6  

 P< 001/0  

 -03/0±61/1 05/29±44/4 08/29±32/5  شاهد
t= 10/0  

 P= 922/0  
  مقایسه بین گروهی

 t-testون مآز( 

Independent،(  
t= 62/0  

 P= 538/0  

t= 37/2  

P= 020/0  

t= 00/6  

P< 001/0  
- 

رش
ه نگ

ساز
  

 30/1±40/1 05/15±44/2  75/13±75/2  آزمون
Z= 27/4  
P< 001/0  

=Z  -45/0±11/1  98/13±78/2  43/14±16/3  شاهد 40/2  
P= 017/0  

  گروهی  مقایسه بین
  )Mann– Whitneyآزمون ( 

Z= 53/0  

P= 596/0  

Z= 04/2  

P= 041/0  

Z= 23/5  

P< 001/0  
- 

ري
رفتا

صد 
ق

  

=Z  98/1±71/2  83/31±01/3  85/29±28/3  آزمون 22/4  

P< 001/0  

=Z  -70/0±83/1  05/28±65/4  75/28±55/5  شاهد 34/2  

P= 019/0  

  گروهی  مقایسه بین
  )Mann– Whitneyآزمون ( 

Z= 22/0  

 P= 828/0  

Z= 86/3  

P< 001/0  

Z= 75/4  

P< 001/0  
_ 

هی
 آگا

سازه
  

=Z  08/3±38/2  30/12±24/3  23/9±72/2  آزمون 82/4  
P< 001/0  

=Z  -11/0±81/1  85/8±26/2  96/8±63/2  شاهد 29/0  
P= 773/0  

  گروهی  مقایسه بین
  )Mann– Whitneyآزمون ( 

Z= 412/0  

P= 681/0  

Z= 97/4  

P< 001/0  

Z= 45/5  

P< 001/0  
_ 

هیل
 تس

مل
 عوا

سازه
 

نده
کن

  

=Z  08/1±21/1  33/7±84/1  25/6±14/2  آزمون 37/4  
P< 001/0  

=Z  40/0±45/1  70/6±60/1  30/6±26/2  شاهد 44/1  
P= 149/0  

  گروهی  مقایسه بین
  )Mann– Whitneyآزمون ( 

Z= 05/0  
P= 957/0  

Z= 85/1  
P= 064/0  

Z= 99/1  
P= 046/0  

_ 
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  رهاي دموگرافیک آموزش در گروه آزمون بعد از مداخلهثیر متغیأت - 3 جدول

  متغیرهاي دموگرافیک

  ها سازه

عوامل   قصد رفتاري  سازه نگرشی  سازه هنجاري  سازه اعتقادي
  آگاهی  کننده تسهیل

 تعداد
  )میانگین(

 تعداد
  )میانگین(

 تعداد
  )میانگین(

 تعداد
  )میانگین(

 تعداد
  )میانگین(

 تعداد
  )میانگین(

وضعیت 
  لهأت

  )60/18( 5  )20/20( 5  )50/21( 5  )00/22( 5  )10/21( 5  )70/26( 5  مجردّ
  )77/20( 35  )54/20( 35  )36/20( 35  )29/20( 35  )41/20( 35  )61/19( 35  متأهل

 –Mannآزمون داري  سطح معنی
Whitney  21/0 90/0 78/0 84/0 98/0 72/0 

سطح 
  تحصیلات

  )60/11( 5  )60/8( 5  )60/17( 5  )00/20( 5  )40/19( 5  )50/22( 5  راهنمایی
  )15/21( 26  )37/20( 26  )42/19( 26  )67/20( 26  )94/18( 26  )12/19( 26  دیپلم

  )50/19( 4  )12/28( 4  )25/19( 4  )38/16( 4  )38/26( 4  )50/19( 4  دیپلم فوق
  )80/26( 5  )00/27( 5  )00/30( 5  )40/23( 5  )00/25( 5  )50/26( 5  لیسانس و بالاتر

آزمون داري  سطح معنی 
Kruskal– Wallis  59/0  51/0 83/0  26/0 03/0 20/0 

وضعیت 
  استخدام

  )19/20( 31  )60/19( 31  )89/20( 31  )31/20( 31  )61/20( 31  )13/21( 31  شرکتی
  )56/21( 9  )61/23( 9  )17/19( 9  )17/21( 9  )11/20( 9  )33/18( 9  رسمی

 –Mannآزمون داري  سطح معنی
Whitney  54/0 92/0 84/0 70/0 37/0 77/0 

  
نشان داد، وضعیت تأهل و  3 شده در جدول نتایج ارائه

بر میزان دریافت  ،وضعیت استخدام افراد تحت مطالعه
در هیچکدام از سازه هاي الگوي  ،آموزش در گروه آزمون

از نظر سطح  ،داري نداشت رفتار سالم تأثیر معنی
در سایر  ،کننده جز سازه عوامل تسهیل تحصیلات، به

  ).>030/0P( مشاهده نشدداري  معنیها تفاوت  سازه

  
  بحث

ثیر آموزش أت تعیینمقایسه و  ،هدف از انجام این مطالعه
و مداخله با استفاده از الگوي رفتار سالم در کارگران معدن 

  .زغال سنگ طبس بود
ثیر مثبت مداخله أنتایج این مطالعه بیانگر ت طور کلی هب 

نتایج . باشد سطح آگاهی کارگران می يآموزشی بر ارتقا

در شرکت ) 1389(مطالعه عمیدي مظاهري و همکاران 
نشان داد که در میانگین  نیز سهامی ذوب آهن اصفهان

داري وجود  نمرات آگاهی دو گروه پس از مداخله، تفاوت معنی
بر  )1392( نتایج مطالعه محمدي زیدي و همکاران). 9( داشت
نشان داد، کارگران صنایع چینی شهرك صنعتی قزوین روي 

 پس از مداخله، میانگین نمرات آگاهی گروه آزمون نسبت به
در تقدیسی در بررسی ). 2(کرد  افزایش پیدا شاهدگروه  

سازي ذوب آهن اصفهان نیز آموزش بر اساس  کارگران کک
بر آگاهی کارگران در مورد استفاده از وسایل  ،مدل بزنف

  ). 6( ثیر مثبت داشتأحفاظت فردي ت
، وضعیت اعتقادي کارگران نتایج این مطالعهبر اساس 

 تغییر این. یافتبهبود ز انجام مداخله پس ا ،آزمون گروه
 هعمدطور  به آزمون، سیستم اعتقادي کارگران گروه دار معنی
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 و نظر مورد رفتار زمینه در آنان آگاهی افزایش با مرتبط
 طبیعتاً .بود ایمن رفتارهاي انجام از پس افراد مثبت تجارب

 تغییر بر ،گروهی بحث و هاي آموزشی برگزاري کلاس
 هاي در کلاس که چرا ؛است بوده رثّؤم کارگران باورهاي
 شرکت و شود می ایجاد افراد براي کننده حمایت جو ،گروهی

 داشت خواهد افراد شناختی براي روان مزایاي ها کلاس این در
 گروه ياعضا ها، این کلاس خلال در؛ همچنین )13، 12(

  ). 14( دهند می خاص ارائه مشکلات با مقابله براي پیشنهاداتی
اند که افراد در تمام سطوح  دي نشان دادهمطالعات متعد

از کارگر ساده و اپراتور گرفته تا سرپرستان و مدیران  -سازمان
ر و بازنمایی خاصی از مخاطرات و دلیل وجود آنها تصو -ارشد
ره علل حوادث و چگونگی هر فرد ایده و نظري دربا. دارند

بر  ،ها و اعتقادات افراد بنابراین ایده. پیشگیري از بروز آنها دارد
سطح کلی ایمنی سازمان و نگرش نسبت به پیشگیري از 

  ).15(ثیر دارد أحوادث ت
میانگین  ،نتایج مطالعه نشان داد پس از مداخله آموزشی 

داري  نمرات سیستم هنجاري در گروه آزمون افزایش معنی
اند که نوعی ارتباط بسیار  مطالعات ایمنی نشان داده. یافت

این . گروه کار وجود دارد يمهم و خاص میان مدیران و اعضا
مدیریت . کند رفتارهاي ایمن را تشویق و تقویت می ،ارتباط

. کند هاي ایمنی ایفا می نقش مهمی در کفایت و کارآیی برنامه
راد در زمینه ایمنی را عملی هاي اف مدیران باید فعالانه ایده

صورت قابل اجرا تدوین نمایند و بر  ات ایمنی را بهمقرر ؛سازند
منابع کافی به ایمنی  ؛اجراي آنها نظارت داشته باشند

در اسرع وقت به پیشنهادات و شکایات  ؛اختصاص بدهند
در جلسات ایمنی حضور  ؛ایندمرتبط با ایمنی رسیدگی نم

طور  به ؛بهداشت توجه نمایندیمنی و هاي ا یابند؛ به آموزش
ب از محل کار دیدن نمایند و خودشان بیشتر از دیگران از مرتّ

  ). 18 -16( مقررات ایمنی پیروي نمایند
 ،ر در زمینه هنجارهاثّؤهاي بسیار مهم و میکی از متغیر

نگرش کارگران در . باشد واکنش همکاران در قبال ایمنی می
در . شود ر میثّأاز هنجارهاي گروه همکاران مت ،زمینه ایمنی

ین داري در میانگ بعد از مداخله، افزایش معنی مطالعهاین 
نمرات سیستم نگرشی افراد گروه آزمون دیده شد که با نتایج 

 آموزش در خصوص تأثیر) 1393(و همکاران  آقاملائیمطالعه 
مغایرت کارگران  ایمن رفتارهاي ارتقاي بر همسانان طریق از

 ،و همکاران دو ماه پس از مداخله آموزشی آقاملائی .داشت
که ) 19( داري در نگرش کارگران مشاهده نکردند تغییر معنی

تواند ناشی از روش آموزشی متفاوت بین این  این تفاوت می
همچنین نتایج مطالعه محمدي . مطالعه مذکور باشد مطالعه و
 در انگررکا شگرن که نشان داد) 1392(همکاران زیدي و 

تغییر  ،هاي ماه سوم پیگیري در ،زشوـمآ تـتح وهگر
  .)7(داري داشت  معنی
 و) McSween )2000)(20و  Cookمطالعه  در 

Geller همشاهد ،ستا هشد کیدأت) 21)(2004( و همکاران 
 منجاا در ،انمدیر یا نسرپرستا توسط انگررکا رفتار مستقیم

نسبت به رفتار ایمن ت ـمثب شرـنگ یشافزا و یمنیا بهتر
نمرات ، )2003(و همکاران  Barlingدر مطالعه  .ر استثّؤم

). 22( دیده کمتر از افراد حادثه ندیده بود نگرش افراد حادثه
که نشان داد ) Canter )1994و   Donaldههمچنین مطالع

 :از عوامل مرتبط با خلق و خو نظیر ،هاي کارگران نگرش
 Tones). 23( شوند میر ثّأقبلی متتجارب  و صفات شخصیتی

، ها ر از ارزشثّأنیز سیستم نگرشی را مت) 1990( و همکاران
  ). 24( داند ها و تجارب قبلی می کننده تقویت
کننده اعمال  در زمینه عوامل تسهیل مطالعههاي این  یافته

ایمن نشان داد که پس از مداخله، میانگین نمرات افراد گروه 
نتایج با  هیجاین نت. داري افزایش یافت یمعنطور  آزمون به

). 9( بودراستا  هم) 1392(مطالعه عمیدي مظاهري و همکاران 
Vahedian  نشان دادند در مطالعه خود ) 2012(و همکاران

که بهبود هر نوع فعالیتی از جمله فعالیت بدنی با موانع 
  .)25( فرهنگی و کمبود امکانات همراه است

بر توان به  راستاي تسهیل رفتار سالم می از اقدامات لازم در 
و  تر مین وسایل حفاظت فردي مرغوبأتطرف نمودن موانع، 

وسایل حاضر ، در مطالعه توزیع بهتر این وسایل اشاره نمود
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خطرات موجود در مانعی در بین کارگران و  ،حفاظت فردي
  . آورند محل کار پدید می

داد،  نتایج مطالعه محمدي زیدي و همکاران نشان
 در زشوـمآ تـتحمیانگین نمره قصد رفتاري در گروه 

همچنین ). 20( اري یافتد یهاي ماه سوم تغییر معن پیگیري
بر روي ) 1389(هاي عمیدي مظاهري و همکاران  نتایج یافته

مطالعه تقدیسی بر روي  کارکنان کارخانه استیل اصفهان،
 و همکاران Holland و مطالعه )2008( سازي کارگران کک

تفاوت میانگین  ،نشان داد )2006( ساز کارگران کفبر روي 
بعد از  شاهددر کارگران گروه آزمون و  نمرات قصد رفتار ایمن

هاي این  یکی از محدودیت. )26، 6، 9( دار بود مداخله معنی
هاي آموزشی با کار کارگران  تداخل برگزاري کلاس مطالعه،

  . بود که با رایزنی و هماهنگی با مسئولین مرتفع گردید
  
  گیري نتیجه

ان الگویی عنو به سالم رفتار يلگوا از ،مطالعه ینا نتایج

ر بر نگرش، اعتقادات، هنجارها، قصد رفتاري، آگاهی و ثّؤم
ر در کارگران درباره تبدیل قصد به رفتا کننده عوامل تسهیل

 ینا يها یافته کلی رطو به. ایمن حمایت کردارهاي نارفت
رفتار سالم  مداخله آموزشی بر مبناي الگوي ،داد ننشا مطالعه

مرتبط با سلامت کارگران  ایمنیتواند در بهبود رفتارهاي   می
  .ر باشدثّؤم
  

  تقدیر و تشکر
رشته  ارشد کارشناسینامه  نپایا از برگرفته مقاله، ینا

 دانشگاه علوم پزشکی مشهد با کدمصوب آموزش بهداشت 
هاي علوم  اي اخلاق در پژوهش کمیته منطقهو  930888

با کد  19/2/94 پزشکی مورخ 
IR.MUMS.REC.1394.52 وسیله از تمامی  بدین. باشد می

مسئولان  و نیز از کارگرانی که در این مطالعه شرکت داشتند
 ،ایمنی و سرپرستان معدن زغال سنگ شهرستان طبس
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