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 مقاله اصیل پژوهشی

 یروانشناخت یستیبهز ینیب شیدر پ تینقش پنج عامل بزرگ شخص

 3وریکد نی، پرو2فرزاد لها ی، ول1یرضا دستجرد

 چکیده
 هتغيطّاینفات قرهيتي اظ جولِ  قَز. هي فيّط فطز تؼط يٍالؼ یتْعيؿتي ضٍاًكٌاذتي تِ ػٌَاى ضقس اؾتؼسازّا :ي َذف زمیىٍ
 ،يقٌاؾ فِيٍظ ،یؾاظگاض) ي قرهيتضًمف پٌج ػاهل تع اضظياتيّسف  اس. هغالؼِ حاضط تًقَ هيًظط گطفتِ ضفتاض زض  يييتث زض هْن

پصيطـ ذَز، تؿلظ هحيغي، ضٍاتظ هثثت تا ) ّای تْعيؿتي ضٍاًكٌاذتي لفِؤتيٌي ه ، زض پيف(يگطاي تطٍى ٍ طـيپصضًجَضذَيي، ضٍاى 
 .ًجام قسا (زيگطاى، ّسفوٌسی زض ظًسگي، ضقس فطزی ٍ اؾتملال

ای اظ  گيطی ذَقِ پؿط( تط اؾاؼ ضٍـ ًوًَِ 204 زذتط ٍ 232ًفط ) 436 ،اظ ًَع ّوثؿتگيتَنيفي هغالؼِ  زض ايي :تحقیقريش 
ّا تا اؾتفازُ اظ پطؾكٌاهِ پٌج ػاهل تعضي قرهيت ٍ همياؼ تْعيؿتي  آهَظاى زتيطؾتاًي قْط تيطجٌس اًتراب قسًس. زازُ زاًف ولّ

تجعيِ ٍ  >05/0Pزاضی  زض ؾغح هؼٌي ٍ ضٍـ ضگطؾيَى ّوعهاى (15 ٍيطايف) SPSSافعاض  تا اؾتفازُ اظ ًطم ٍ آٍضی ضٍاًكٌاذتي جوغ
 .قسًس ليتحل

لفِ اؾتملال ضا ؤه ،يقٌاؾ فِيًوَز. نفت ٍظ تيٌي پيفذَز ضا  طـيٍ پص گطاىيلفِ ضٍاتظ هثثت تا زؤ، هینفت ؾاظگاض :َا يافتٍ
 تيٌي پيفضا  يزض ظًسگ یٍ ّسفوٌس یضقس فطز گطاى،ياؾتملال، ضٍاتظ هثثت تا ز یّا لفِؤه ،ييًوَز. نفت ضٍاى ضًجَضذَ تيٌي پيف

 ةيًوَز. ضطا تيٌي پيفذَز ضا  طـيٍ پص يزض ظًسگ ی، ّسفوٌسی، ضقس فطزاؾتملال، يغيتؿلظ هح ّای لفِؤه ،طـيپصنفت ًوَز. 
 .تَز ييگطا تَؾظ تطٍى يؿتيلفِ تْعؤّط قف ه تيٌي پيفزٌّسُ لسضت  تتا ًكاى

ّای تْعيؿتي ضٍاًكٌاذتي، تَجِ تيكتط تِ ًمف  لفِؤتيٌي ه تا تَجِ تِ ًمف تا اّويت نفات قرهيتي زض پيف :گیري وتیجٍ
 .ّای تطتيتي زض پطٍضـ قرهيت ضطٍضی اؾت جايگاُ

 آهَظاى ، زاًفيقرهيت، تْعيؿتي ضٍاًكٌاذت :َاي كلیذي ياشٌ

 133-121(: 2)11 ؛1300. مجله علمي دانشگاه علوم پزشكي بيزجنذ

     01/1/1300 پذيزش:    00/01/1300: يياصلاح نها    23/00/1310دريافت: 

                                                           
 ، تيطجٌس، ايطاىزاًكجَی زٍضُ زوتطی ضٍاًكٌاؾي ،طجٌسيت يزاًكگاُ ػلَم پعقى ي،هطت ،هؿؤٍلًَيؿٌسُ  1

 زاًكگاُ ػلَم پعقىي تيطجٌس -ذياتاى غفاضی -تيطجٌس آزضؼ:
 dastdjerdi@yahoo.comپؿت الىتطًٍيىي:    0561-4437887ًواتط:    09155613102تلفي: 

 ايطاى ،ْطاىتهؼلن  تيزاًكگاُ تطتي، زاًكىسُ ضٍاًكٌاؾ ،ياضاؾتاز 2
3

 ايطاى ،ْطاىتهؼلن  تيزاًكگاُ تطتي، ضٍاًكٌاؾ زاًكىسُ ،اؾتاز 
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 مقدمه
 زض همايؿِ تاتط تيواضی طی تكيت تاويس ضٍاًكٌاؾيػلن 

زض همايؿِ قْاهت ٍ پطذاقگطی  زض همايؿِ تاؾلاهت، تطؼ 
تط همالات هٌتكط قسُ زض  هطٍضی (.1) ػكك زاقتِ اؾت تا

س وِ زض زّ هي ًكاى( 2007تا  1907صقتِ )اظ يىهس ؾال گ
 44667، تٌفهمالِ هٌتكطقسُ پيطاهَى  77614همايؿِ تا 

همالِ پيطاهَى اضغطاب، فمظ  24814 ٍ همالِ زضتاضُ افؿطزگي
 زض تا ايي ٍجَز، ؛(2) همالِ زضتاضُ تْعيؿتي تَزُ اؾت 6434
 هغالؼِ تِ ضٍظافعًٍي عَض تِ پػٍّكگطاى اذيط ّای ؾال
 .(6-3، 1) اًس قسُ ػلالوٌس ٍ ضٍاًكٌاذتي شٌّي ؿتيتْعي

تْعيؿتي ضٍاًكٌاذتي تِ ػٌَاى ضقس اؾتؼسازّای ٍالؼي 
قاهل  ای چٌسهؤلفِ هفَْهي ( 2ٍقَز ) هيّط فطز تؼطيف 

 : (8،7) تاقس هَاضز شيل هي
 پصيطـ ٍ ذَز تِ هثثت ًگطـ يؼٌي :پصيطـ ذَز -1
 احؿاؼ ٍ تس ٍ ذَب ّای ٍيػگي هاًٌس ذَز هرتلف ّای جٌثِ
 گصقتِ ظًسگي زضتاضُ هثثت
 نويويت ٍ ضضايت احؿاؼ :ضٍاتظ هثثت تا زيگطاى -2

 ّا ٍاتؿتگي ايي اّويت زضن ٍ زيگطاى تا ضاتغِ اظ
 ضٍيسازّای زض اثطگصاضی ٍ احؿاؼ اؾتملال :اؾتملال -3
 ضفتاضّا زض فؼال ًمف ٍ ظًسگي
وٌتطل  هحيظ، تط تؿلظ يؼٌي حؽ :هحيظ تؿلظ تط-4

 پيطاهَى ّای فطنت اظ هؤثط گيطی تْطُ ٍ تيطًٍي ّای تفؼالي
وِ  ايي تاٍض ٍ ظًسگي زض ّسف زاقتي :ظًسگي ّسفوٌس -5
  .اؾت زاض هؼٌي گصقتِ ٍ حال ظًسگي
 تِ زؾتياتي ٍ زٍام تا ضقس احؿاؼ :ضقس قرهي -6
 تالمَُ  اؾتؼسازّای زاضای يه هَجَز ػٌَاى ِت ًَ ّای تجطتِ

ّای تِ ػول آهسُ تِ  ِ تلاـس وٌزّ هيًكاى  ّا پػٍّف
ّای تْعيؿتي  َْم تْعيؿتي، تط ًمف قاذمهٌظَض تثييي هف

. الگَی پٌج (9) اؾتهتوطوع زض زٍ ؾغح تطٍى ٍ زضٍى فطزی 
اّويت زض زضن  ػاهل تعضي قرهيت تِ ػٌَاى چاضچَتي تا

ػٍّكگطاى تَزُ ٍ اوٌَى ًيع   هَضز تَجِ پ ،ؾاذتاض ضفتاض آزهي
 تِ ػٌَاى يه هتغيط هْنّ ،يي ضفتاض ّؿتٌسزًثال تثيِ ّط وجا ت

 نفات قرهيت ٍ ّوىاضاى Pekrunقَز.  هيزض ًظط گطفتِ 
تْعيؿتي ٍ تجاضب  فطزی اثطگصاض تط ضا يىي اظ هٌاتغ زضٍى

ػاهل هكتول تط پٌج  ايي الگَ (.10) ٌسٌو هيتحهيلي هؼطفي 
گطايي، پصيطـ، ؾاظگاضی   تطٍى پايساض ضٍاى ضًجَضذَيي، ًؿثتاً
تِ توايل فطز  ،(. ضٍاى ضًجَضذَيي11قٌاؾي اؾت ) ظيفٍِ ٍ

ػعت  ٍضی ٍ ، ذهَهت، تىاًفتطای تجطتِ اضغطاب، تٌف
گطايي تِ توايل فطز  وِ تطٍى زض حالي ؛گطزز هيًفؽ پاييي تط

وٌس.  هيپطاًطغی تَزى اقاضُ  ٍ علثي تطای هثثت تَزى، جطأت
پصيطی ٍ  پصيطـ تِ توايل فطز تطای وٌجىاٍی، اًؼغاف

طز زض حالي وِ ؾاظگاضی توايل ف ؛قَز هيذطزٍضظی اعلاق 
 ؛زّس هيّوسلي ضا ًكاى  تطای تركٌسگي، هْطتاًي، ؾراٍت ٍ

قٌاؾي تِ توايل فطز تطای هٌظن  وِ ٍظيفِ ؾطاًجام ايي
هساضی ٍ هٌغمي  تركي، پيكطفت ًظن تَزى، ذَز تَزى، واضا

 گطزز. هيتَزى اعلاق 
Wood ي تا ّوِيضًجَضذَ ضاتغِ تيي ضٍاى ٍ ّوىاضاى 

ايي ضاتغِ  ؛اتؼاز تْعيؿتي ضٍاًكٌاذتي ضا هٌفي گعاضـ ًوَزًس
ي، تا يگطا تطٍى ٍ پصيطی ٍليتؤزض ذهَل پصيطـ، هؿ

زاض تَز. نفت ؾاظگاضی تا اؾتملال،  يتْعيؿتي هثثت ٍ هؼٌ
تؿلظ هحيغي، پصيطـ ذَز، ضٍاتظ هثثت تا زيگطاى ٍ ضقس 

ا ّسف زض ظًسگي ضاتغِ زاض ٍ ت يای هثثت ٍ هؼٌ فطزی ضاتغِ
  .(12) هٌفي ًكاى زاز

 ،پصيطی يا تْعيؿتي افطاز يىي اظ ػَاهل اثطگصاض تط آؾية
(. نفات قرهيت اظ عطيك 13) نفات قرهيت آًْا اؾت

فطايٌس اًغثاق ٍ  ،اثطگصاضی تط تفؿيط فطز اظ ضٍيسازّای هحيغي
 وٌس هيقٌاذتي ٍ جؿوي ضا ترطية ٍ يا تؿْيل  ؾلاهت ضٍاى

وِ اظ تيي پٌج  ُ اؾتًكاى زاز ؾايط هغالؼات. ًتايج (15،14)
، گطايي ٍ ضٍاى ضًجَضذَيي قرهيت، تطٍىػاهل تعضي 

ّای ٍضؼيت تْعيؿتي افطاز  تيٌي وٌٌسُ تطيي پيف لَی
 (.17،16) ستاقٌ هي

قٌاؾي هوىي اؾت تِ ػلت  ؾاظگاضی ٍ ٍظيفِ
ّای هحيغي تاقٌس. يؼٌي افطازی وِ ؾاظگاض ٍ  پازاـ
ّای هثثت تيكتطی ضا اظ  وٌٌسُ ، تمَيتؼ ّؿتٌسقٌا ٍظيفِ
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وٌٌس ٍ تٌاتطايي هوىي اؾت تْعيؿتي  هيزيگطاى زضيافت 
 (.18شٌّي تالاتطی ضا تجطتِ وٌٌس )

 %25زض حسٍز  ؼيت زض ذَض تَجِ اؾت وِ اهطٍظُايي ٍال
جوؼيت ّط جاهؼِ تِ تحهيل اقتغال زاضًس ٍ  اظ ولّ %30تا 
ّا زض تطتيت ٍ وؿة  اىاظ زٍضُ ظًسگي اًؿ %25تا  20%

 ّا  (. هساضؼ ٍ زاًكگا19ُ) گصضز هيقايؿتگي زض هسضؾِ 
آهَظاى ٍ  ٍليت آهَظـ ٍ تطتيت ضؾوي زاًفؤًِ تٌْا تايس هؿ

زض ّوِ اتؼاز ٍ  ، تلىِ تايس تطای ضقسزاًكجَياى ضا تپصيطًس
قَز ًيع  هيتَيػُ زض آًچِ ويفيت ظًسگي ٍ تْعيؿتي ًاهيسُ 

گاى ضا ًثايس فمظ تطای وؿة ًوطات وَقا تاقٌس. يازگيطًس
تطای  ّای آهَظقي تطغية وطز، تلىِ تايس ذَب زض هحيظ

 (.20) ياضی قًَسيازگيطی ٍ ضؾيسى تِ ظًسگي ذَب ًيع 
ّايي هاًٌس  هحَض اؾاؾي تحث زض ظهيٌِ ،وِ قرهيت ايي

يازگيطی، اًگيعُ، زضن، تفىط، ػَاعف ٍ احؿاؾات، َّـ 
ًِ تٌْا تحميك زض  ،ؾتؾلاهت ٍ هَاضزی اظ ايي لثيل ا

هصوَض ضا تط اًگيرتِ اؾت، تلىِ تؿياضی  یّا تؿياضی اظ حَظُ
ؿتي يّای هؼانط ضا ضٍی نفات قرهيتي، تْع پػٍّفاظ 

ى ٍ زاًكجَياى آهَظا ضٍاًكٌاذتي ٍ ػولىطز تحهيلي زاًف
َّف تطضؾي ًمف نفات  ػ  ّسف ايي پهتوطوع ًوَزُ اؾت. 

آهَظاى  كٌاذتي زاًفتيٌي تْعيؿتي ضٍاً پيف قرهيت، زض
 .اؾت

 
 تحقیقروش 

هغالؼِ حاضط يه تحميك تَنيفي، اظ ًَع ّوثؿتگي 
آهَظاى همغغ  َّف زاًف  تاقس. جاهؼِ آهاضی ايي پػ هي

 . ( تَزًسًفط 8970)هتَؾغِ قْط تيطجٌس 
 تط اؾاؼ هغالؼات لثلي ٍ هتغيطّای هَجَز حجن ًوًَِ

ايي  ،تواليًفط تِ زؾت آهس. تِ هٌظَض جثطاى ضيعـ اح 380
 . ًفط افعايف يافت 500تؼساز تِ

ای  ای چٌسهطحلِ اظ ضٍـ ذَقِ ،اًتراب گطٍُ ًوًَِتطای 
قس؛ ي تمؿين ياؾتفازُ قس. اتتسا قْط تِ پٌج هٌغمِ جغطافيا

گيطی زضٍى  ؾپؽ اظ ّط هٌغمِ چٌس هسضؾِ اًتراب ٍ ًوًَِ

 هساضؼ تِ ضٍـ تهازفي نَضت گطفت.
 ؾكٌاهِ پٌج ػاهلي ٍّا اظ پط آٍضی زازُ تطای جوغ

. (22،21) قٌاذتي اؾتفازُ قس ّای تْعيؿتي ضٍاى همياؼ
ال اؾت وِ تط ؤؾ 44قرهيت قاهل  يپطؾكٌاهِ پٌج ػاهل

 تا واهلاً 1هرالف;  ای اظ واهلاً ضٍی يه همياؼ پٌج زضجِ
 قَز. ضطاية آلفای وطًٍثاخ  هيتٌسی  زضجِ 5 هَافك;

 ، پصيطـ84/0 ضًجَضذَيي، ضٍاى 85/0 قٌاؾي تطای ٍظيفِ
 سُ قگعاضـ  60/0 ٍ ؾاظگاضی 72/0 ييگطا ، تطٍى76/0

 (. 23) اؾت
الي ؤؾ 84تطای ؾٌجف تْعيؿتي ضٍاًكٌاذتي اظ همياؼ 

همياؼ اؾت وِ ّط  قفاؾتفازُ قس. ايي پطؾكٌاهِ زاضای 
ال تط ضٍی يه عيف ؤٍ پاؾد تِ ّط ؾ ال زاضزؤؾ 14همياؼ 

هَافك( هكرم  هرالف تا واهلاً ای )اظ واهلاً زضجِ 6
 تْعيؿتي همياؼ تاظآظهايي ضٍـ تِ پايايي قَز. ضطية هي

 ضٍاتظ ذَز، پصيطـ ّای ذطزُ همياؼ ٍ 82/0 ضٍاًكٌاذتي
 ظًسگي هحيظ، تط تؿلظ ذَزهرتاضی، تا زيگطاى، هثثت

، 77/0 ،78/0 ،77/0 ،71/0 تطتية تِ قرهي ضقس ٍ ّسفوٌس
  (.24) گعاضـ قسُ اؾت 78/0 ٍ 70/0

ٍ  (15 ٍيطايف) SPSSافعاض  اظ ًطم ّا زازُتطای تحليل 
زاضی  زض ؾغح هؼٌي ضٍـ ضگطؾيَى تِ قيَُ ّوعهاى

05/0P< اؾتفازُ قس. 
 
 ها یافته

آهَظاى  اظ زاًف ًفط 436 وٌٌسگاى زض ايي هغالؼِ قطوت
%( 56ًفط ) 232 ايي تؼساز اظ ؛تَزًس ّای قْط تيطجٌس زتيطؾتاى
هؼياض  ًگيي ٍ اًحطافتَزًس. هيا %( پؿط44) ًفط 204زذتط ٍ 

تَز. تطای همايؿِ ؾال  15±2اى زض هغالؼِ گوٌٌس قطوت ؾيّ
يه اظ نفات قرهيت ٍ  آهَظاى زذتط ٍ پؿط زض ّط زاًف

هؼياض  هياًگيي ٍ اًحطاف ،ّای تْعيؿتي ضٍاًكٌاذتي لفِؤه
  سُ اؾت.قاضائِ  1زض جسٍل  ّای هصوَض زازُ

تيٌي  تطای تطضؾي ًمف نفات قرهيت زض پيف
تحليل ضگطؾيَى ّوعهاى ّای تْعيؿتي ضٍاًكٌاذتي، اظ  فِلؤه
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ضا ًكاى  ّا هاتطيؽ ّوثؿتگي زازُ 2جسٍل  اؾتفازُ گطزيس.
زٌّسُ اضتثاط  ًكاى ،زؾت آهسُِ زّس. ضطاية ّوثؿتگي ت هي

ّای تْعيؿتي  لفِؤهل تعضي قرهيت هالَی تيي پٌج ػ
 ضٍاًكٌاذتي اؾت. 

ي تيي وِ هكرم قَز آيا ٍجَز ّوثؿتگ تطای ايي
هتغييطّای قرهيت ٍ تْعيؿتي ضٍاًكٌاذتي تِ هؼٌي تَاى 

تحليل ضگطؾيَى تِ  ،تيٌي وٌٌسگي ػَاهل قرهيت اؾت پيف
ًكاى  3ًتايج آى زض جسٍل وِ  قيَُ ّوعهاى اًجام گطفت

ي، ينفت قرهيتي، ضٍاى ضًجَضذَِپٌج  قسُ اؾت. اظ زازُ

لفِ تؿلظ هحيغي ؤتيٌي ه ي تَاى پيفيگطا پصيطـ ٍ تطٍى
ضطاية  ،لفِ اؾتملالؤزض ه ًكاى زاز. تْعيؿتي ضٍاًكٌاذتي ضا

لفِ ضٍاتظ ؤتطای ه زاض تَز. يِ نفات قرهيتي هؼٌّوتتای 
ٍ  ضًجَضذَييضٍاى  هثثت تا زيگطاى، نفت ؾاظگاضی،

، ضًجَضذَييػاهل ؾاظگاضی، ضٍاى  پصيطـ؛ تطای ضقس فطزی،
تطای ّسفوٌسی، ػاهل ضٍاى  ي؛يگطا پصيطـ ٍ تطٍى

 ٍ پصيطـ ٍ تطای پصيطـ ذَز، ػاهل ؾاظگاضی، َييضًجَضذ
ي زاضای ضطاية تتای يگطا پصيطـ ٍ تطٍىضًجَضذَيي، ضٍاى 

 .زاضی تَزًس يهؼٌ

 َاي ضخصیتی ي بُسيستی رياوطىاختی در دي گريٌ دختر ي پسر میاوگیه ي اوحراف معیار ييصگی -1جذيل 

 وفر( 204آمًزان پسر ) داوص وفر( 232آمًزان دختر ) داوص ابعاد متغیرَا متغیر

 61/23±70/7 68/22±64/8 ضٍاى ضًجَضذَيي پٌج ػاهل تعضي قرهيت

 08/21±75/7 31/29±94/7 تطًٍگطايي

 11/32±86/9 33/31±98/8 پصيطـ

 71/27±92/6 33/28±86/7 ؾاظگاضی

 62/27±66/8 68/27±39/8 ٍظيفِ قٌاؾي

 56/50±30/15 47/52±40/16 پصيطـ ذَز قٌاذتي  تْعيؿتي ضٍاى

 18/46±75/15 92/50±73/14 تؿلظ هحيغي

 35/39±50/14 12/46±89/15 ضٍاتظ هثثت تا زيگطاى

 26/43±85/15 10/49±22/16 ّسفوٌسی زض ظًسگي

 88/53±45/14 19/59±99/11 ضقس فطزی

 25/48±30/13 25/50±16/14 اؾتملال

 (وفر 436) یرياوطىاخت یستيي بُس تیصفات ضخص هیب یدريو يَا یَمبستگ -2 ذيلج

 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیرَا

 نفات قرهيت

           قٌاؾي ٍظيفِ
          -91/0 ضٍاى ضًجَضذَيي

         -88/0 92/0 پصيطـ
        10/0 -20/0 16/0 تطًٍگطايي
       28/0 89/0 -91/0 92/0 ؾاظگاضی

 تْعيؿتي ضٍاًكٌاذتي

      88/0 37/0 85/0 -84/0 84/0 پصيطـ ذَز
     81/0 83/0 31/0 82/0 -83/0 82/0 تؿلظ هحيغي

    83/0 79/0 80/0 19/0 85/0 -89/0 86/0 ضٍاتظ هثثت تا زيگطاى
   88/0 82/0 80/0 83/0 17/0 83/0 -83/0 84/0 ّسفوٌسی زض ظًسگي

  47/0 53/0 57/0 63/0 58/0 49/0 54/0 -61/0 56/0 ضقس فطزی
 35/0 62/0 65/0 67/0 72/0 66/0 20/0 63/0 -64/0 61/0 اؾتملال

 .تزاض اؾ هؼٌي >05/0P ّا تا يضٍاتظ ٍ ّوثؿتگ ّوِفَق  ؽيزض هاتط
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 یرياوطىاخت یستيي بُس تیصفات ضخص ًنیرگرس لیتحل يبرا يدار یاستاوذارد ضذٌ ي سطًح معى ياستاوذارد، بتاَا يبتاَا، خطاَا -3 جذيل

 داري سطح معىی بتاي استاوذارد خطاَاي استاوذارد بتا متغیرَاي مستقل وطىاختیريا بُسيستی

 تؿلظ هحيغي

 *.N.S 067/0 154/0 138/0 ؾاظگاضی
 .N.S -021/0 142/0 -037/0 قٌاؾي ٍظيفِ
 >001/0P -355/0 122/0 -674/0 ضًجَضی ضٍاى

 >001/0P 457/0 109/0 748/0 پصيطـ
 >001/0P 177/0 045/0 308/0 ييگطا تطٍى

 اؾتملال

 >001/0P 425/0 209/0 789/0 ؾاظگاضی
 >01/0P -287/0 193/0 -465/0 قٌاؾي ٍظيفِ
 >05/0P -225/0 166/0 -383/0 ضًجَضی ضٍاى

 >05/0P 321/0 149/0 471/0 پصيطـ
 .N.S 051/0 061/0 079/0 ييگطا تطٍى

 ضٍاتظ هثثت

 >001/0P 203/0 133/0 426/0 ؾاظگاضی
 .N.S 052/0 122/0 095/0 قٌاؾي ٍظيفِ

 >001/0P -476/0 106/0 -917/0 ضًجَضی ضٍاى
 >001/0P 208/0 09/0 346/0 پصيطـ

 .N.S 017/0 039/0 030/0 ييگطا تطٍى

 ضقس فطزی

 >01/0P -253/0 191/0 -458/0 ؾاظگاضی
 .N.S -005/0 176/0 -009/0 قٌاؾي ٍظيفِ

 >001/0P -543/0 152/0 -900/0 ضًجَضی ضٍاى

 >05/0P 256/0 136/0 366/0 پصيطـ

 >001/0P 428/0 056/0 650/0 ييگطا تطٍى

 ّسفوٌسی

 .N.S 138/0 169/0 303/0 ؾاظگاضی

 .N.S 170/0 156/0 326/0 قٌاؾي ٍظيفِ

 >01/0P 303/0 135/0 -608/0 ضًجَضی ضٍاى
 >001/0P 284/0 120/0 493/0 پصيطـ

 .N.S 015/0 050/0 027/0 ييگطا تطٍى

 پصيطـ ذَز

 >001/0P 337/0 136/0 721/0 ؾاظگاضی
 .N.S 034/0 125/0 045/0 قٌاؾي ٍظيفِ

 >05/0P -121/0 108/0 -238/0 ضًجَضی ضٍاى
 >001/0P 395/0 096/0 669/0 پصيطـ

 >001/0P 207/0 040/0 371/0 ييگطا تطٍى

N.S.زاض آهاضی : تسٍى تفاٍت هؼٌي 

 بحث
ّای  لفِؤنفت ؾاظگاضی، هاؾاؼ ًتايج ايي هغالؼِ  تط

اؾتملال، ضقس فطزی، ضٍاتظ هثثت تا زيگطاى ٍ پصيطـ ذَز ضا 
 ،تاقسس. افطازی وِ ؾاظگاضی زض آًاى لَی وٌ هيتيٌي  پيف

ايي  ؛زٌّس هيتركٌسگي، هْطتاًي، ؾراٍت ٍ ّوسلي ًكاى 
ط تَاًس تط ًَع ًگطـ فطز ًؿثت تِ زيگطاى اث هيّا  ػگي ٍي

گصاقتِ ٍ تفؿيط آًْا ضا اظ ضفتاض افطازی وِ تا آًْا زض اضتثاط 
هثثت ًوايس. نفات قرهيت اظ عطيك اثطگصاضی تط  ،سٌّؿت

فطايٌس اًغثاق ٍ ؾلاهت  ،تفؿيط فطز اظ ضٍيسازّای هحيغي
(. 14) وٌس هيقٌاذتي ٍ جؿوي ضا ترطية ٍ يا تؿْيل  ضٍاى

َع ًگاُ ٍ ، ًتاقسثط ؤٍلتي فطزی زض ضٍاتظ تيي فطزی ه
ِ وٌس ٍ تٌاتطايي پصيطـ ذَز ت هيتفؿيطـ اظ ذَز ًيع تغييط 
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ايي افطاز  ؛ياتس هيػگي افطاز ؾالن گؿتطـ  ػٌَاى يه ٍي
ای اظ  تيٌاًِ ٍالغ پصيطـ ٍ ذَز تِ هثثت ًگطـ لازضًس
تا  ؛ ايي يافتِزاقتِ تاقٌس ذَزٍجَزی  هرتلف ّای جٌثِ

  .(12) ّورَاًي زاضز ٍ ّوىاضاى Wood هغالؼِ
قٌاؾي وِ توايل فطز تطای هٌظن  ٍظيفِزض ايي هغالؼِ، 

 ٍ تَزى، لاتليت اػتواز ٍ اتىا، ذَزًظن تركي تَزى، واضا
 تيٌي ًوَز. يفپلفِ اؾتملال ضا ؤتٌْا ه ،هساضی اؾت پيكطفت

 زض فؼال ًمف ٍ ظًسگي ضٍيسازّای زض اثطگصاضی اؾتملال يؼٌي
پصيطی  ٍليتؤٍ هؿ قٌاؾي تٌاتطايي افطازی وِ ٍظيفِ ؛ضفتاضّا

زض تؿياضی اظ هَالغ زض تهويوات ضٍظهطُ وِ  ،تالاتطی زاضًس
ّا  يي اؾت وِ زض آى تايس تؼضي چالفّا گيطی هؿتلعم تهوين

هؿتمل  ،وٌٌسُ تيطًٍي ضا ًازيسُ گطفت ٍ ػَاهل فكاض آٍض ٍ العام
قٌاؾي  وٌٌس. افطازی وِ نفت قرهيتي ٍظيفِ هيػول 

س ٍلتي تحت فكاض ًيطٍّای تيطًٍي لازض ًيؿتٌ ،يٌي زاضًسيپا
 گيطًس، فاضؽ اظ ايي ػَاهل تْتطيي تهويوات هثتٌي تط هيلطاض 

 . ٍليت ٍ ٍظيفِ ضا اػوال ًوايٌسؤهؿ
ّای تْعيؿتي ضٍاًكٌاذتي  لفِؤه ّوِضًجَضذَيي، ضٍاى 

ضاتغِ  ٍ ّوىاضاى  Wood تيٌي ًوَز. ضا تِ نَضت هٌفي پيف
تْعيؿتي ضٍاًكٌاذتي ضا ي تا ّوِ اتؼاز يتيي ضٍاى ضًجَضذَ

ضٍاى ضًجَضذَيي تِ توايل فطز  .(12) هٌفي گعاضـ ًوَزًس
جَيي، ذهَهت،  تطای تجطتِ اضغطاب، تٌف، تطحن

گطزز. افطازی  هيٍضی، افؿطزگي ٍ ػعت ًفؽ پاييي تط تىاًف
تط اظ ؾايط نفات  ي زض آًْا لَیيجَضذًَض وِ نفت ضٍاى

ٍ تْعيؿتي  ّای ؾلاهت زض ٍضؼيت قرهيتي اؾت، هىطضاً
افطاز ضٍاى ضًجَضذَ تِ آًچِ  وٌٌس. تطی وؿة هي يييًوطات پا

تا يه  ،زّس هيزاضًس، يا تِ اتفالاتي وِ پيطاهَى آًاى ضخ 
 ؛پطزاظًس هيگيطی ٍ ػول  هٌفي تِ تفؿيط، ًتيجِ اضظياتي ٍ ًگاُ

ًاى ضا آتَاًس ضٍاتظ اجتواػي  هيي يّا تٌاتطايي، چٌيي ٍيػگي
ى ضا آّای  ظهيٌِ ي ٍيذَزقىَفا ؛ية وٌسؾآهحسٍز ٍ يا زچاض 

اوتكاف تطای زؾتياتي تِ َّيت  ؛ؾؿت ٍ تضؼيف ًوايس
ضٍ ًوَزُ ٍ زض چٌيي حالتي ِ ی ضٍتهَفك ضا تا تطزيسّای جسّ

قطايظ هؿاػس تطای ضقس ٍ تالٌسگي ضا اظ فطز ؾلة وٌس ٍ زض 

 .ًتيجِ تْعيؿتي ضٍاًكٌاذتي ضا ذسقِ زاضؾاظز
ّای  لفِؤيطـ ًيع تَاًؿت ّوِ هنفت پصزض ايي هغالؼِ، 

، ، ضقس فطزیضٍاتظ هثثت تا زيگطاى تؿلظ هحيغي، اؾتملال،
نَضت هثثت ِ ّسفوٌسی زض ظًسگي ٍ پصيطـ ذَز ضا ت

ٍی، ػكك تِ توايل فطز تطای وٌجىا ،پصيطـ .تيٌي ًوايس پيف
 ؛قَز هيپصيطی ٍ ذطزٍضظی اعلاق  تِ ٌّط، ٌّطهٌسی، اًؼغاف

ؾاظز وِ ٍلتي  هيِ ضا تِ شّي هتثازض ای ايي ًىت چٌيي يافتِ
تَاًس تط گؿتطُ ضٍاتظ  هي ،گي زض فطزی لَی تاقسػايي ٍي

تيٌي  ّای ضقس قرهي ٍ ذَـ َزى ظهيٌِواجتواػي، فطاّن ً
ز اًياظّای اؾاؾي ضٍاًكٌاذتي، اتؼ یتا اضضا ،اثط گصاقتِ

ثيط لطاض زّس، ؾثة ػولىطز تحهيلي أهرتلف فطزی ضا تحت ت
  .اٍضّای ذَز واضاهسی زض فطز گطززهغلَب ٍ ضقس ت

ّای  لفِؤي هيگطا تطٍىًتايج ايي هغالؼِ ًكاى زاز وِ 
تيٌي  پصيطـ ذَز، ضقس فطزی ٍ تؿلظ هحيغي ضا پيف

ّورَاًي  ّای لثلي پػٍّف ّای ايي ًتيجِ تا يافتِ ؛سايًو هي
گطايي تِ توايل فطز تطای هثثت  . تطٍى(18-16، 12) زاضز

ًطغی تَزى ٍ نويوي تَزى اقاضُ علثي، پطا تَزى، جطأت
هيع ٍ هؼاقطتي ّؿتٌس ٍ ّطچِ آ گطا هطزم . افطاز تطٍىوٌس هي

تْعيؿتي  ،گؿتطُ قثىِ ضٍاتظ اجتواػي تيكتط تاقس
 .ياتس  هيضٍاًكٌاذتي ًيع افعايف 

 
 گیری نتیجه

ّای ؾلاهت ٍ  وٌٌسُ تيٌي قرهيت يىي اظ هْوتطيي پيف
رهيت اظ ّط زٍ گيطی ق قىل تاقس ٍ هيهَفميت ّط فطز 

 ؛ پصيطز هينَضت تؼاهلي اثط ِ ػاهل ٍضاثت ٍ هحيظ ت
تمَيت ؾاذتاضّای تطتيتي ذاًَازُ، تؿْيل ضٍاتظ ٍ الگَّای 
هٌاؾة ضفتاضی زض هطاوع آهَظقي، قغلي ٍ ازاضی، تَجِ تِ 

ّای  ّای اضتثاط جوؼي، تَؾؼِ ظيطؾاذت ًمف ضؾاًِ
ل هحيغي ػٌَاى ػَاهِ ت ... فطٌّگي ٍ ؾياؾي ٍ -التهازی

ّای ؾالن  گيطی ٍ پطٍضـ قرهيت تَاًس زض قىل هي
 .وٌٌسُ تاقس ووه
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Abstract                   Original Article 

The role of five big personality factors in predicting 

psychological well-being 

R. Dastjerdi
1
, V. Farzad

2
, P. Kadiva

3
 

Background and Aim: Psychological well-being is defined as the development of real talents of each 

individual. Personality traits are considered as important variables for explanation of behavior. This study 

was aimed to investigate the role of five big personality factors (adaptability, loyalty, neuroticism, 

acceptation and extraversion) in predicting components of psychological well-being (self-acceptance, 

environmental mastery, positive relations with other purpose in life, personal growth and autonomy). 

Materials and Methods: In this correlational-descriptive study, 436 students (232 female and 204 male) 

were selected based on cluster sampling method from all Birjand's high schools. Data were collected by 

means of the five big personality factors and the psychological well-being scales. Data were analyzed by 

SPSS (version 15) using Linear Regression at the significant level of P<0.05. 

Results: Adoptability trait predicted the positive relationships with others and self-acceptance. Loyalty trait 

predicted autonomy. Neuroticism trait, predicted autonomy, positive relationships with others, personal 

growth and purpose in life. Acceptation trait predicted environmental mastery, autonomy, personal growth, 

purpose in life and self-acceptance. Beta coefficient showed that six components of psychological well-being 

can be predicted by extraversion trait. 

Conclusion: Regarding the important role of personality traits in predicting components of psychological 

well-being, more attention to the role of educational statues in development of personality is essential. 
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