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  چكيده

و تنها راه جلوگيري از  استسان يكي از مهمترين بيماريهاي منتقله از راه خون به ان Bهپاتيت  :زمينه و هدف
از اي در پيشگيري و نيز  نقش بسيار گسترده كاركنان پرستاري .باشد تزريق واكسن مي ،انتقال و انتشار اين بيماري

د كه از راه آسيب با سر سوزن، وسايل نوك تيز و آلوده و در تماس نشيوع بيماريهاي منتقله از راه خون دار
ميزان  تعيينيابد؛ مطالعه حاضر به منظور  انتقال مي... يزات آلوده با خون و ترشحات و مستقيم با خون و حتي تجه
  .انجام شد Bپرستاري دانشگاه علوم پزشكي بيرجند بر عليه هپاتيت  كنانپوشش واكسيناسيون كار

اعم (ند پرستاري دانشگاه علوم پزشكي بيرج تمامي كاركنانكه  تحليلي -توصيفياين مطالعه  در :بررسي روش
از  ،قرار گرفتند بررسيمورد  )در بخش درمانشاغل طرح نيروي انساني  و رسمي، قراردادي، پيماني از

با ارائه آموزش لازم به كه استفاده شد الات بهداشتي ؤدو قسمت اطلاعات فردي و ساي شامل  پرسشنامه
 Chi-Squareآزمون آماري  اده ازآوري شده با استف اطلاعات جمع. گرديدمصاحبه حضوري تكميل و پرسشگران 

  .ندتحليل شد ≥05/0Pداري  در سطح معنيطرفه  آناليز واريانس يكو 
سابقه واكسيناسيون را ذكر كردند و % 84، اين تعداداز . پرسشنامه تكميل شدنفر  243 براي در مجموع :ها يافته

يك نوبت و % 3/15 ؛دبودننجام داده واكسيناسيون خود را كامل ا %91/72. سابقه واكسيناسيون نداشتند% 16
 اختلافبين گروههاي مختلف سني، سابقه كار و نوبت تزريق واكسن  دو نوبت تزريق را انجام داده بودند؛% 8/11

  .نبود دار نوبت تزريق واكسن معني بين مدرك تحصيلي ورابطه همچنين حاصل نشد؛ دار آماري  معني
طور ناقص ه واكسيناسيون خود را ب ،افراد مورد مطالعه از% 1/27 د كهنتايج اين بررسي نشان دا :گيري نتيجه

  . اين افراد ضروري است براييا تزريق واكسن يادآور  پيگيري تكميل واكسيناسيون و؛ بودند  انجام داده
  پيشگيري؛ پرستاري ؛Bهپاتيت  ؛واكسيناسيون :هاي كليدي واژه

  )1383سال , 4شماره , 11 دوره(جله علمي دانشگاه علوم پزشكي بيرجند م
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  مقدمه
با مخاطرات شغلي متعددي  بهداشتي هاي هكاركنان حرف
شيميايي و  آسيبهاي بيولوژيك، رواني، هاي از جمله تنش

صدمات وسايل نوك تيز يكي از ). 1( ندباش مي مواجهفيزيكي 
كاركنان مشاغل  و ايدز در Cو  Bعلل بزرگ انتقال هپاتيت 

تيت ويروسي از مهمترين خطراتي است هپا ).2(درماني است 
خطر  ؛باشد درماني مي ،كه متوجه كاركنان مراكز بهداشتي

 برابر جمعيت عادي است 10-2 مراكزاين  كاركنانعفونت در 
 احتمالبا بيمار بيشتر باشد،  كاركنانهر چه تماس  ).3(

 با توجه به اهميت اين موضوع،. خواهد بود يشترآلودگي ب
به عنوان يك  راد در معرض خطر دركشورواكسيناسيون اف

ه اصل مطالع در ؛اصل در ساليان اخير به اجرا درآمده است
در بين  Bل بر عليه هپاتيت مكا ميزان واكسيناسيون سليماني،
نيز  كاركناناز  %5/12 ؛شد گزارش %40و %5/41 كاركنان

 موردپژوهشهاي زيادي در  .)3( ندبود واكسينه نشده اصلاً
درماني ، بهداشتي كاركنانزايي در بين  ان ايمنيبررسي ميز

كاركنان له پوشش واكسن در بين أاما به مس ؛انجام شده است
يناسيون در بين سنكردن واك درماني و دلايل تكميل ،بهداشتي

  .استتوجه نشده جدي به طور آنها 
در  ايمني همكاران پرستار با توجه به لزوم حفظ سلامت و

ف، بررسي وضعيت واكسيناسيون محيطهاي باليني مختل
  .ضروري است تمامي كاركنان

ميزان واكسيناسيون مطالعه حاضر با هدف تعيين 
بيرجند  پرستاري دانشگاه علوم پزشكي كاركنانشده در  نجاما

 اين افرادناسيون يريزي تكميل واكس تا مبناي برنامه ،انجام شد
  .قرار گيرد علت عدم تكميل واكسيناسيون ررسيبو 

  
  وش بررسير

 تمامي كاركنانبر روي  تحليلي -توصيفي مطالعهاين 
رسمي، كه به صورت پرستاري دانشگاه علوم پزشكي بيرجند 

 طرح نيروي انساني در بخش درمان، و قراردادي، پيماني

به منظور بررسي وضعيت بهداشتي  .شاغل بودند، انجام شد
كتاب پيشگيري و كنترل  پرسشنامه فرم از اين افراد

فونتهاي بيمارستاني استفاده گرديد كه بر اساس نظرات ع
 7 و شامل شد ددانشگاه تغييراتي درآن ايجا اساتيد صاحبنظر

اهداف  ارتباط باسؤال در  17 اطلاعات فردي ودر مورد  سؤال
 از طريق مصاحبه حضوري توسط سه نفر وپژوهش بود 

 ،نده بودديد جلسه آموزشهاي لازم را كه طي چهار پرستار
  . گرديد ليتكم

كه حاوي پرسشنامه  243شده،  پرسشنامه تكميل 250از 
اطلاعات . اطلاعات لازم بر مبناي هدف بود، انتخاب گرديد

  هاي آزمونو  SPSSافزار  با استفاده از نرم آوري شده جمع
Chi-Square ناليز واريانس يك طرفه مورد تجزيه تحليل و آ
  .قرار گرفت

  
  ها يافته

 41؛ از اين تعداد، شد  تكميل پرسشنامه 243در مجموع 
در بودند؛ اين افراد زن  )%1/83(نفر  202مرد و ) %9/16(نفر 

 آنهاميانگين سني  و قرار داشتندسال  30-21رده سني 
  . سال بود 94/7±78/33

) %2/50(از نظر مدرك تحصيلي، بيشتر اين افراد 
   .سال بودند 4-1با سابقه كاري كارشناس پرستاري 

 وسال  4كمتر از ) %38( اين افراد بيشترابقه كار س
   .سال بود 79/11±55/9 آنها سابقه كاري ميانگين

 1كاركنان در جدول ) دموگرافيك(ساير مشخصات فردي 
  . گزارش شده است

اين از . سابقه تزريق واكسن را ذكر كردند%) 84(نفر  203
زريق واكسيناسيون سه نوبت را ت) %91/72(نفر  148تعداد، 
زريق تز يادآور را نيز ود از آنها )%2/18( نفر 37 ؛ندبودكرده 

 نفر 31دو نوبت تزريق و ) %8/11( نفر 24 .كرده بودند
نيز تزريق %) 16(نفر  39. يك نوبت تزريق داشتند) 3/15%(

  .واكسن نداشتند
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 و واكسن هپاتيت همبستگي بين نوبت تزريق در بررسي
سابقه كار ايشان بر اساس  گينميان ران وميانگين سني پرستا

دار  معني اختلاف آماري آناليز واريانس يك طرفه، آزمون
تزريق  با تعدادو سابقه كار  آماري بين گروههاي مختلف سني

بين تعداد دفعات همچنين  ؛شتوجود نداواكسن پرستاران 
آزمون تزريق واكسن و مدرك تحصيلي پرستاران بر اساس 

Chi-Square 2جدول ( اشتدار آماري وجود ند رابطه معني(.   
  توزيع فراواني مشخصات فردي افراد مورد مطالعه - 1جدول 

 فراواني
 مشخصات فردي

 درصدتعداد

  مرد    جنس 
 زن    

41  
202 

87/16 
13/83

  سال 30-21    سن 
  سال 31-40    
  سال 41-50    
سال51بيشتر از    

97  
82  
56  
2 

2/41  
5/34  
5/23  
8/0 

  بهيار كمك  : مدرك تحصيلي
  بهيار    
  كاردان    
 كارشناس    

22  
64  
34  
122 

1/9  
4/26  
0/14  
4/50 

  سال >4    :سابقه كار
  سال 5-9    
  سال 10-14    
  سال 15-19    
  سال 20-24    
سال25بيشتر از    

90  
24  
27  
24  
40  
32 

8/37  
1/10  
3/11  
1/10  
8/16  
4/13 

  بلي  : سابقه واكسيناسيون
  خير    

203  
39 

84  
16 

  گيري و نتيجه بحث
از ) %84(نفر  203 نتايج حاصل از اين مطالعه، بر اساس

واكسينه شده بودند؛ از  Bكاركنان پرستاري بر عليه هپاتيت 
واكسيناسيون كامل را ) %91/72(نفر  148فقط اين تعداد 
د؛ در تزريق واكسن نداشتن) %16( نفر 39ند و بودانجام داده 

زان واكسيناسيون و همكاران در سيدني، مي Stanfordمطالعه 
گزارش % 7/70و در كاركنان بخشهاي پرخطر % 8/55كلي 

شده است كه ميزان آن در مقايسه با اين مطالعه كمتر است 
در ايرلند، ميزان  Stainesو  McGrane؛ ولي در مطالعه )4(

كه از مطالعه حاضر بيشتر ) 5(گزارش شد % 83واكسيناسيون 
 كه اصلاً افرادييزان م ،رضوان در تهراندر مطالعه . است

، در اروميه رهبرمطالعه  در و )6( %12 واكسينه نشده بودند،
افراد از  %41مطالعه رضوان،  در .)8( دشگزارش  4/25%

در ؛ در حالي كه )6(را انجام داده بودند واكسيناسيون كامل 
، دبودن طور كامل واكسينه شدهه كه ب آمار افرادي ،اين بررسي

در مقايسه با  .دهد را نشان مي %9/31ايش افزبود و % 91/72
پوشش واكسيناسيون كاركنان پرستاري  ،)8(رهبر پژوهش 

نين چهم؛ است بيشتر %53/15دانشگاه علوم پزشكي بيرجند 
پوشش واكسيناسيون در دانشگاه علوم پزشكي بيرجند در 

 303ميزان واكسيناسيون اصل سليماني كه مقايسه با پژوهش 
 %40را  علوم پزشكي تهران ستار شاغل در دانشگاهنفر پر

   .، بيشتر است)3(كرد گزارش 
در تعداد زيادي از مطالعات فوق، تحقيق بر روي كل 
كاركنان به منظور بررسي پوشش واكسيناسيون صورت 

هايي را از اين جمعيت انتخاب  نمونه ،بلكه بيشتر نگرفته است،
   طور كامل واكسينهه ب هك بادي افرادي و ميزان تيتراژ آنتي

  مقايسه مشخصات فردي پرستاران با تعداد دفعات تزريق واكسن -2جدول 

 دفعات تزريق واكسن
 مشخصات فردي

 داري سطح معني سه نوبت دو نوبت  يك نوبت
  ميانگين و انحراف معيار  ميانگين و انحراف معيار ميانگين و انحراف معيار

  >05/0P 3/33±4/8 2/31±7/7 1/35±08/8 سن
  >05/0P 08/11±81/9 68/8±06/9 43/13±80/9 سابقه كار
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پس از مشخص حاضر  در مطالعه. شده است بررسي ،اند شده
  طور كامل انجام ندادهه كه واكسيناسيون را ب دن افراديش

ضمن هماهنگي با  ،نامه براي اين افراد با ارسال دعوت د،بودن
ل واكسيناسيون اين مركز بهداشت شهرستان، نسبت به تكمي

  .افراد اقدام گرديد
 Bواكسن هپاتيت دفعات تزريق  شدنبا توجه به تكميل 

 ،ندكاركنان پرستاري دانشگاه علوم پزشكي بيرج تماميدر 
بادي  ماه آزمايش آنتي 3-1ت پس از گذش، شود پيشنهاد مي
) 9،1( كاركنان پرستاري انجام شودهمة براي  Bضد هپاتيت 

ز يادآور ويا تزريق د مجددز به واكسيناسيون تا در صورت نيا
به  نسبت كه با شناسايي افراديو  اقدام لازم صورت گيرد

اند، علل پاسخ منفي و يا  واكسيناسيون پاسخ منفي نشان داده
با توجه به نتايج حاصل  ؛ همچنينشودگر بررسي  علل مداخله

از اين پژوهش، تهيه و تنظيم كارت واكسيناسيون و ملزم 

مودن افراد در معرض خطر جهت انجام واكسيناسيون و نيز ن
رساني در مورد  ايجاد تسهيلات لازم و آموزش و اطلاع
 همينبه  ؛)8( بيماري و عوارض آن امري ضروري است

تنظيم و  منظور كارت واكسيناسيون كاركنان پرستاري تهيه و
 Bهپاتيت بيماري به همراه اطلاعات لازم در خصوص 

  . گرديد تحويل آنها
  

  تشكر تقدير و 
تشكر خود را از  قدرداني ومراتب نويسندگان مقاله 

  امام  و )عج( عصر محترم بيمارستانهاي ولي مسؤولين
و مديران پرستاري اين بيمارستانها و معاونت محترم ) ع( رضا

بي  و سركار خانم بي) واحد واكسيناسيون( بهداشتي دانشگاه 
   .يندانم صديقه ميرعباسي اعلام مي
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Abstract 
Background and Aim: Hepatitis B is one of the most important contagious blood born diseases 
that can afflicts health care workers (HCWs), and should be prevented only by vaccination. Nurses 
are the largest group of HCWs population at risk, who are infected with blood born diseases. This 
study was carried out to determine the rate of hepatitis B vaccination in the nursing staff of Birjand 
University of Medical Sciences. 
Materials and Methods: In this cross sectional study, a questionnaire consisting of two sections, 
personal and health information section, was used by adequately trained health workers. Besides, 
live interview was also undertaken. The collected data were evaluated by applications of chi-square 
and variance statistical tests, with P≤0.05 as the significant level. 
Results: Of the total 243 cases, 84% had the history of vaccination, and 16% had no history. 
72.91% had terminated vaccination, 15.3% had received the vaccine once, and 11.8% twice. The 
data showed no significant difference with respect to age, occupation history, level of education.  
Conclusion: The result of this study showed that 55 (%27.1) nursing staff had not completed 
hepatitis B vaccination that should be complete their vaccination. 
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