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  مقاله اصيل پژوهشي

   يي زناشوتي رضازاني مرتبط با معوامل يبررس
  رجنديدانشگاه بدر دو كارمندان 

  
  3پور ي قاسمحهيمل -2يريمحمدرضا م -1ي واقعدااللهي

  
  چكيده

 ازدواج پيماني مقدس، شرعي و قانوني بين زن و مرد براي شركت در يك زندگي اجتماعي جديد با يكديگر است كه : و هدفزمينه
  شهردانشگاهدر دو  كارمندان يي زناشوتي رضاتي وضعسهيپژوهش حاضر، با هدف مقا.  و محبت خواهد بودثاريثمره آن آرامش، ا

  . قرار گرفتي مورد بررس،تي رضازاني بر معوامل مرتبط از ي برخري تأثشد؛ همچنين انجام رجنديب
 و علوم رجندي بيها  نفر از كارمندان دانشگاه218،  انجام شد1386-87در سال كه   تحليلي-مطالعه توصيفي ايندر  :تحقيقروش 
 تي پرسشنامه استاندارد رضا، اطلاعاتيابزار گردآور.  ساده انتخاب شدندي تصادفيريگ  با استفاده از روش نمونهرجندي بيپزشك
 يها ها از روش  دادهلي و تحلهي تجزوربه منظ .ديپرسشنامه اضافه گرداين  به زي نشناختي الات جمعيتؤس بود كه »چيانر «ييزناشو

  . استفاده شدرسوني پي همبستگبي و ضرارهي چند متغانسي وارزي چند طرفه، آنالانسي وارزي آنال،يفيآمار توص
ترين ميزان نارضايتي  عمده. )=21/0P (داري بين ميانگين رضايت زناشويي كارمندان دو دانشگاه وجود نداشت اختلاف معني :ها يافته

 كارمندان از زندگي زناشويي خود %5/22حدود . گانه رضايت زناشويي در زمينه روابط جنسي و حل تعارض بود هاي نه ن مؤلفهبي
  . از كارمندان متوسط بود%5/65از سوي ديگر سطح رضايت حدود . بودآنها شديد از  %10ند كه سطح نارضايتي در حدود بودناراضي 
 ؛ دارنديدرمان  و زوجيدرمان  خانوادهي به مداخلات تخصصازي هستند، ني خود ناراضيي زناشويدگ كه از زنيكارمندان :گيري نتيجه
 و ي نسبتي كه سطح رضاي آن دسته از كارمنداندر اختيار ييجهت بهبود روابط زناشوهايي در  شود مشاوره پيشنهاد مي نيهمچن

  .رديمتوسط دارند، قرار گ
  رجندي بيها كاركنان دانشگاهعوامل مرتبط،  ،يي زناشو،يمند تيرضا :هاي كليدي واژه

  50-43): 4(16 ؛1388. مجله علمي دانشگاه علوم پزشكي بيرجند

   12/12/1387 :پذيرش      11/12/1387: اصلاح نهايي      27/6/1387: دريافت

                                                           
  رجنديگاه بدانش، دانشكده علوم،  آماري گروه آموزشارياستاد نويسنده مسؤول؛ 1

   گروه آمار- دانشكده علوم-رجنديدانشگاه ب -رجنديب :آدرس
  wagheiy@yahoo.com :پست الكترونيكي   0561-2502041 :نمابر   09151633142: تلفن

  درجني بيدانشگاه علوم پزشكگروه بهداشت،  ارياستاد 2
  كارشناس آمار 3
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  مقدمه
 و پيوند زندگي مشترك دو ي اجتماعدهي پدكيازدواج، 

در جهت تكامل شخصيت فرد با حفظ استقلال نسبي هر يك 
؛ )3-1( طرفين است يها تي استعدادها و قابلييو شكوفا

ازدواج پيماني مقدس، شرعي و قانوني بين زن و مرد براي 
شركت در يك زندگي اجتماعي جديد با يكديگر است كه 

در ازدواج مرد و زن .  و محبت خواهد بودثاري آن آرامش، ارهثم
 نامشخص متعهد يره زمان دوكي يبه طور آزادانه و كامل ط

  كنندجادي به عنوان خانواده اييايشوند، تا واحد پو ي مگريكدي
 از جمله ي گوناگونيرهاي مشترك متغيدر طول زندگ .)5،4(

 يمند تي و رضايماريدرآمد، اشتغال، سلامت فرزندان، ب
  .)7،6 (گذارد ي مري تأثگريكدي با ني بر نحوه ارتباط زوجيجنس

 بر يي زناشويده است كه سازگارمطالعات نشان دا
 ريها تأث  انساني و اجتماعي فردي از ابعاد زندگياريبس
عملكرد  يبناريبخش، ز تي رضاييروابط زناشو. گذارند يم

 ي سازگاريي و توانايستگيخوب خانواده است و باعث رشد شا
 مطالعات جي نتاني همچن؛)8( شود ي كودكان منيو انطباق در ب

 داري پاشاني كه زندگيست كه افراد متأهل نكته اني انيمب
 دارند، عموماً ي كافتي خود رضايي زناشوياست و از زندگ

 ابندي از سرطان نجات د احتمال دارشتري ب؛ دارنديعمر طولان
 يماريو كمتر دچار ب )11،10 ( سالم و مطلوب دارندهي تغذ؛)9(

. )12،10( شوند ي مي و مشكلات روانشناختيافسردگ
 و داري ازدواج پانشاني كه والدي نشان دادند كودكانها پژوهش

  دارندي بهتريلي تحصتيند، وضعا ه داشتيهمراه با سازگار
). 14(آورند  ي مير رو مواد مخدايو كمتر به الكل ) 13(

 در يي تعارض زناشوزاني مبين مطالعات نشان داده نيهمچن
). 15( ندارد وجود ي تفاوتيلي فامري و غيلي فاميازدواج ها

چهارم زنان  كي از آن است كه ي پژوهش حاككي جينتا
 تي وضع،پلمهيسوم زنان د كي زي و ني عاللاتي تحصيدارا

 يدرمان  زوجازمندي داشته و نيمي وخاري و بسمي وخييزناشو
انجام هي كه در تركيگري دقي تحقجهينت). 16( هستند يجد 

گاري  سازند داريليشد، نشان داد گروهي كه ازدواج فام

 و تعارض بيشتري با خانواده خود نسبت هاييني داشتزناشويي پ
 ر اساس نتايج يكب). 17( به گروه ازدواج غير فاميلي دارند

 از تعارض يادي با سطح زي اقتصادي فشارهاگر،ي دقيتحق
 مادران ي افسردگشيا در افزميرمستقيرابطه دارد و به طور غ

  مورد ميزاندر شده هاي انجام بررسي). 18(  استرگذاريتأث
 الاتي در ايا  كره-ييكاي آمرني زوجاني مي جنستيرضا

 تيفي از كيشتري بتي رضااني كه آقامبين آن استمتحده، 
 يها تي موقع،ها  خانمدر با همسرانشان داشتند و يرابطه جنس

 تي و سن جوانتر منجر به رضالاتر باي و اجتماعياقتصاد
 با وجودها   گزارشيمام ت.)19(ه است شد ي ميشتري بيجنس

 زانيدهند كه م ي نشان م، دارندگريكدي كه با ييها تفاوت
 ؛ استشي رو به افزاهاي مختلفي صورت به ي ناسازگاروعيش

 و بافت خاص ي اعتقادات مذهبليگرچه در كشور ما به دل
ت مشكلات  و حاكم، شدعي شاي اخلاقيها  و ارزشيفرهنگ
 ،وجوداين  با ؛ستي نگري ديا كشورهي به اندازه برخيخانوادگ

 را طهي حني مختلف در ايها يتيبروز مشكلات و نارضا
 تي رضاكه نيبا توجه به ا. توان مورد اغماض قرار داد ينم

 ، متفاوت است احتمالاً، مختلفي كاريها طي در محييزناشو
 كاركنان دو دانشگاه ييو زناشتي رضازاني پژوهش منيدر ا
 يگري تحت نظر وزارت علوم و ديكي كه رجندي شهر بياصل

 ، است و آموزش پزشكي درمان،تحت نظر وزارت بهداشت
 كه ني با توجه به ا،آن علاوه بر.  قرار گرفتيمورد بررس

 سن، جنس، مثل يعواملثر از أتواند مت ي ميي زناشوتيرضا
 در شد، تعداد فرزندان و نوع ازدواج بالات،يسطح تحص

 قرار گرفته ي مورد بررسزين اين عوامل ريثأپژوهش حاضر ت
  .است

  
  تحقيقروش 
 نفر 131 تعداد  تحليلي-توصيفيمطالعه اين پژوهش در 

 كارمند 268از   نفر87 كارمند دانشگاه بيرجند و 418از 
 به روش 1387بيرجند در سال دانشگاه علوم پزشكي 

ابزاري كه اطلاعات . گيري تصادفي ساده انتخاب شدند نمونه
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دست آمده است، پرسشنامه  هبه وسيله آن برضايت زناشويي 
هدف اين پرسشنامه تعيين  .)21،20 (بود» 1انريچ«استاندارد 

 .)20 (استهاي كاري و نقاط قوت روابط زناشويي بوده  حيطه
 سؤالي 125 نيز سؤالي و 115 به شكل» انريچ«پرسشنامه 

زا يا  هاي بالقوه مشكل كه براي ارزيابي زمينهوجود دارد 
كار ه هاي قوت و پرباري رابطه زناشويي ب يي زمينهشناسا
 همچنين از اين پرسشنامه براي تشخيص ؛)20 (رود مي
شود كه نياز به مشاوره و تقويت رابطه  هايي استفاده مي زوج

 پرسش 47در ايران فرم كوتاه آزمون با ). 25-22( خود دارند
خه  از نسفعليدر مطالعه  ).25(مورد هنجاريابي قرار گرفت 

بندي  محققان با دسته.  سؤالي آن استفاده شده است47
:  مؤلفه شامل9 پرسش فوق را به 47هاي مرتبط،  پرسش

موضوعات شخصيتي، ارتباط دوتايي، حل تعارض، مديريت 
جنسي، فرزندپروري،  هاي اوقات فراغت، رابطه مالي، فعاليت

گيري مذهبي تفكيك  ارتباط با اقوام و دوستان و جهت
ها بعد خاصي از رضايت  ند كه هر يك از اين مؤلفها كرده

 و همكاران Olson ).21،20( گيرند زناشويي را اندازه مي
 و )20 (92/0ضريب آلفاي كرونباخ براي پرسشنامه را 

هاي  پرسش. اند گزارش كرده )25( 95/0نژاد  سليمانيان و نوابي
 5 تا 1 تايي از پنجياس ليكرت قاين پرسشنامه بر اساس م

ها به صورت  ضمن برخي از پرسشدر . كدگذاري شدند
  .گذاري شدند معكوس نمره

اين مطلب كه   با در نظر گرفتنبراي تعيين حجم نمونه
خطاي برآورد ميانگين ميزان رضايت زناشويي در هر يك از 

 انحراف معيار . تعيين شد، واحد تجاوز نكندپنجاز  دو دانشگاه
مندي زناشويي  مه رضايتميزان رضايت از راهنماي پرسشنا

در نتيجه حجم نمونه براي .  مورد استفاده قرار گرفتانريچ
 بيرجند و براي دانشگاه علوم پزشكي 150دانشگاه بيرجند 

از بود گيري عبارت  چارچوب نمونه. دست آمد هبنفر  100
روزمزد، قراردادي، ( كارمندان شاغل در دو دانشگاه تمامي

ره كارگزيني دانشگاه مربوطه گرفته كه از ادا) پيماني و رسمي
                                                           

١ Enrich 

  .شد
 درباره ابتدا اطلاعاتي ،ها  پرسشنامهتكميلبراي 

هاي پژوهش، محتواي پرسشنامه و محرمانه بودن  هدف
 سپس با در اختيار گذاشتن ؛ها به آزمودني داده شد پاسخ

گويي   پاسخه صورت دقيق بهپرسشنامه از آنها خواسته شد ب
رد تعدادي از كارمندان كه سواد در مو . بپردازندسؤالات
ت داشتند، به صورت تري در خواندن و درك جملا پايين

 ،ها برايشان خوانده شد و با توجه به پاسخ آنها انفرادي پرسش
  .گرديد تكميلپرسشنامه 

هاي آمار   نخست از روش،ها براي تجزيه و تحليل داده
 مؤثر بر عوامل سپس براي بررسي ؛ استفاده شدتوصيفي

 براي بررسي ، واريانس چند طرفهزمون از آ،يزان رضايتم
 زمون از آ، گانه رضايت زناشويي9هاي   مؤثر بر مؤلفهعوامل

هاي  واريانس چند متغيره و براي محاسبه ميزان ارتباط مؤلفه
 از ضرايب همبستگي ،رضايت با ميزان رضايت زناشويي

  وSPSS ،S-PLUSافزارهاي  پيرسون با استفاده از نرم
Excel استفاده شد05/0 در سطح خطاي .  
  
  ها يافته

 پرسشنامه توسط كاركنان تكميل 218در پايان مطالعه، 
برخي از كاركنان به علت حساسيت موضوعي، از تكميل ( .شد

ي افراد مورد مطالعه ميانگين سنّ ).پرسشنامه صرف نظر كردند
ب از دانشگاه بيرجند و دانشگاه علوم پزشكي بيرجند به ترتي

ي  دامنه تغييرات سنّ. سال بود64/34±41/7 و 24/7±22/40
از نظر سطح . د سال بو60 تا 22محدوده كارمندان در 

%) 5/22( نفر 49زير ديپلم، %) 9/17( نفر 39 ،تحصيلات
داراي %) 3/52(  نفر114فوق ديپلم و %) 3/7( نفر 16ديپلم، 

ورد  افراد م%5/37حدود . تحصيلات ليسانس و بالاتر بودند
از .  ازدواج غير فاميلي داشتند%5/62مطالعه ازدواج فاميلي و 

 %19 ؛ كارمندان فرزند نداشتند%8/12 ،لحاظ تعداد فرزندان
 %2/13 و سه فرزند% 3/21 ،دو فرزند %7/33، يك فرزند

سطح رضايت زناشويي در اين نظر از . فرزند داشتند 4بيشتر از 
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عدم %) 2/20(  نفر44، نارضايتي شديد%) 3/2(  نفر5 ،مطالعه
  نفر25رضايت نسبي و متوسط،  %)6/65( نفر 143رضايت، 

رضايت خيلي زياد  %)5/0( رضايت زياد و يك نفر%) 5/11(
گانه  هاي نه هاي مؤلفه كه تعداد پرسش با توجه به اين. داشتند

 نمره هر ،هاي مختلف مقايسه مؤلفهبه منظور متفاوت بود، 
هاي رضايت  از بين مؤلفه. دش تقسيم ها مؤلفه بر تعداد پرسش

 ، دو مؤلفه رابطه جنسي و حل تعارض داراي كمترين،زناشويي
شكل ( گيري مذهبي داراي بيشترين ميانگين نمره بود و جهت

1.(  
ه  ب93/0 كرونباخ ي آلفابيدر مطالعه حاضر مقدار ضر

 . پرسشنامه مذكور استيدهنده اعتبار بالا دست آمد كه نشان
نمره ميزان رضايت زناشويي كارمندان دانشگاه ميانگين 

بيرجند و كارمندان دانشگاه علوم پزشكي بيرجند به ترتيب 
د كه اختلاف دست آم  به85/167±7/23و 7/25±22/172

 آزمونپس از انجام . )=21/0P (دار نبود ميان آنها معني
واريانس چند طرفه به منظور بررسي تأثير توأم متغيرهاي 

 نتايج حاكي از ، تعداد فرزندان و تحصيلاتي،شناخت جمعيت
آن است كه اثر متقابل سطح تحصيلات و تعداد فرزندان به 

003/0 (ت بر ميزان رضايت تأثيرگذار استشدP=()  جدول
1.(  

 جنس، شناختي، جمعيتبراي بررسي تأثير توأم متغيرهاي 
 از ،نوع ازدواج و سطح تحصيلات بر ميزان رضايت زناشويي

  بر اساس آن،واريانس چند عاملي استفاده شد كه مونآز
داري بر ميزان  معني تايي تأثير اثرات متقابل دوتايي و سه

 همچنين تنها متغيري كه بر ميزان رضايت ؛ندشترضايت ندا
  . بود) =03/0P(، سطح تحصيلات بودزناشويي تأثيرگذار 

 به منظور مشاهده و مقايسه ميزان رضايت زناشويي در
 نمودار ميانگين ميزان  عوامل بررسي شده،ح مختلف سطوبين

در اين شكل محور افقي .  رسم شده است2رضايت در شكل 
 و محور عمودي ميانگين ميزان رضايت را نشان عوامل

 و 173 ميانگين رضايت مردان حدود ؛ به عنواندنده مي
دهد   است كه نشان مي168ميانگين رضايت زنان حدود 

 واحد از زنان بيشتر 5گي زناشويي حدود رضايت مردان از زند
 همچنين كارمندان با تحصيلات ليسانس و بالاتر كه در ؛است

شوند، رضايت  كرده محسوب مي سطح كارمندي قشر تحصيل
كمتري از زندگي زناشويي خود نسبت به كارمندان با 

  ).2 شكل( تحصيلات فوق ديپلم و زير ديپلم داشتند
ند و در مرحله دوم اختلاف سپس در مرحله اول سن كارم

س اضافه شد ولي اثر  واريانآزموني مرد با زن به مدل سنّ
  اين به معناي آن است كه سن كارمند؛دار نبود كدام معني هيچ

و اختلاف سني زوجين ارتباطي با ميزان رضايت زناشويي آنها 
  . ندارد

ها با ميزان  تك مؤلفه ضريب همبستگي پيرسون تك
همراه با آزمون صفر بودن اين ضرايب رضايت زناشويي 

 تمامي ضرايب ،دست آمده هبر اساس نتايج ب. محاسبه شد
دار و مثبت بودند كه به دليل رابطه خطي مثبتي كه بين  معني
ميزان (هاي رضايت زناشويي و ميزان رضايت وجود دارد  مؤلفه

 ،)هاي رضايت زناشويي است  جمع نمره مؤلفهرضايت برابر
گانه رضايت  هاي نه  همچنين از بين مؤلفه؛ظار نيستدور از انت
و موضوعات ) =83/0r (هاي حل تعارض  مؤلفه،زناشويي

بيشترين ضريب همبستگي را با ميزان ، )=80/0r (شخصيتي
 به اين معنا كه نمره اين دو مؤلفه ؛رضايت زناشويي داشتند

دهنده ميزان يا سطح  تواند نشان ها مي بيش از ساير مؤلفه
  . ايت زناشويي باشدرض

به منظور بررسي تأثير توأم متغيرهاي جنس، نوع ازدواج 
از  ،گانه رضايت زناشويي هاي نه و تعداد فرزندان بر مؤلفه

 استفاده شد و نتايج ) بعدي9( واريانس چند متغيره مونآز
  و تعداد فرزندان)=001/0P (نشان داد كه اثرات اصلي جنس

)003/0P= (قابل نوع ازدواج و تعداد فرزندانو همچنين اثر مت 
)048/0P=(هاي رضايت زناشويي   بر ميانگين توأم مؤلفه

  ).2جدول(آورند  به وجود ميداري  تفاوت معني
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  تي رضازاني و تعداد فرزندان بر ملاتي تحصيرهاي متغري تأثانسي وارزمون آجي نتا-1جدول 

  داري سطح معني Fماره آ  ميانگين مربعات  درجه آزادي  مجموع مربعات  منبع
  082/0  271/2  704/1328  3  113/3986  تحصيلات

  098/0  995/1  105/1167  4  420/4668  تعداد فرزندان
  003/0  590/2  041/1515  12  488/18180  تعداد فرزندان× تحصيلات

      956/584  196  359/114651  خطا
        216  00/6412274  كل

  

  يي زناشوتي رضايها  بر مؤلفهشناختي جمعيت يرهاي متغري تأثي بررسي براي چند عاملرهي چند متغانسي وارزمون آجي نتا-2جدول 

  داري سطح معني درجه آزادي مخرج  درجه آزادي صورتFمقدار  مقدار آماره نام آماره  منبع
  001/0  168  9  313/3  178/0  هتلينگ  جنسيت  001/0  168  9  313/3  849/0  ويلك
  060/0  168  9  866/1  100/0  هتلينگ  نوع ازدواج  060/0  168  9  866/1  909/0  ويلك
  001/0  000/666  36  932/1  416/0  هتلينگ  تعداد فرزندان  003/0  311/631  36  827/1  690/0  ويلك
  048/0  000/666  36  441/1  312/0  هتلينگ  تعداد فرزندان× نوع ازدواج   048/0  311/631  36  441/1  744/0  ويلك

 

Birjand Univ
Birjand Med. Univ
Total

  
   

  
 دانشگاه كي به تفكيي زناشوتي رضايها  مؤلفهنيانگينمودار م -1شكل 

ه ها
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م
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   يرهايسطوح مختلف متغ  دريي زناشوتي رضازاني منيانگي مني اختلاف بزاني نمودار م-2 شكل

    نوع ازدواج و تعداد فرزندانت،ي جنسلات،يسطح تحص
  

  بحث
 ازدواج يعني فاميلي يا هاي پژوهش، نوع با توجه به يافته

غير فاميلي بودن زوجين، تأثيري بر ميزان رضايت زناشويي 
ندارد كه اين نتيجه با مطالعه شهيدي و همكاران همسو است 

)3 .(  
 اختلافاتي كه با وجودهاي اين پژوهش،  بر اساس يافته

هاي كاري دو دانشگاه وجود دارد، اختلاف  بين محيط
يزان رضايتمندي زناشويي كاركنان داري بين ميانگين م معني

از بين عوامل متعدد منظور شده . اين دو دانشگاه مشاهده نشد
ثر ؤدر اين پژوهش، فقط سطح تحصيلات بر ميزان رضايت م

نكته جالب توجه اين است كه كارمندان با تحصيلات . بود
كرده  ليسانس و بالاتر كه در سطح كارمندي قشر تحصيل

ت كمتري از زندگي زناشويي خود شوند، رضاي محسوب مي
نسبت به كارمندان با تحصيلات فوق ديپلم و زيرديپلم 

اين موضوع كه چرا افزايش سطح تحصيلات باعث . داشتند
هاي   به بررسي،شود كاهش ميزان رضايت زناشويي مي

كرده به  رسد اين قشر تحصيل بيشتري نياز دارد و به نظر مي
 .از دارند بيشتري نيتها و مداخلا آموزش

هايي به زوج است تا  ه آموزشئهدف از فنون رفتاري، ارا
تري بتوانند با يكديگر رابطه برقرار كنند و  بخش به شكل اثر

. سطح رضايت آنان از زندگي مشتركشان افزايش يابد
دهد، وجود تعارض بين زوجين طبيعي است  مطالعات نشان مي

انتظارات، براي و تلاش براي ايجاد تفاهم در اهداف و ) 26(
  ). 27(كند  زوجين ايجاد تعارض مي

 به درك كند كه  كمك مييك زوجمشاوره زناشويي، به 
زماني كه .  دارند، نايل شوند مشتركنقشي كه در يك رابطه
توانند بياموزند كه چه تغييراتي را بايد  به اين درك رسيدند، مي

وه بر علا .ل ايجاد كنندئدر نحوه تعامل خود براي رفع مسا
هاي  مسائل ياد شده، لازم است براي پيشگيري از ناسازگاري

گيري و انتخاب  هاي لازم در زمينه تصميم زناشويي، آموزش
هايي موفق و  كرده داده شود تا نسل همسر به افراد تحصيل

  . كارآمد تحويل جامعه دهند
شناختي كه در اين پژوهش مورد  متغيرهاي جمعيت

ر ب تأثير چنداني ،)جز سطح تحصيلاته ب(استفاده قرار گرفتند 
تري نظير   شايد عوامل مهم؛ميزان رضايت زناشويي نداشتند

مشابهت اخلاقي، مشابهت فرهنگي، مشابهت اقتصادي 
جوار بودن محل  كيش بودن، هم زبان و هم زوجين، هم

نسبت به متغيرهاي بررسي شده در اين پژوهش ... سكونت و 
  به مطالعه و بررسي بيشتري در آينده امرمؤثرتر باشند كه اين

  . داردنياز
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  گيري نتيجه
ترين ميزان نارضايتي بين  در اين پژوهش عمده

گانه رضايت زناشويي، در زمينه روابط جنسي و  هاي نه مؤلفه
) 28(حل تعارض بود كه با نتايج مطالعه احمدي و همكاران 

ي تا نّطبق تحقيقات انجام شده، اختلاف س. باشد راستا مي هم
ولي در اين پژوهش ) 29( سال مناسب است پنجحدود 

  .داري بر ميزان رضايت نداشت اختلاف سني زوجين اثر معني
كارمنداني كه از زندگي زناشويي خود ناراضي هستند، به 
دليل آسيبي كه اين نارضايتي بر ساير ابعاد زندگيشان، نظير 

فقيت تحصيلي روابط اجتماعي، تربيت فرزند، توانايي شغلي، مو
شان دارد، نياز به مداخلات تخصصي  و سلامتي عمومي

 همچنين براي آن دسته از ؛درماني دارند درماني و زوج خانواده

كارمنداني كه در سطح رضايت نسبي و متوسط قرار دارند، 
شود امكانات مشاوره زناشويي در جهت بهبود  پيشنهاد مي

درماني، نوعي  زوج .روابط زناشويي در اختيارشان قرار گيرد
مدت است كه ممكن است فقط به چند  درماني كوتاه روان

   .ها نياز داشته باشد اي زوج جلسه كار بر روي مشكلات رابطه
  

  تقدير و تشكر
 كه در ي كارمنداني از تمامميدان ي بر خود لازم مانيدر پا

 مركز مشاوره ني كردند، همچنياري پژوهش ما را نيااجراي 
 ي و گروه روانشناسمي مركز مشاوره نسرجند،يدانشگاه ب
  .ميي و تشكر نماري تقدرجنديدانشگاه ب
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Abstract                   Original Article 
 
 

A survey about effective factors on the marital satisfaction 

in employees of two Birjand universities 

 
Y. Wagheiy1, MR. Miri2, M. Ghasemipour3 

 

Background and Aim: Marriage is a sacred, canonical and legal contract between a man and a woman in 
order to have a peaceful, lovely and dedicated life. The present study was performed aiming at comparing 
marriage satisfaction in the employees of two Birjand Universities. In addition, some pertaining factors to 
this satisfaction were evaluated. 

Materials and Methods: In this descriptive and analytical research which was undertaken between 2007 
and 2008, 218 employees from Birjand University and Birjand University of Medical Sciences were selected 
through simple random sampling method. Means of data collection was ENRICH standard marriage 
satisfaction questionnaire to which demographic questions were also added. Data analysis was done by 
means of descriptive statistics, multifactorial variance analysis, multivariate variance analysis, and Pearson 
correlation coefficient. 

Results: There was no significant difference in marriage satisfaction between the two universities' 
employees (P=0.21). The most prevalent aspects of dissatisfaction among nine components of marriage 
satisfaction were sexuality and conflict resolution. About 22.5% of the employees were dissatisfied with 
their marital life; and 10% of them had deep dissatisfaction. On the other hand, 65.5% of the employees had 
gained moderate satisfaction. 

Conclusion: Employees who are dissatisfied with their lives need specific family and spouse therapeutic 
interventions. Besides, it is suggested that employees with relative and moderate marital satisfaction would 
receive counseling to improve their marital relationships. 

Key Words: Satisfaction, marriage, employees, Birjand Universities  
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