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Background and Aim: One of the strategies to reduce the stress in college students is efforts and planning 

(resources management) and time management-study location and attitude of the students.  Therefore, this 

study was conducted to determine time and place management, resource management and the attitude of 

students using mobile learning in Birjand University of Medical Sciences. 

Materials and Methods: This is a quasi-experimental study. Students operating room technology in Ghaen 

and Ferdows faculties formed the study population which included 43 individuals. Initially, the electronic 

book of medical microbiology was installed on the mobile phones of students in the test group. In addition to 

traditional course delivery, some part of learning content was also sent to this group in the form of SMS. 

Data collection tool was a self-regulation learning strategies questionnaire (MSLQ). Structured interviews 

and data analysis was used to measure students' perceptions of mobile learning. 

Results: The results showed that the use of mobile phones to deliver course content can have quite a 

significant impact on time and place management of the study and on resource management(efforts and 

planning) (p < 0.005). Most students were interested in using mobile phones as learning tools and suggested 

to combine this method of course delivery with other conventional methods. 

Conclusion: Using a mobile phone as a new tool for learning content delivery has a positive impact on both 

on time and place management of the study and on resource management (efforts and planning). It can be 

useful for effective learning for medical students. 
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 چکیده
ّبی وبّف اؾشطؼ زض زاًكدَیبى، سلاـ ٍ سسثیط آًبى )هسیطیز هٌبثغ( ٍ هسیطیز ظهبى ٍ هىبى  یىی اظ اؾشطاسػی :ي َدف زمیىٍ

ثط هسیطیز ظهبى ٍ هىبى هغبلؼِ ٍ هسیطیز هٌبثغ ٍ ضٍـ آهَظـ هجشٌی ثط سلفي ّوطاُ  ضؾی سأثیطهغبلؼِ اؾز. ایي هغبلؼِ ثب ّسف ثط
 اًدبم قسُ اؾز. دعقىی ثیطخٌس ّبی الوبضی زاًكگبُ ػلَم اسبق ػول زض زاًكىسُ ًیع ثطضؾی ًظطار زاًكدَیبى

ّبی فطزٍؼ ٍ لبیي  ًفط( زض زاًكىسُ 43ػول ) سدطثی اؾز. خبهؼِ ّسف ضا زاًكدَیبى اسبق ایي دػٍّف اظ ًَع ًیوِ :تحقیقريش 
ّبی ّوطاُ زاًكدَیبى  قٌبؾی ثط ضٍی سلفي هحشَای الىشطًٍیىی هیىطٍة سسضیؽ هشؼبضف،سكىیل زازًس. زض گطٍُ آظهبیف ػلاٍُ ثط 

اعلاػبر، گطزیس. اثعاض گطزآٍضی  اظ هحشَای زضؾی ًیع زض عَل سطم ثِ قىل دیبم وَسبُ اضؾبل هیًهت گطزیس؛ ّوچٌیي ثركی 
اظ ثَز. ثطای ؾٌدف ًظط زاًكدَیبى ًؿجز ثِ یبزگیطی اظ عطیك سلفي ّوطاُ،  (MSLQ) یویذَزسٌظ یطیبزگی یضاّجطزّب دطؾكٌبهِ

 .اؾشفبزُ قس ّبُ زاز لیسحل ٍ ِیسدع َُیق ٍ ههبحجِ ؾبذشبضهٌس
ثیط هثجز ثط هسیطیز ظهبى ٍ هىبى هغبلؼِ ٍ هسیطیز أس ،ثطای اضائِ هحشَای زضؾیًشبیح ًكبى زاز وِ اؾشفبزُ اظ سلفي ّوطاُ  :َا يافتٍ

ثِ اؾشفبزُ اظ سلفي ّوطاُ زض یبزگیطی ًكبى زاز  ثطضؾی ًظط زاًكدَیبى ًؿجز .(>0005/0P)هٌبثغ )سلاـ ٍ سسثیط( زاًكدَیبى زاضز 
 ّبی ضایح زض اضائِ زضٍؼ ثَز. ـوبضگیطی سلفي ّوطاُ ٍ سطویت ایي ضٍـ ثب ؾبیط ضٍ وِ اوثط زاًكدَیبى ذَاؾشبض ثِ

سَاًس  ، هیثیط هثجز ثط هسیطیز ظهبى ٍ هىبى هغبلؼِ ٍ هسیطیز هٌبثغ )سلاـ ٍ سسثیط(اؾشفبزُ اظ سلفي ّوطاُ ثب سأ :گیري وتیجٍ
 .ط ٍ وبضآهس ووه وٌسثّؤِ یبزگیطی هزاًكدَیبى ػلَم دعقىی ضا زض خْز ًیل ث

 هسیطیز ظهبى ٍ هىبى، هسیطیز هٌبثغ ،یبزگیطی الىشطًٍیىی ،سلفي ّوطاُ :َاي كلیدي ياژٌ

 .33-24: )يیژٌ وامٍ آمًسش پششكي( 22 ؛1334. مجلٍ علمي داوشگاٌ علًم پششكي بيزجىد

  3/02/1334 پذیزش:       21/03/1333 دریافت:

                                                           
1
 طاىیا، ثیطخٌس طخٌس،یزاًكگبُ ث ،یقٌبؾ ٍ ضٍاى یشیسطث ػلَم زاًكىسُ ،یزضؾ یعیض طًبهِث گطٍُ  

2
 ایطاى ،ثیطخٌس قٌبؾی، زاًكگبُ ثیطخٌس، سطثیشی ٍ ضٍاى سطثیشی، زاًكىسُ ػلَم گطٍُ ػلَم  

3
 ایطاى ،ثیطخٌس قٌبؾی، زاًكگبُ ثیطخٌس، سطثیشی ٍ ضٍاى ضیعی زضؾی، زاًكىسُ ػلَم ثطًبهِ گطٍُ  

4
 دعقىی ثیطخٌس، ثیطخٌس، ایطاى هیىطٍثیَلَغی، هطوع سحمیمبر ػَاهل اخشوبػی هؤثطّ ثط ؾلاهز، زاًكگبُ ػلَم گطٍُ يسىدٌ مسؤيل؛وً  

 گطٍُ هیىطٍثیَلَغی دعقىی -زاًكىسُ دیطادعقىی -زاًكگبُ ػلَم دعقىی ثیطخٌس آزضؼ:
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 مقدمه
افعایف ضلبثز خْبًی ٍ اظزیبز  ،زض چٌس زِّ گصقشِ

ایدبز ًیطٍی اًؿبًی وبضآهسسط، ؾجت سَخِ ثطای ّب  زضذَاؾز
ًْبیز ثِ ثؼس ظهبًی ٍ هىبًی هغبلؼِ قسُ اؾز. ثِ ّویي  ثی

احؿبؼ  ،زلیل هؿألِ هسیطیز ظهبى زض آهَظـ ٍ یبزگیطی
هفَْم ( (Time management قَز. هسیطیز ظهبى هی

هَضَع هسیطیز ظهبى  1960ٍ  1950خسیسی ًیؿز. زض ؾبل 
ػٌَاى ضٍقی  اًس ثِسَ هَضز سَخِ لطاض گطفز. هسیطیز ظهبى هی

دبیف ٍ وٌشطل ظهبى هغطح قَز. اظ ایي عطیك افطاز  ثطای
 سَاًٌس ثب هسیطیز ذَز ٌّگبم هغبلؼِ یب وبض هی

(Self management) حس، ٍظبیف ٍ زض یه ظهبى ٍا
 ؛ثٌسی وٌٌس ضیعی ٍ اٍلَیز ضا ثطًبهِ هؿئَلیز ّبی هشؼسز ذَز

ثب  (.1ّب ؾبظگبض گطزًس ) ٍ ثب هحسٍزیز آًْب ضا اًدبم زٌّس
سَاى  هی (Time allocation)،ضیعی ٍ اذشهبل ظهبى  ثطًبهِ

شطؼ ضا افعایف زاز سب ثشَاًٌس زضن افطاز اظ ظهبى زض زؾ
ای اظ ظهبى ذَز اؾشفبزُ  ی قسُنَضر ّسفوٌس ٍ ؾبذشبضثٌس ثِ

 (.3، 2وٌٌس )
سٌْب ظهبى ٍ  ثب ایي ٍخَز زض هغبلؼِ ٍ یبزگیطی ثْشط، ًِ

گیطز، ثلىِ ثؼس هىبًی ًیع هَضز  هسیطیز آى هَضز سَخِ لطاض هی
 اضظـ آیٌسُ زض وِ زّس هی ًكبى سحمیمبر ثبقس. سَخِ هی

؛ ثَز ذَاّس یبزگیطی هحیظ آى اظ، زاًف هجشٌی ثط افعٍزُ
 ٍ هؿشمل عَض چِ ثِ ضا یبزگیطی ٍ سفىط سَاًبیی وِ هحیغی

(. 4) ًوبیس هی سكَیك ٍ سمَیز هكبضوشی نَضر ثِ چِ
ّبی هسیطیز ظهبى ٍ  هغبلؼبر ًكبى زازُ اؾز وِ سىٌیه

(، اذشهبل 5ػولىطز سحهیلی ٍ قغلی ) یهىبى هَخت اضسمب
( ٍ سؿطیغ زض 6ٍلز ثیكشط ثِ ٍظبیف ثب اٍلَیز ثبلاسط )

(. ّوچٌیي هسیطیز ظهبى ضٍی 7قَز ) اهَض هی دیكطفز
هكىلار  ؾلاهز ضٍاًی یبزگیطًسگبى اثط هثجز زاضز ٍ

(، اؾشطؼ ٍ فكبضّبی Psychosomatic) ؾبیىَؾَهبسیه
(. ثب اًدبم هسیطیز 8زّس ) ضٍاًی ًبقی اظ هغبلؼِ ضا وبّف هی

یبثس، ثب  ظهبى، آگبّی افطاز اظ ظهبى زض زؾشطؼ افعایف هی
سطی  ثیٌبًِ ثٌسی، دیبهسّبی ٍالغ ٍ دبیف ظهبى یعیض ثطًبهِ

گیطًس ٍ  طسطی اًدبم هیثّؤنَضر ه گطزز ٍ ٍظبیف ثِ حبنل هی
 (.9آیس ) زؾز هی ٍضی َّقوٌساًِ اظ وبض ثِ حساوثط ثْطُ

وٌشطل ثیكشط ، ٍ ّوىبضاى Woltersزض هغبلؼِ 
 ءػولىطز ٍ ذَز سٌظیوی آًْب ضا اضسمب ؛زاًكدَیبى ضٍی ظهبى

احؿبؼ ضضبیز ثیكشطی اظ ظًسگی ذَز  ث قس سبٍ ثبػ زاز
زاقشِ ثبقٌس. ایي زاًكدَیبى ؾطزضگوی ووشطی زض ًمف ذَز 

اثط  (.10ّبی خؿوبًی ووشطی زاقشٌس ) دیسا وطزًس ٍ سٌف
وبّف  ثطایػٌَاى یه اؾشطاسػی سغبثمی  هسیطیز ظهبى ثِ

ًیع ٍ ّوىبضاى  Nonis اؾشطؼ زض ثیي زاًكدَیبى سَؾظ
هسیطیز ظهبى  وِ ض گطفز ٍ هكرم گطزیسهَضز هغبلؼِ لطا

ػولىطز زاًكگبّی، سَاًبیی حل  :ثط ضٍی دیبهسّبیی اظ لجیل
زضٍالغ هؿألِ ٍ ؾلاهشی زاًكدَیبى سأثیط هثجز زاقشِ اؾز. 

سَاًس ثط ظًسگی ذَز وٌشطل  یبزگیطًسُ ثب هسیطیز ظهبى هی
 ،ای وِ هٌبؾت هغبلؼِ ثبقس زاقشِ ثبقس ٍ هىبى ضا ثِ گًَِ

 (.11وٌس )آهبزُ 
ی اظ هسیطیز هٌبثغ ٍ یب ئذَز خع ،هسیطیز ظهبى ٍ هىبى

یبثی ثِ یبزگیطی  ـ ٍ سسثیط زاًكدَیبى زض خْز زؾزسلا
ایي هغلت اؾز وِ ثبقس. هسیطیز هٌبثغ ثیبًگط  ثیكشط هی

قسُ ثطای  عَض ثْیٌِ اظ ظهبى اذشهبل زازُ یبزگیطًسُ ثِ
هٌبؾت هغبلؼِ ای وِ  گًَِ هغبلؼِ اؾشفبزُ وٌس ٍ هىبى ضا ثِ

اًس ٍ  وٌٌسُ آهبزُ وٌس. هسیطیز هٌبثغ ضاّجطزّبیی سؿْیل ،ثبقس
 ًٌس اظ آًْب ثطای وٌشطل ٍ ازاضُسَا یبزگیطًسگبى هؼوَلاً هی

سلاـ، اًشربة  هسیطیز زض سٌظین ٍلز، ًحَُ  هحیظ هثلاً
گطفشي اظ هٌبثغ زض زؾشطؼ اظ  هحیظ هغبلؼِ ٍ چگًَگی ووه

ٍ ووه  ؾشبى، هَاز آهَظقیهؼلوبى، ٍالسیي، زٍ :خولِ
(. افطازی وِ ثِ وٌشطل هٌبثغ 12آهَظقی ٍ غیطُ اؾشفبزُ وٌٌس )

ثط زلز ذَز زض ٌّگبم هغبلؼِ آگبٌّس ٍ  ،دطزاظًس ذَز هی
وبفی  ػسم هْبضر(. 13سَاًبیی انلاح ٍ سغییط آى ضا ًیع زاضًس )

زض هسیطیز هٌبثغ زض ایي ضاثغِ، ػولىطز ضؼیف هطاوع ػلوی، 
دبییي ٍ ؾغَح ثبلای اؾشطؼ ضا ثِ ّوطاُ ذَاّس ٍضی  ثْطُ

 یه ّبی گفشِ قسُ، ًگطـ ًیع (. ػلاٍُ ثط هْبضر14زاقز )
 احؿبؾبر ٍ ػمبیس اًؿبى، ضفشبض فْویسى ثطای هْن هفَْم
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وٌس،  هی هوبًؼز یبزگیطی اظ هٌفی ّبی ثب ایٌىِ ًگطـ. اؾز
 هثجز ًگطـ ثِ ضا زاًكدَیبى هٌفی ّبی ًگطـ سَاى اهب هی

 ثِ ًؿجز هثجز ًظط زاقشي. ضؾبًس هغلَة ثِ ًشبیح ٍ زاز طسغیی
 . (15اؾز ) ذَة قطٍع یه ،یبزگیطی

ّبی هسیطیز ظهبى ٍ هىبى ٍ  قسُ اؾز وِ هْبضر سَنیِ
دعقىی آهَظـ زازُ قَز  هسیطیز هٌبثغ ثِ زاًكدَیبى ػلَم

(. 16ای ضا وؿت ًوبیٌس ) ّبی حطفِ سب آًْب سَاى اًدبم هْبضر
دعقىی زض  آهَظـ ّبی ًظبمى ایي قطایظ، وطز ثطای فطاّن

 ثِ ؾطػز زض حبل سغییط اؾز. هسضؾبى ػوَهبً ؾطاؾط خْبى
ّبی ؾٌشی سسضیؽ اؾشفبزُ وٌٌس  سَاًٌس فمظ اظ ضٍـ ًوی زیگط

غبلت  قىلّوچٌبى  ،ضٍـ ؾرٌطاًی اگط چِ سسضیؽ ثِ (؛17)
آهَظقی اؾز ٍ هعیز آى سَاًبیی اضائِ اعلاػبر ثِ سؼساز 

( ٍ اگط چِ ؾرٌطاًی یه ضٍـ 14ثبقس ) یطًسُ هیظیبزی یبزگ
ّبی ًَیي یبزگیطی  آهسى ضٍـدسیس ثب ٍخَزهساض اؾز وِ  هؼلن

ّبی هؼوَل  ٌَّظ اظ ضٍـ ،ٍ زض زؾشطؼ ثَزى ضایبًِ ٍ ایٌشطًز
اضائِ اعلاػبر اؾز ٍ اهىبى وٌشطل ثیكشط ثط ولاؼ ضا فطاّن 

 اظ زاًف اًشمبل ؾٌشی ّبی زیگط ضٍیِ ،ثب ایي ٍخَز ؛ؾبظز هی
 سَخِ سَاًس ًوی آًْب هبًٌس ٍ سوطیي ثطگِ، هشي، عطیك

 ؾط ثِ ّب ضؾبًِ اظ قسُ خْبى اقجبع زض وِ ضا یبزگیطًسگبًی
ثطای آهَظـ  ٍضَحِ ٍ ث وٌس هؼغَف ذَز ثِ ثطًس هی

ّبی شٌّی زض ؾغَح  ّبی ػولی ٍ سمَیز هْبضر هْبضر
ّبی فطزی ضا هَضز  ثبلای یبزگیطی هٌبؾت ًیؿز ٍ سفبٍر

فمظ زض  ولاؾیه ّبی زّس. ثٌبثطایي، آهَظـ سَخِ لطاض ًوی
 زاًكدَیبى آهَظقی ًیبظّبی دبؾرگَی ،ثؼضی زضٍؼ

 (. 18ثبقس ) هی
قسى ثب هحیظ زض حبل سغییط  یبزگیطًسگبى ثطای ّوگبم

ّبی  ٍیػُ ثب ٍضٍز فٌبٍضی اعلاػبر ٍ اضسجبعبر، زًجبل قیَُ ثِ
یىی اظ طی ّؿشٌس. خسیس، ؾطیغ ٍ لسضسوٌس ثطای افعایف یبزگی

ىٌَلَغی س ،ایي ًوَزّبی فٌبٍضی اعلاػبر ٍ اضسجبعبر
بًٌس هاؾز وِ ٍیػُ سلفي ّوطاُ َّقوٌس ِ ث اثعاضّبی ؾیبض

آهَظـ ضاُ یبفشِ ٍ  ثِ حَظُ ،ّبی اضسجبعی ؾبیط سىٌَلَغی
 يیهغطح قسُ اؾز. ا سلفي ّوطاُػٌَاى آهَظـ هجشٌی ثط  ثِ

 ٍزازُ  طییضا سغ یضَضآهَظـ ح یؾٌش َُیق ،یاضسجبع لِیٍؾ
هؿبفطر  ٍ ضبهحل و ،ضا زض هٌعل فطاگیطاى یطیبزگی ٌِیظه

  (.19) اؾز ؾبذشِّوَاض 
ثب لفي ّوطاُ ُ اؾز وِ سوطزثبثز سحمیمبر چٌسی 

ای زض ٍضای ظهبى ٍ هىبى،  ّبی چٌسضؾبًِ وبضگیطی قیَُ ثِ
ّبی  زّس ٍ فطنز قَق زاًكدَیبى ضا ثِ یبزگیطی افعایف هی

ّبی هطزُ ٍ دَیب زض اذشیبض آًبى  طی ضا زض ظهبىقگطف یبزگی
ثَزى ایي اثعاض،  اظ ؾَیی زیگط ثِ ػلز دیچیسُ ٍ گصاضز هی

حوبیز ٍ ّویبضی اظ زیگطاى )اؾبسیس، ٍالسیي، ّوشبیبى  ٍ 
  .(20وٌس ) ( ضا زض خْز یبزگیطی علت هیزیگطاى

ضٍـ یبزگیطی ٍ ّوىبضاى ًكبى زازًس وِ  ثیسوی ظاضع
دصیطی ظهبًی  اًؼغبفثب زاضا ثَزى اهىبى  ّوطاُ هجشٌی ثط سلفي

زض دیكطفز سحهیلی فطاگیطاى ثِ قىل آقىبضی  ،ٍ هىبًی
زض دػٍّكی زیگط ًكبى زازُ قس وِ ضٍـ  (.21اؾز ) طثّؤه

زض  ،ّبی ؾٌشی آهَظـ هجشٌی ثط سلفي ّوطاُ ًؿجز ثِ ضٍـ
. زض هغبلؼِ هصوَض هكرم قس یبزگیطی ثْشط ػول وطزُ اؾز

زض خطیبى یبزگیطی،  زاًكدَیبى هبیل ثَزًس سب زضنس84وِ 
ّوچَى  افعاضی هجشٌی ثط ٍة ّبی ًطم سلفي ّوطاُ ثب ؾیؿشن

 .(22ّبی اخشوبػی ّوطاُ قَز ) چز ٍ قجىِ
هجشٌی ثط سلفي آهَظـ هغبلؼِ حبضط ثب ّسف ثطضؾی سأثیط 

، هسیطیز هٌبثغ )سلاـ هسیطیز ظهبى ٍ هىبى هغبلؼِّوطاُ ثط 
ًظط زاًكدَیبى اسبق ػول زاًكگبُ ػلَم  ٍ سسثیط( ٍ ثطضؾی

 زض هَضز ایي قیَُ یبزگیطی اًدبم گطزیس.  دعقىی ثیطخٌس
 

 تحقیقروش 
ضٍـ ایي دػٍّف ثب سَخِ ثِ هَضَع، اّساف ٍ 

آظهَى ٍ  سدطثی ثب عطح دیف ًیوِ ،قسُ وبض گطفشِ ّبی ثِ فطضیِ
آظهَى زض زٍ گطٍُ وٌشطل ٍ هساذلِ )آظهبیف( ثَزُ اؾز  دؽ

ضٍـ آهَظـ اظ »ط هؿشمل سأثیط هشغیّثطضؾی هٌظَض  وِ ثِ
ثط هشغیطّبی هسیطیز ظهبى ٍ هىبى  «عطیك سلفي ّوطاُ

اًدبم گطفشِ اؾز.  1392-93هغبلؼِ ٍ هسیطیز هٌبثغ زض ؾبل 
ّوچٌیي زض ایي سحمیك ثطای ؾٌدف ًظط زاًكدَیبى ًؿجز 
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اظ ضٍـ دػٍّف ویفی )ههبحجِ  ،ثِ دصیطـ ایي ٍؾیلِ
 ثطای ثطضؾی ؾؤالار اؾشفبزُ قسُ اؾز.  یبفشِ( ؾبظهبى

ػول ثَزُ  ًفط اظ زاًكدَیبى اسبق43خبهؼِ دػٍّف قبهل 
الوبضی )فطزٍؼ ٍ لبیي( زض زاًكگبُ  اؾز وِ زض زٍ زاًكىسُ

قٌبؾی  یطخٌس زض حبل گصضاًسى زضؼ هیىطٍةػلَم دعقىی ث
گیطی زض زؾشطؼ  اظ قیَُ ًوًَِ ،. زض ایي دػٍّفاًس ثَزُ

ػسم ضضبیز  :طایظ ذطٍج اظ هغبلؼِ قبهلاؾشفبزُ قس. ق
قطوز زض هغبلؼِ ٍ یب غیجز ثیف اظ زٍ خلؿِ  ثطای زاًكدَ

زاًكدَ اظ ولاؼ زضؼ ثَزُ اؾز. ثطای ایي هغبلؼِ زٍ 
زض زٍ  ،قٌبؾی زض ضقشِ اسبق ػول ولاؼ زضؼ هیىطٍة

زاًكىسُ الوبضی لبیي ٍ فطزٍؼ وِ سَؾظ یه اؾشبز هكشطن 
ایي دػٍّف ول یس. افطاز ًوًَِ زض قس، اًشربة گطز ازاضُ هی

ًفط  22ٍ ثِ زٍ گطٍُ آظهبیف ) خبهؼِ ضا زض ثطگطفشٌس
زاًكدَیبى اسبق ػول زض زاًكىسُ فطزٍؼ( ٍ گطٍُ وٌشطل 

ًفطزاًكدَیبى اسبق ػول زض زاًكىسُ لبیي( سمؿین  21)
 گطزیسًس.

ثَزى ؾغح ضسجِ لجَلی زض ضقشِ اسبق  ثب سَخِ ثِ یىؿبى
یي زٍ زاًكىسُ، اًشربة زاًكىسُ )گطٍُ( ػول زض ّط یه اظ ا

وٌشطل ٍ زاًكىسُ )گطٍُ( آظهبیف ثِ قىل سهبزفی اًدبم 
ػٌَاى یه اثعاض  ثِ زض گطٍُ آظهبیف اظ سلفي ّوطاُ گطفز.

قس ٍ زض ػیي  هیاؾشفبزُ  ووىی ثطای اضائِ هحشَا زض عَل سطم
ثِ قىل ى بٌچّو اضائِ هحشَای زضؾی ثِ زاًكدَیبى ،حبل

َُ ؾرٌطاًی ّوطاُ ثب ًوبیف اؾلایس اًدبم ِ قیثوبهل 
ثِ قیَُ ؾرٌطاًی ٍ  فمظگطزیس. زض گطٍُ وٌشطل، سسضیؽ  هی

 گطفز. ّوطاُ ثب اؾشفبزُ اظ اؾلایس اًدبم هی
زاًكگبّی ٍ ضسجِ لجَلی زاًكدَیبى زض  هشغیط هؼسل دیف

ؾذؽ هحشَای زضؼ ؛ ؾبظی قس ّب، ّوگي زاًكگبُ زض گطٍُ
وشبة الىشطًٍیىی اظ عطیك ظثبى  قٌبؾی وِ زض لبلت هیىطٍة

ّبی هَضز ًیبظ ٍیػُ سلفي ّوطاُ( آهبزُ قسُ ثَز،   خبٍا )ثب لبثلیز
ّبی گطٍُ آظهبیف ًهت گطزیس ٍ زض زؾشطؼ  ثط ضٍی سلفي

گطٍُ آظهبیف زض عَل سطم افطاز آًبى لطاض گطفز. ثِ ػلاٍُ، 
خلؿِ ولاؾی( سحز سأثیط 12هسر  ٍاحس زضؾی ثِ 5/1)

دیبم وَسبُ ًیع لطاض گطفشٌس. ضٍـ وبض زض  آهَظـ اظ عطیك
زضؼ اٍل )ّفشِ اٍل( ثِ ایي نَضر ثَز وِ دیبهی ثب هحشَای 

سَؾظ اؾشبز زض ولاؼ لطاض ثَز ای اظ ّوبى زضؾی وِ  ذلانِ
ثِ زاًكدَیبى فطؾشبزُ ٍ ثؼس اظ سسضیؽ  ،زضؼ سسضیؽ قَز

اظ عطیك عَض هدسز  ثِ ضٍظ یىجبض 3زضؼ اٍل ثب فبنلِ ظهبًی 
قسُ اضؾبل  هه، ؾؤالاسی ثب هحشَای ّوبى زضؼ سسضیؽدیب

ّبی  ّبی زیگط ٍ ثطای زضؼ ّب زض ّفشِ گطزیس. ایي دیبهه هی
گطفز. زض گطٍُ وٌشطل، اؾشبز  ثؼسی ثب ّویي ضًٍس نَضر هی

زض ولاؼ زضؼ سٌْب اظ ضٍـ ؾرٌطاًی ٍ ًوبیف اؾلایس 
قسًس.  وطز. ّط زٍ گطٍُ زض ولاؼ زضؼ حبضط هی اؾشفبزُ هی

اظ  ،هسیطیز هٌبثغ ى ٍهىب -ؾٌدف هسیطیز ظهبى طایث
دطؾكٌبهِ ضاّجطزّبی یبزگیطی ذَزسٌظیوی اؾشفبزُ قس. 

ًكبى  1(M.S.Q.Lدطؾكٌبهِ هصوَض وِ ثب ػلاهز اذشهبضی )
ٍ ّوىبضاى  Pintrichسَؾظ  1986قَز زض ؾبل  زازُ هی

ای آى  گَیِ 21اظ دطؾكٌبهِ  هغبلؼِ،(. زض ایي 23ؾبذشِ قس )
ایي دطؾكٌبهِ وِ ذطزُ همیبؼ هسیطیز  .ُ قسُ اؾزاؾشفبز

 7سب  1ؾغحی( اظ  7زاضای همیبؼ لیىطر ) ،ؾٌدس هٌبثغ ضا هی
قَز.  سطیي هیعاى هَافمز سب ثیكشطیي ضا قبهل هی اؾز ٍ اظ ون

همیبؼ فطػی: ظهبى ٍ هحیظ  همیبؼ قبهل چْبض ایي ذطزُ
گَیِ(، ّویبضی زض  4زّی ) گَیِ(، سلاـ ًظن 8هغبلؼِ )

گَیِ(  4گَیِ( ٍ خؿشدَی ووه زض یبزگیطی ) 3یبزگیطی )
هىبى ًیع  -گَیِ هسیطیز ظهبى8ثبقس وِ زض ایي دػٍّف  هی
 نَضر خساگبًِ هَضز ثطضؾی لطاض گطفشِ اؾز.  ثِ

Pintrich ِّبی هصوَض ضا  ٍ ّوىبضاى ضطیت دبیبیی هؤلف
ٍ  52/0ٍ  76/0، 69/0، 76/0 :سطسیت ضٍـ آلفبی وطًٍجبخ ثِ ثِ

اًس. ثطای ضٍایی آظهَى اظ  ثطآٍضز وطزُ 90/0آظهَى ضا ُ ذطز
ضٍایی سحلیل ػبهلی سأییسی اؾشفبزُ وطزُ ٍ ضٍایی آظهَى ضا 

آظهَى  دبیبیی ذطزُ ،اًس. زض سحمیمبر زاذلی ًكبى زازُ وبهلاً
 (. 23اؾز ) گعاضـ وطزُ 83/0دطؾكٌبهِ هعثَض ضا 

، 61/0، 69/0 :سطسیت ّب ثِ زض ایي دػٍّف دبیبیی گَیِ
ثطآٍضز قس.  79/0ثبقس ٍ آلفبی ولی هؼبزل  هی 53/0ٍ  72/0

                                                           
1
 Motivated Strategies Learning Questionnaire   
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 عطیك ثطای ؾٌدف ًظط زاًكدَیبى ًؿجز ثِ یبزگیطی اظ
نَضر ههبحجِ اؾشفبزُ  اظ زٍ ؾؤال زٍ ثركی ثِ ،سلفي ّوطاُ

 ،گیطی ّسفوٌس ضٍـ ًوًَِ ًفط گطٍُ آظهبیف ثِ 22 سؼساز قس.
ی ضٍایی نَضی ٍ یبفشِ لطاض گطفشٌس. ثطا سحز ههبحجِ ؾبظهبى

اظ ًظطار هشرههبى آهَظـ  ،هحشَایی ؾؤالار ههبحجِ
ّبی  اظ قبذم ،دعقىی اؾشفبزُ قس. زض ایي دػٍّف

ثطضؾی  ثطایدطاوٌسگی )هیبًگیي ٍ اًحطاف اؾشبًساضز( ٍ 
ّبی دػٍّف، هجشٌی ثط ایٌىِ اؾشفبزُ اظ سلفي ّوطاُ زض  فطضیِ

ع هسیطیز قٌبؾی ثط هسیطیز ظهبى ٍ هىبى ٍ ًی زضؼ هیىطٍة
اظ ضٍـ آظهَى آهبضی  ،هٌبثغ زاًكدَیبى اثطی هثجز زاضز

ّبی حبنل اظ ؾؤالار  سفبضل اؾشفبزُ قس ٍ زازُ  سی
ب ضٍـ یبفشِ ٍ ث ثب اؾشفبزُ اظ ههبحجِ ؾبظهبى ،ًظطؾٌدی

هَضز اؾشفبزُ لطاض گطفز. زض سحلیل هحشَا )ووی ٍ زضنسی( 
ثِ  ،ّبی ایي هغبلؼِ ّب ٍ ههبحجِ اثشسای دطؾكٌبهِ

وٌٌسگبى اعویٌبى زازُ قس وِ اعلاػبر ٍ هكرهبر  قطوز
هحطهبًِ  وٌٌسگبى زض دػٍّف ثِ قىل وبهلاً قرهی قطوز

 هبًس.  ذَاّس  هحفَػ
همغغ  ًبهِ حبنل ثركی اظ ًشبیح دبیبى ایي همبلِ

یعی زضؾی زض زاًكگبُ ض وبضقٌبؾی اضقس زض ضقشِ ثطًبهِ
زض وویشِ  ثیطخٌس ثَزُ اؾز )وس اذلاق ٍ قوبضُ ضّگیطی

اذلاق ٍ قَضای دػٍّكی زاًكگبُ ثیطخٌس: 
IR.Birjand.Rec.9013904010.) 

 ها یافته
ّبی دػٍّكی اظ  ثب سَخِ ثِ عطح سحمیك، یبفشِ

%( اؾشرطاج قس. 100زّی  قسُ )دبؾد دطؾكٌبهِ اضؾبل43
 18-20زٌّسگبى زض یه ضزُ ؾٌی ٍ ثیي ؾٌیي  سوبهی دبؾد

ضی ثیي هؼسل زٍ گطٍُ ٍخَز ساؾبل لطاض زاقشٌس ٍ اذشلاف هؼٌ
 ًساقز.

آظهَى ٍ  ّبی سَنیفی ًوطار هسیطیز هٌبثغ زض دیف یبفشِ
آظهَى زض گطٍُ هساذلِ )اؾشفبزُ وٌٌسگبى اظ سلفي ّوطاُ( ٍ  دؽ

ثسٍى هساذلِ )ػسم اؾشفبزُ وٌٌسگبى اظ سلفي ّوطاُ( زض خسٍل 
هیبًگیي  یه،ثب سَخِ ثِ خسٍل لبثل هكبّسُ اؾز.  یه

هیبًگیي ( ثیكشط اظ :6Mزض گطٍُ آظهبیف ) ًوطار سفبضل
. ًشبیح آظهَى آًبلیع اؾز (:1M) ًوطار سفبضل زض گطٍُ وٌشطل

ًكبى  سفبضل اظ ًظط آهبضی سفبٍر هؼٌبزاضی ضا زض زٍ گطٍُ سی
سفبضل ًكبى زاز وِ  . ًشبیح آظهَى آًبلیع سی(>005/0P) زاز

، :002/0P= ،41df) زاض ثَز یایي سفبٍر اظ ًظط آهبضی هؼٌ
54/1t:) . 

هیبًگیي ًوطار سفبضل زض گطٍُ  ،2ثب سَخِ ثِ خسٍل 
هیبًگیي ًوطار سفبضل زض گطٍُ  ( ثیكشط اظ:14Mآظهبیف )
سفبضل اظ ًظط  ًشبیح آظهَى آًبلیع سی .اؾز( :2Mوٌشطل )

. (>0005P) زاضی ضا زض زٍ گطٍُ ًكبى زاز یآهبضی سفبٍر هؼٌ
ِ ایي سفبٍر اظ ًظط سفبضل ًكبى زاز و ًشبیح آظهَى آًبلیع سی

. (:003/0P= ،41df: ،17/3t)زاض ثَز  یآهبضی هؼٌ

 میاوگیه ي اوحراف معیار مربًط بٍ پیص آزمًن ي پس آزمًن مديريت مىابغ در دي گريٌ -1جديل 

 گريٌ مًرد مداخلٍ گريٌ بدين مداخلٍ وًع آزمًن

 83±46/11 83±11/13 آظهَى دیف
 89±14/8 84±73/17 آظهَى دؽ

(002/0P= ،41df: ،54/1T:)   

 مکان مطالعٍ در دي گريٌ -آزمًن مديرت زمان آزمًن ي پس میاوگیه ي اوحراف معیار مربًط بٍ پیص -2جديل 

 گريٌ مًرد مداخلٍ گريٌ بدين مداخلٍ وًع آزمًن

 136±79/19 136±81/21 آظهَى دیف
 150±66/11 138±92/27 آظهَى دؽ

(003/0P= ،41df: ،17/3t:)   
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ريش يادگیري از  در رابطٍ باداوشجًيان از  سىجیظرو

 :طريق تلفه َمراٌ

ثطای ثطضؾی ًظط زاًكدَیبى ًؿجز ثِ یبزگیطی اظ عطیك 
س. ثطای ایي سلفي ّوطاُ، اظ ههبحجِ ؾبذشبضهٌس اؾشفبزُ ق

سضیح سحز س ًفط( گطٍُ آظهبیف ث22ِهٌظَض زاًكدَیبى )
اؾشفبزُ اظ ایي ضٍـ ًَیي آیب »ههبحجِ لطاض گطفشٌس ٍ ؾؤال 

زّس؟ دیكٌْبزار ذَز ضا زض  )سلفي ّوطاُ( ثِ قوب اًگیعُ هی
هَضز ثطضؾی لطاض گطفز. دبؾد « هَضز ایي ضٍـ ثیبى وٌیس.

قًَسگبى زض زٍ ثرف اًگیعُ ٍ دیكٌْبزار ثِ ایي  ههبحجِ
ًفط( افطاز  19زضنس )36/86 ثٌسی قس. نَضر همَلِ

ثعاض هٌبؾجی ثطای یبزگیطی سلفي ّوطاُ ضا ا ،قًَسُ ههبحجِ
زاًكدَیبى ًفط(  17) زضنس27/77 زاًؿشٌس. زضٍؼ هی

ذَزفؼبلی قبگطز زض ایي ضٍـ ضا زلیل افعایف اًگیعُ 
ثَزى ضٍـ اظ زاًكدَیبى ًًَفط(  15) زضنس18/68؛ زاًؿشٌس هی

ضا ثبػث ایدبز وٌدىبٍی ٍ ثٌبثطایي هَخت افعاـ اًگیعُ 
اؾشفبزُ ّوعهبى  ًكدَیبى،زا زضنس72/72ٍ هیعاى  زاًؿشٌس هی

 هدوَع زاًؿشٌس. زض اظ چٌس حَاؼ ضا زلیل افعایف اًگیعُ هی
 اًگیعُ ثبلاثطزى ثطای ضا ضٍـ ایي ،زاًكدَیبى اظ زضنس27/77

 زاًكدَیبى اظ زضنس18/18 ؛ هیعاىزاًؿشٌس هی هٌبؾت ثؿیبض
 زضنس%54/4 ٍ ثَزًس اًگیعُ ثبلاثطزى ثطای ضٍـ ایي هربلف

 هیعاى یه ثِ ػلالِ ثبلاثطزى زض ضا ضٍـ زٍ ّط زاًكدَیبى اظ
زضنس 36/86، زض لؿوز دیكٌْبزار .زاًؿشٌس هی هٌبؾت

ضی زضٍؼ زض اٍلبر زاًكدَیبى سلفي ّوطاُ ضا ثطای یبزآٍ
زضنس 27/77ًفط هؼبزل 17دٌساقشٌس. سؼساز  فطاغز هٌبؾت هی

هؼشمس ثَزًس وِ زاهٌِ یبزگیطی ثب ایي ضٍـ اظ زاًكدَیبى 
ًس وِ ایي ضٍـ ثَز زضنس ثط ایي ثبٍض18/68 بثس.ی افعایف هی

 16سؼساز  قَز. ؾجت هغبلؼِ هٌظن ّوطاُ ثب سوطیي ٍ سىطاض هی
زضنس ًیع ایي ضٍـ ضا خصاة، فؼبل ٍ لبثل 72/72ًفط هؼبزل 

زاًؿشٌس. زض ثرف دیكٌْبزار  اؾشفبزُ زض ّط ظهبى هی
 افعاض ٍ سلفي وبضگیطی ًطم ذَاّبى ثِ ،زضنس اظ زاًكدَیبى90

ّوطاُ زض یبزگیطی ثَزًس ٍ ػمیسُ زاقشٌس وِ اؾشفبزُ اظ 
ّس.  ی ٍ ػولىطز ضا افعایف هیآیافعاض زض یبزگیطی، وبض ًطم

ّبی  زضنس ذَاّبى سطویت ایي ضٍـ ثب ؾبیط ضٍـ59هیعاى 
ّبی آًلایي ٍ زیگط  ایویل، چز، گطٍُ :هىول اظ خولِ

 ّبی الىشطًٍیىی اضائِ هحشَا ثَزًس.  ضٍـ
آیب ایي ضٍـ ثط »ظطؾٌدی ایٌگًَِ ثیبى قس: ال زیگط ًؾؤ

ًحَُ هغبلؼِ ٍ ؾطػز یبزگیطی قوب سغییطی ایدبز وطزُ 
قًَسگبى زض زٍ ثرف ًحَُ هغبلؼِ ٍ  دبؾد ههبحجِ« اؾز؟

وِ  ثٌسی قس ؾطػز یبزگیطی ثِ ایي نَضر همَلِ
زضنس آؾبًی ٍ زؾشطؾی آؾبى ثِ ایي اثعاض ضا ػبهل 36/86

خَیی زض  زضنس نطفِ 72/72 ؛شٌسهْوی ثط ًحَُ هغبلؼِ زاًؿ
ظهبى ٍ ّوبٌّگی ضا ػبهل هْوی ثط ًحَُ هغبلؼِ ثطقوطزًس. 

سط ثَزى هغبلت اظ عطیك  سط ٍ دیَؾشِ زضنس هٌظن63/63
افعاض سلفي ّوطاُ ضا ػبهلی اؾبؾی زض ًحَُ هغبلؼِ  ًطم

زضنس ایي ضٍـ ضا ثْشطیي ضٍـ زض ظهبى 36/86؛ ثطقوطزًس
ْب ػلاٍُ ثط ایٌ ٍ زاًؿشٌس اؾشطاحز، هؿبفطر ٍ ثیىبضی

ّبی  زضنس افطاز، وَچىی نفحِ سلفي ٍ هحسٍزیز36/86
 زیگط ضا ػبهلی هْن ثط ًحَُ هغبلؼِ هٌبؾت ثطقوطزًس. 

 ،زاز ًكبى ًحَُ هغبلؼِ ثِ دبؾد ًشبیح دبیبى، زض
 اًس ثَزُ هَافك ٍ زازُ هثجز خَاة زاًكدَیبى اظ زضنس36/86
 ؛اؾز ثَزُ ثیطگصاضسأ آًْب هغبلؼِ ضٍی ثط ضٍـ ایي وِ
 ٍلی ؛اًس ثَزُ ضٍـ ایي هربلف زاًكدَیبى اظزضنس 3/3

 ضٍـ زٍ ّط ٍ اًس زاقشِ ذٌثی ًظط زاًكدَیبى اظ زضنس34/10
 سأثیطگصاض اًساظُ یه ثِ ضا( ؾرٌطاًی ٍ ّوطاُ سلفي)

زضنس افطاز 36/86 یطیبزگی. زض ثرف ؾطػز اًس اًؿشِز هی
 ثط هْن یاثعاض ضا ػبهل يیا اظاؾشفبزُ  ّب خب ٍ زض ّوِ ظهبى ّوِ

زضنس افطاز 72/72 .ثطقوطزًس یطیبزگی زض هٌبؾت ؾطػز
چطا وِ  ؛زاًؿشٌس ؾطػز سىطاض ایي ضٍـ ضا ثؿیبض هٌبؾت هی

ّبی  قَز ٍ زض هىبى ایي ضٍـ ثبػث سىطاض دی زض دی هی
زضنس افطاز ثِ ایي زلیل وِ 59س اؾشفبزُ قَز. سَاً هرشلف هی

قَز، آى  ّبی هْن ٍ اؾبؾی هی ایي ضٍـ هَخت سىطاض ًىشِ
 آهسُاًس. ًشبیح ثِ زؾز  ضا زلیلی ثط افعایف ؾطػز ثیبى وطزُ

، طػز اوثط زاًكدَیبى افعایف یبفشًِكبى زاز وِ هسیطیز ؾ
ًفط افعایف زلز ضا ثط افعایف ؾطػز سطخیح زازُ ثَز یه اهب 
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ًفط هربلف سغییط زض ؾطػز یبزگیطی ثب ایي ضٍـ ثَزًس.  2ٍ 
سَاًس  ظ افطاز هربلف ثَزًس وِ ایي ضٍـ هیا زضنس09/9

ؾطػز یبزگیطی ضا ثبلا ثجطز ٍ ثیبى وطزًس وِ زض ؾطػز 
اظ  زضنس54/4یبزگیطی آًْب ّیچ سغییطی ایدبز ًىطزُ اؾز ٍ 

سط  زاًكدَیبى ایي ضٍـ ضا ثطای زلز، ثؿیبض هٌبؾت
 زاًؿشٌس. هی
 

 بحث
ّبی اذیط یبزگیطی الىشطًٍیىی هجشٌی ثط سلفي  زض ؾبل

ّبی دػٍّكی ًَیي ٍ ثِ ؾطػز زض حبل  یىی اظ حَظُ ،ّوطاُ
ضقس زض آهَظـ دعقىی گطزیسُ اؾز. هب زض هغبلؼِ لجلی ذَز 

ّوطاُ ضا ثط دیكطفز ط یبزگیطی هجشٌی ثط سلفي ثّؤًمف ه
(. 21ین )ا سحهیلی ٍ ذَزسٌظیوی زاًكدَیبى ًكبى زازُ

 یثطضؾٍ ثب ّسف  ی هبهغبلؼِ لجل لیزض سىو حبضط هغبلؼِ
ٍ  هغبلؼِ هىبى -ظهبى زیطیهس ثطیي ضٍـ یبزگیطی ا طیثأس

 اًدبم گطفز. زاًكدَیبى( طیهٌبثغ )سلاـ ٍ سسث زیطیهس

ّبی هغبلؼِ حبضط ًكبى زاز وِ زاًكدَیبى گطٍُ  یبفشِ
ّبی هسیطیز هٌبثغ ٍ  آظهبیف ًؿجز ثِ گطٍُ وٌشطل زض هؤلفِ

هسیطیز ظهبى ٍ هىبى هغبلؼِ هیبًگیي ثیكشطی وؿت وطزًس 
زاض قٌبذشِ قس. زض یه دػٍّف هكبثِ  یوِ اظ ًظط آهبضی هؼٌ

زضنس افطاز 66ٍ ّوىبضاى اًدبم قس،  Mouraوِ سَؾظ 
؛ قَز ػمیسُ زاقشٌس وِ سلفي ّوطاُ ؾجت وبض گطٍّی هی

زضنس هؼشمس ثَزًس وِ سلفي ّوطاُ اخبظُ زؾشطؾی آؾبى ثِ 73
زضنس ًیع هؼشمس ثَزًس وِ 73وٌس ٍ  ّن هیاعلاػبر ضا فطا

 (. 24قَز ) سلفي ّوطاُ ؾجت یبزگیطی زض ّط ظهبى ٍ هىبًی هی
هغبلؼِ حبضط ّوچٌیي ًكبى زاز وِ ؾغح هسیطیز هٌبثغ 

بى هغبلؼِ اظ عطیك سلفي ّوطاُ ٍ ًیع هسیطیز ظهبى ٍ هى
ّبی ؾٌشی  زاضی ثیكشط اظ آى اؾز وِ زض ضٍـ عَض هؼٌی ثِ

اى ثِ سَ یبزگیطی ضخ هی زّس. اظ زلایل احشوبلی ایي اهط هی
هیعاى هكبضوز ٍ سؼبهل ثیكشط یبزگیطًسگبى زض ایي ضٍـ ٍ 
ظطفیز ثبلای آى ثطای سوطیي ٍ سىطاض یبزگیطی ٍ ًیع ًَ ٍ 

سط لبثلیز اؾشفبزُ اظ اثعاض  ثَزى ایي ضٍـ ٍ اظ ّوِ هْن خصاة

هطسجظ، یؼٌی سلفي ّوطاُ زض ّط ظهبى ٍ زض ّط هىبى اقبضُ 
 وطز. 

ّبی  بٍضی هطثَط ثِ قجىِضؾس ثب ضقس ؾطیغ فٌ ثِ ًظط هی
 َلَغی زیدیشبل ٍ افعایف فعآیٌسُاخشوبػی هدبظی ٍ سىٌ
ّبی ّوطاُ  سسضیح اؾشفبزُ اظ سلفي ضطیت ًفَش ایٌشطًز، ثِ

َّقوٌس زض اهط آهَظـ ٍ یبزگیطی ثطای وٌشطل ظهبى ٍ هىبى 
هغبلؼِ ثِ یه ضٍـ هؤثط ٍ زض ػیي حبل هؿشمل یبزگیطی 

گیطی  عطیك سلفي ّوطاُ ثب ثْطُسجسیل ذَاّس قس. یبزگیطی اظ 
ثَزى زض  ی آؾبى، زض زؾشطؼآیّبی ثبضظی چَى وبض اظ هكرهِ

اهىبى اضسجبط آؾبى ٍ زض ػیي حبل غیط  ٍ ّط ظهبى ٍ هىبى
ضؾوی ثیي یبزگیطًسگبى ٍ هسضؾبى، افك ٍ هطظّبی خسیسی اظ 

گیطی هحشَای  آهَظـ ٍ یبزگیطی ضا زض ثبظًوبیی ٍ ثْطُ
 ؾبى ٍ یبزگیطًسگبى گكَزُ اؾز.  دیف ضٍی هسض ،آهَظقی

یبفشِ زض  ّوچٌیي ًشبیح ثِ زؾز آهسُ اظ ههبحجِ ؾبظهبى
قًَسُ،  زّس وِ اظ زیس افطاز ههبحجِ هغبلؼِ حبضط ًكبى هی

ضٍـ ثؿیبض هٌبؾجی  ذَز، ّبی سلفي ّوطاُ زض وٌبض هحسٍزیز
ّبیی وِ افطاز  چبلفثطذی ثبقس.  زض اهط آهَظـ ٍ یبزگیطی هی

 قبهل: ثطای ایي ضٍـ ثیبى وطزًساظ زیس ذَز  ،ُقًَس ههبحجِ
وَچىی ویجَضز، ؾطػز دبییي اًشمبل، هحسٍزیز حبفظِ ٍ 

ثبقس. افطاز  ثبلای سلفي ّوطاُ زض یبزگیطی هی ًؿجز ثِّعیٌِ 
 اؾشفبزُ ضا آهَظـ زض ّوطاُ سلفي ػوسُ یبیهعاقًَسُ،  ههبحجِ

بیح ًش ثب دِیًش يیاوِ  اًس وطزُ شوط هىبى ٍ ظهبى ّط زض
؛ اظ زیگط (24) اًی زاضزذَ ّن ّوىبضاىٍ  Liaw هغبلؼبر
ثبقس وِ ثب  دصیطی هی قسُ، سؼبهل آؾبى ٍ اًؼغبفشوط هعایبی
 ذَاًی زاضز.  ( ّن25) Jacob   ٍIssacهغبلؼًِشبیح 

ثب ایي ٍخَز، ًظط اوثط زاًكدَیبى ًؿجز ثِ اؾشفبزُ اظ 
طاى فطاگی ،ضٍـ ایي هثجز اؾز. زض زض آهَظـ سلفي ّوطاُ

اوثط  ٍ ّؿشٌس فؼبل خسیس، هٌبثغ ٍ اعلاػبر یبفشي ثطای
 ایي ًَع زض فطاگیطاى. زٌّس هی اًدبم فؼبلاًِ ضا ذَز وبضّبی
ای  قیَُ ثِ ٍ وٌٌس هی زضیبفز هٌبؾت ثبظذَضز سسضیؽ،
. ًوبیٌس اؾشفبزُ هی زضؼ یبزگیطی ثطای لاظم ظهبى اظ ،هغلَة

 سلفي ّبی گًَبگَى لبثلیز اظ گیطی ثْطُ ػلز ثِ زیگط ؾَیی اظ
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 هغبلت وِ قَز ایدبز هی زاًكدَیبى ثطای اهىبى ایي ّوطاُ،
 ثبلاضفشي ثبػث اهط ٍ ایي وٌٌس زضیبفز سط هشٌَع ٍ سط خصاة ضا

ًشیدِ وٌشطل ظهبى ٍ هىبى ٍ هسیطیز هٌبثغ  زض ٍ ًظط اًگیعُ،
اؾشفبزُ ووی اظ  ،ّط چٌس زض حبل حبضط؛ قَز هی آًْب ثیكشط

 گیطز. ظـ ٍ یبزگیطی نَضر هیایي اثعاض زض آهَ
 سلفي ّوطاُ، الىشطًٍیىی هبًٌس: حول لبثل ٍؾبیل هیبى زض

 ایي ٍ دطوبضثطزسطیي سطیي هحجَة ّوطاُ سلفي ،سبح لخ ٍ سجلز
هیلیبضز ًفط زض  6/4ضٍز. اهطٍظُ ثیف اظ  هی قوبض ثِ اثعاضّب
 ایي اظ زضنس76 وٌٌس؛ هی اؾشفبزُ ّوطاُ سلفي اظ زًیب ؾطاؾط

 ّؿشٌس ٍ سؼساز سَؾؼِ حبل زض وكَضّبی بويافطاز ؾ
 وكَضّبی زض حبل سَؾؼِ ثِ ؾطػز زض حبل زض هكشطوبى

 اظ ًؿل ؾِ اظ ثیف وِ ّن اوٌَى ای گًَِ ثِ ؛اؾز افعایف
زلیل ؾیبض ثَزى ٍ زض  اؾز ٍ ثِ قسُ ػطضِ ثبظاض ثِ ّب سلفي

ّبیی  لبثلیز زاضاثَزىزؾشطؼ ثَزى زض ّط ظهبى ٍ هىبًی ٍ 
بى یبزگیطی ثب فبنلِ، یبزگیطی فؼبل ٍ هكبضوشی، اهى هبًٌس:

سوطیي، سىطاض ٍ اضائِ هحشَا زض لغؼبر وَچه وِ هَضز 
ّبی یبزگیطی اؾز، هَضز سَخِ لطاض گطفشِ  حوبیز ًظطیِ

 اؾز. 
ثَزى  سَاى ثِ وَچه ّبی هغبلؼِ حبضط هی اظ هحسٍزیز

دػٍّف ثِ یبزگیطی فمظ یه  ؼِ آهبضی ٍ ًیع هحسٍزقسىخبه
ای ثب خبهؼِ آهبضی  قَز هغبلؼِ ضُ وطز. دیكٌْبز هیزضؼ اقب

ٍیػُ ثب ّسف همبیؿِ یبزگیطی هجشٌی ثط سلفي ِ سط، ث ثعضي
ّبی هرشلف اًدبم دصیطز. ّوچٌیي  ّوطاُ زض زضٍؼ ٍ ضقشِ

ّبی اخشوبػی هجشٌی ثط هَثبیل  اؾشفبزُ اظ قجىِثطضؾی سأثیط 
سی زض هغبلؼبر آ ،ػٌَاى فضبی اضائِ هحشَای یبزگیطی ثِ

 گطزز.  دیكٌْبز هی
 
 گیری نتیجه

ثیط هثجشی ثط هسیطیز ظهبى ٍ اؾشفبزُ اظ سلفي ّوطاُ سأ
ٍ سسثیط( زاضز. ثٌبثطایي، هىبى هغبلؼِ ٍ هسیطیز هٌبثغ )سلاـ 

ُ وطزى ًمف ثبلمَّ ثبیؿز ثب لحبػ ضیعاى آهَظقی هی ثطًبهِ
سلفي ّوطاُ زض عطاحی هحیظ ٍ ظهبى هٌبؾت یبزگیطی، 

ط ٍ وبضآهس ووه ثّؤا زض خْز ًیل ثِ یبزگیطی هیبزگیطًسگبى ض
اؾشفبزُ اظ  ثطایوٌٌس. لاظم اؾز ؾبذشبضّب ٍ ثؿشطّبی هٌبؾت 

ایي اثعاض زض آهَظـ فطاّن گطزز سب یبزگیطی هجشٌی ثط سلفي 
زیگط  ّبی وٌبض ضٍـ زض هىول ضٍـ یه ػٌَاى ّوطاُ ثِ

 یبزگیطی ٍ ثبلاثطزى سؿْیل ٍ افعایف ؾطػز یبزگیطی، ثطای
 هسیطیز هٌبثغ ٍ وٌشطل ظهبى ٍ هىبى هغبلؼِ، ّبی ْبضره

 .گیطز لطاض یبزگیطًسگبى ٍ ًیع اؾبسیس سَخِ هَضز
 

 تقدیر و تشکر
وٌٌسُ زض ایي  ًَیؿٌسگبى همبلِ اظ زاًكدَیبى قطوز

ّبی فطزٍؼ ٍ لبیي  دػٍّف ٍ ًیع اظ هسیطیز ٍلز زاًكىسُ
، سكىط ثطای ّوىبضی ذَثكبى زض سؿْیل ایي دػٍّف

 ٌٌس.و هی
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